CUMRA TIiCARET VE SANAYi ODASI
2022 YILI FAALIYET RAPORU

Degerli Uyelerimiz,

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi bu yil 53. yilini geride birakti. Odamiz, gelecege dogru glivenilir adimlarla
faaliyetlerine devam etmektedir. Hedefimiz; Gye odakh kaliteli hizmet vermek, Uyelerimizin glicline
glvenerek biylime hedeflerimizi hayata gecirmek, Uyelerimiz ile birlikte harekete gecerek istihdama
katkida bulunmak ve nesillerimizin gelecegi icin dzverili bir sekilde ¢alisarak Cumra ilgemizi hak ettigi
refah seviyesine ulastirmaktir.

Hizmetlerimizi verirken Uyelerimizden gelen talep, sorun ve gorislerin ilgili mercilere ulastiriimasi ve
Uyelerimizin sorunlarina birlikte ¢6ziim arama gorevi ve bilinci ile hareket etmekteyiz.

Gl blylimemizin altinda yatan temel unsurlar hig siiphesiz yatirim, ihracat, istihdam ve Uretimdir. Bu
anlamda bizim calismalarimizda Cumra OSB biylik 6nem tasimaktadir. Blylk firmalarin merkezlerini
Cumra Organize Sanayi Bolgesine tasimalarini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetimi olarak Gyelerimize ve Cumra’miza faydali olabilmek igin strekli
gayret ve arayis icerisindeyiz. Her glinimuziin bir 6nceki glinden farkli olmasi ve her giin yeni bir hizmet
heyecaniyla ¢alisiyoruz.

Cumra Ticaret ve Sanayi Odas! olarak Uyelerimizle birlikte daha gilgll, daha refah ve daha rahat
yasanabilen bir Cumra igin her zaman gorevimizin basindayiz.

Saygilarimizla...
METIN KURAL
YONETIM KURULU BASKANI




"Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini aramayi

aliskanlik haline getirmis uluslar; 6nce onurlarini, sonra ézglirliiklerini daha

sonrada geleceklerini kaybetmeye mahkumdurlar...
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ODAMIZ HAKKINDA

Cumra Ticaret ve Sanayi Odas;

Odamiz 20.09.1969 yilinda Ticaret odasi olarak kurulmus olup, 29.10.2019 tarihinde TOBB Yonetim Kurulu Karari ile
SANAYI (invanida eklenerek “Ticaret Ve Sanayi Odasi“ olmustur.

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu odalarin goérev ve faaliyet alanlarini 6zetle
soyle tespit etmislerdir:

Odalar; liyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diristligii ve gliveni hakim
kilmak tizere mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridr.
Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine calismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢ercevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 0Ozellikle Giyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit
bilgiyi, basvurular durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglan konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy kurmak ve
isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.
Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.
Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayn olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite raporlar
diizenlemek.

Gorulecegi lizere yukarda siralandigi gibi mevcut yasa ve teamiiller odalara genis yelpazede odalara gorev faaliyet
addetmistir. Bu gorev ve sorumlulugun bilincinde olan Cumra Ticaret Odasi gerek yeleri gerekse Cumra, Glneysiniir,
Akoren ilgeleri ve bolgedeki tiim kurum ve kuruluslarla organik baglarini artirmak ve daha islevsel faaliyetleri yerine
getirmeyi kendisine gorev edinmistir.

GOREV VE AMAGLARIMIZ
Uyelerimizin menfaatlerine uygun olarak, Uyelerimizin faaliyetlerinde engel olabilecek sorunlar ¢éziimlemeye

calismak, ic ve dis paydaslarimizla sirekli iletisim halinde bulunarak gerekli merciler ile istisarelerde bulunmak,
sorunlarin ¢oziilmesinde merkez haline gelmek, tyelerin taleplerini sikayetlerini kayit altina alarak sonuca ulasmaya
calisarak, Uye memnuniyetini kazanmak. Cumra Organize Sanayi Bolgesinin gelistirilmesi amaci ile daha fazla
yatirimcinin bolgemize gelmesi konusunda ilgili kurum kuruluslarla irtibat halinde bulunularak yaptirim sahasinin
artinlmasi konusundaki girisimlerimiz neticesi ile daha fazla yatirimcinin merkezi haline gelmesi.

MISYON

Bolge ekonomisine yon veren kamu kurumu niteligindeki tiizel kisilige sahip bir meslek kurulusu olarak; Uyelerimizin
misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesleki gelisimlerini saglamak, 5174 sayili
kurulus kanununda yazili diger isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak, islerimizi amag ve isteklere, tarafsizlik ve
glivenilirlik ilkelerine bagh kalarak yapmak, Cumra bdlgesinin sosyal ve kiltiirel hayatina, egitime, cevreye, insana ve
stirdirdlebilir degisime destek olmak ve katkida bulunmak, Bolgesel ve topyekin kalkinma projelerine tam destek
vererek etkin rol oynamaktir




VizYON
is ve ekonomi diinyasina yon veren giiclii bir temsilci olarak;
Uyelerimizin siirdiriilebilir rekabet giiciinii ve kurumsal vizyonunu artirmak,
Bolge ve Tiirkiye ekonomisini diinya dlceginde gelistiren bir kurulus olmak,
Sosyal sorumluluk bilinci ile faaliyetleri stirdiirmek,
Bes yildizli bir oda olarak hizmet sunmaktir.

CUMRA TiCARET VE SANAYi ODASI KALITE POLITIKASI

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi, kamu vicdanini gozeterek; lyelerinden gelen talepler, kanun ve ilgili mevzuat ile
kendisine verilmis olan gorev ve sorumluluklar cercevesinde Uye beklentilerini eksiksiz, dogru ve zamaninda;
tarafsizlik ve glivenilirlik ilkelerine bagh kalarak karsilamayi amaglar.

Ozel sektériin Cumra’nin temsilcilerinden biri olan Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi, degisen diinya kosullarinda
kurumsal varligini ve 6zel sektori temsil iddiasini devam ettirebilmek ve Gyelerinin rekabet gliclint arttirabilmek igin
organizasyon ve faaliyetlerini, ortaya cikabilecek ihtiyaglara cevap verebilecek dinamik ve proaktif bir yapiya
kavusturmayi ve bu cercevede;

5174 sayili yasa geregi yerine getirmekle yikimlli oldugumuz goérevlerimizi hizl, dogru ve etkin bicimde
gergeklestirmek, verdigimiz hizmetin kalitesinden dogan liye memnuniyetini korumak,

Tim calisanlarimizin faaliyetlere, yonetim ve siireclere katiim gelisim ve motivasyonunu saglamak, bu dogrultuda
egitim almalarini saglamak, Ustlendigi misyon ve vizyon cercevesinde gerceklestirdigi hizmetlerin kalitesini 6rnek
teskil eder konumda tutmak, Bolgemizin gelismesi icin yeniliklerin Gyelerimize tanitimini gerceklestirip daha ileri
teknoloji uygulamalarina destek vermek, Kalite yonetim sisteminin etkinligini strekli iyilestirmek, strekli gelismek,
daha iyi hizmet sunmak.

CUMRA TiCARET VE SANAYi ODASI MALI POLITIKASI
5174 Sayil TOBB Kanunu’nda yazili hizmetleri vermek (izere faaliyetler gerceklestirmek,

-Muhasebe kayitlarini ilgili mevzuata gore diizenlemek,

-Gelirimizi ve mevduatimizi uygun bir sekilde yonetmek,

-Gelirlerin toplanmasinda seffaf, verimli, tutumlu olmak,

-Yillik gelirlerimize gore diger yillardaki verileri de dikkate alinarak harcamalar -planlamak, bu plan gergevesinde blitge
diizenlenmek, gelir ve gider dengesini saglamak,

-Her mali yil 6ncesinde, verilen hizmetleri ve aidat tarifelerini, oda Uyelerinin kosullarina ve oda meclisinin
degerlendirmesine gore belirlemek ve ilan etmek,

-Gelir kaynaklarinin verimli sekilde toplanmasini ve oda faaliyetlerinin gerceklesmesinde kullaniimasini saglamak,
-Odanin sahip oldugu varliklar gesitli mevduatlarda degerlendirmek,

-Mali riskleri degerlendirmek ve bunlar igin 6nlem almak.

CUMRA TiCARET VE SANAYi ODASI HABERLESME POLITIKASI

e¢Odamizin tanitimina katki saglayacak her tiirli bilgiyi etkin iletisim araclar araciligyla yayimlamak,

eOdamizla ilgili yazil ve gérsel medyada yer alan tiim haberleri takip etmek,

eQOdamizla ilgili haberler cercevesinde ilgili kurumlari bilgilendirmek,

eUyelerimizin haberlesme konusunda tercih ettikleri iletisim ydntemlerini tespit ederek bu ydntemle iletisime
gecmek,

GUMRA TICARET VE SANAYi ODASI INSAN KAYNAKLARI YONETiMI POLITIKASI

Oda personelimizin 5174 sayili kanun ve ekleri ile diger ilgili mevzuata uygun olarak hak ve sorumluluklanini
gozetmek,

Oda faaliyetleri icin gerekli ve yeterli sayida personel istihdam etmek,




Oda personelimizin i¢ ve dis egitimler ile bilgi ve becerilerini artirarak strekli gelismelerine imkan saglamak,

Oda personelimizin ¢alisma ortamini stirekli iyilestirilmek,

Oda personelimizin moralini ylksek tutmak ve motivasyonunu artirmak icin performansa dayall ¢alisma sistemi
gelistirmek.

GUMRA TICARET VE SANAYi ODASI BiLGI iSLEM POLITIKASI

Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve kurumsal gelismelerine katkida bulunmak tizere giiclii ve saglam
bir altyapi ile hizmet vermek,

Oda faaliyetlerinde hizli, kesintisiz, glivenli hizmet vermek,

Teknolojik yenilikleri takip ederek diinya standartlarinda kaliteli hizmet vermek,

Her tlirli anza durumunda hizl teknolojik ¢oziimler ile kesintisiz hizmet vermek,

Bilgi glivenligi konusunda her tiirl(i dnlemi almaktir

CUMRA VE TICARET ODASI UYE iLiSKILERI POLITIKASI

Cumra TSO Uyelerinin odamizin varlik sebebi oldugu bilinci ile hareket etmekte ve (ye iliskileri yonetmeyi bu temel
prensip icinde faaliyet gdstermektedir. Bu nedenle Uyelerinin talep ve onerilerini kolaylikla iletmelerini saglamak,
talep ve oOnerilerini hizl, etkin, objektif, adil ve gizlilikle degerlendirmek, gileryizlii ve eksiksiz hizmet sunmak,
sorunlariniilgili mevzuat gercevesinde ¢cozmek, Odamiz tyelerinin taleplerini lobi faaliyetleri ile ilgili mercilere iletmek,
egitim konusundaki taleplerini belirlemek ve karsilamak, bolgemizde ve yurtdisinda yatinmlar yapmaya tesvik etmek,
aidiyet duygusunu gelistirmek (izere calismalar yapmak, proje yapma kapasitesine katkida bulunmak. Odamiz liye
bilgilerinin korunmasi, Urettigi bilgilerin dogrulugu, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi agisindan glivenilir
kimlige sahiptir. Uye verilerinin korunmasi son derece énemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her zaman gizli
tutulmaktadir. Odamiz idari kadrodaki yoneticileri ile ¢calisan personel is ahlakina uygun, diiriist, kurallara uygun yeni
teknolojik gelismelere aglk yonetim sistemine uygun olarak calisanlar ve lyelerine egitim vererek adaptasyon
¢alismalari yapmaktadir. Diger odalardaki iyi farkli uygulamalari artirmayi ilke edinmistir.

5-TICARET ODALARININ TARIHGESI

Osmanl ekonomisinin 19. yiizyilda girdigi gelisme siirecinin gdstergelerinden biri de ticaret odalariydi. i¢
ve dis ticaretin gelismesi yolunda hizmet veren ticaret odalarinin kurulma girisimi, Abdilaziz doneminin
(1861-1876) son aylarinda giindeme gelmistir. Fakat Dersaadet (istanbul) Ticaret Odasi ancak 1882’de
faaliyete gecebilmistir.

Dersaadet Ticaret Odasi 6ncesinde Osmanl Ulkesinde benzer bir kurulus olarak “Ticaret ve Ziraat
Meclisi” bulunuyordu. 25 Haziran 1875 tarihli bir kararname ile bu meclisin ziraaat, sanayi ve ticaret
alanlarindaki gorevleri belirlenmis, Meclis’e “Ziraat ve Ticaret Cemiyetleri” kurma gorevi verilmistir. Bir
sire sonra bu meclis feshedilmis, gorevi yeni olusturulan sanayi, ticaret ve ziraat mudirliklerine
devredilmistir.

Ticaret ve sanayi odalarina iliskin, ilk yasal diizenlemenin yapildigi 1910 yilina dek odalar Ticaret ve
Ziraat Bakanhgi'nin buyrugu ile “Ticaret, Ziraat ve Sanayi Odalari” adi altinda 6rglitlenmislerdir
Uyelerinin hak ve menfaatlerini daha iyi temsil edebilmek icin tek bir ¢ati altinda toplanma ihtiyacini
duyan oda ve borsalar, 8 Mart 1950 tarihinde 5590 sayili TOBB Kurulus Kanunu’'nun vyirirlige
girmesinden sonra mevcut 32 ticaret ve sanayi odasi, 8 ticaret odasi, 1 sanayi odasl ve 20 ticaret
borsasinin temsilcileri bir araya gelmek suretiyle 7 subat 1952 tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’ni kurup faaliyete gecirmislerdir.

EKONOMIiK DURUM

ilce ekonomisinin dayandigl ana faaliyet alanlari tarim- hayvancilik ve tarima dayali sanayidir. Cumra

sulamasi Tirkiye'nin ilk planli sulama sebekesi olup, ilcemizdeki sulamanin tarihi 1914 yilina kadar




gitmektedir. Sulamada kullanilan Suyun kaynagi yagislar. Bozkir, Carsamba Deresi. Seydisehir Havzasi ve
Beysehir Golu ile 1998 yilinda faaliyete gecen Sugla pompalaridir. ilgede yetistirilen Griinlerin basinda
ekmeklik ve makarnalik bugday, arpa, seker pancari ve kuru fasulye gelmektedir. Ayrica domates, kavun,
karpuz (6zellikle Cumra kavunuyla meshurdur.) orta 6lgcekte ekilmekle ve ilave olarak (6zellikle son
senelerde az da olsa alternatif trlin arayislarinin bir sonucu olarak) cerezlik kabak, misir, patates, sogan,
bagcilik, elma, seftali yetistirilmektedir. Meyvecilik alanlarina dogru bir yonelisin oldugu gozlenmekte,
bir iki yildir kuru fasulyenin yerini misira terk etmekte oldugu dikkat cekmektedir. ilcemizde hayvancilik
alanindaki bir diger 6nemli faaliyet alani yumurta tavukgulugudur.

ilcemizin en biyik sanayi kurulusu Anadolu Birlik Holding kuruluslari olan Konya Seker Sanayi A.S.
Cumra Seker, Yem, Un, Biyoetanol, Sekerli Mamdiller, Fabrikalaridir. Diger sanayi tesisi, 1979 yilinda
Anadolu Biracilik Malt ve Gida Sanayi A.S. unvaniyla kurulan ve 1985 yilinda malt Uretimine baslayan
fabrikadir. ilcemizdeki tgiincii fabrika, 1977 yilinda kurulan ve 1982 yilinda faaliyet baslayan Isiklar
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S"'nin Cumra fabrikasidir. ilcemiz merkezinde ayrica 1978 yilinda uretime
gecen Cum-Pas Yem Fabrikasi ve Hayvan kresi, Cum-San Un Fabrikasidir.

ilcemizde T.C. Ziraat bankasi, Halk bankasi, is Bankasi, Yapi Kredi bankasi, Denizbank, Tiirk Ekonomi
Bankasi ve Garanti bankasi olmak lizere toplam 7 banka subesi bulunmaktadir.

ILCEMIZIN TARIHGESI

CATALHOYUK KENTI CUMR A

Cumra'nin tarih o©ncesini anlatan en oOnemli merkezi, Cumra'nin 12 km. kuzeyinde bulunan
CATALHOYUK’ tiir. Catalhdyiik ve cevresinde yasayan toplumlarin M.O. 7000 yillan dncesi neolitik devre
ait medeniyetin buradan baslayip, diinyaya yayildigi anlasilmistir. Yapilan kazilar neticesinde bu
dénemde yasayan insanlarin evler yaptiklarini, evler aralik birakilmaksizin yan yana insa edilmek
suretiyle sur yerini tutacak, bir savunma hatti meydana getirilmistir. Bu evlerin kapilari olmayip, damin
tizerinde acilan bir delikten merdivenle igeri iniliyor ve sonra merdiven cekiliyordu. Neolitik devirde

yasayan insanlarin seramik kaplari bildikleri, hayvanlari evcillestirdiklerini ve tarima basladiklarini,

magaralari stsledikleri, kerpic evlerin i¢c duvarini kirmizi asi ve siyah boya, av hayvanlarinin resimleriyle
stsledikleri, cakmak tasindan av aletleri, cesitli tas ve kemiklerden ev ve sis esyalari, pismis toprak
tastan heykeller yaptiklari yapilan arastirmalardan anlasiimaktadir. Catalhdylk ve civarinda yasayan
toplumlarin Yerylzinin en eski kavmi oldugu kazida cikarilan eserlerde goriilmektedir. Catalhoyiik’in
ozelligi insanlarin kurduklari ilk sehir olmasidir. Neolitik devirden kalma Cumra ve gevresinde bir¢ok
hiiyik mevcuttur. Bunlar: Sircali Hiylk ,Seyithan Hoylglu ,Karahtyik ,Katkin Hoylglu ,Dedemoglu
HoyUgu ,icericumra HOyigu, Alibeyhiiyigi ,Catalhdyiik ,Kiciikkdy Hoyugl ,Abditolu Hoyigi ,Uchiyiik
koyinde bulunan Ug¢ adet hiiylk. Tarih ¢aglarinda bulundugu yer hakkinda en eski yazili kaynagi ise eski
Hitit kralligi zamanindan kalan Telepinus Fermaninda rastlariz. Cumra'nin kuzeydogu kisminda bulunan
Uchiiyiik ve Tirkmen Karahiiyiik, Alibeyhiiyligii kasabasi civarinda Hititlerin yasadigi buralarda yapilan
kazilarda c¢ikarilan tarihi eserlerden anlasiimaktadir. Hititler, Cumra c¢evresine uzun miiddet hakim
olmus, bu cevrede birtakim sehirler kurmuslardir. Cumra ve gcevresinde Frikyalilarin ve hatta kisa site ile
Lidyalilarin hakimiyet kurduklari anlasiimaktadir. Pers krali Ahamanis, Cumra ve c¢evresini Perslere
baglamis, onlarinda hiikiimranlig fazla siirmemis ve Biyik iskender tarafindan M.0.333 yilinda Pers
hakimiyetine son verilmistir. Perslerin bu ¢evredeki hakimiyetleri 200 yil kadar sirmistir. Cumra ve
cevresi Neolitik devrin Etilerin (Hitit), Perslerin, Frikyalilarin idarelerinde kalmistir. Yérede uzun vyillar
Selguklu hakimiyeti sirmdstlr. Catalhdylik ve civarinda yasayan toplumlarin yeryiziiniin en eski kavmi
oldugu kazida cikarilan eserlerde gorilmektedir. Catalhoylik'liin 6zelligi insanlarin kurduklari ilk sehir
olmasidir. Neolitik devirden kalma Cumra ve ¢evresinde birgok hliylik mevcuttur. Sircal hiyik, Seyithan
hiyiigi, Karahiiyiik Karkin hiyigii, Dedemoglu hiiyiigi, icericumra hiiyiigi, Alibeyhiiyigi, Catalhiyiik,




Kigukkoy hiyigil, Abditolu hiyigi, Uchiyiikler kdyiinde bulunan 3 adet hiyiik. Tarih ¢aglarinda
bulundugu yer hakkinda en eski yazili kaynaga ise eski Hitit kralligi zamanindan kalan Telepinus
fermaninda rastlariz. Bu fermanda Hattusilin Hupisna (Eregli) Lunda (Karaman memleketlerinde
ogullarindan her birini atadigl ve onlarin da bu memleketleri yonettikleri gorilir. Cumra'nin Kuzey
kisminda bulunan Ughiiyiik ve Tirkmen Karahiiyiik kéyleri Alibeyhiyligii kasabasi civarinda Hititlerin
yasadigl buralarda yapilan kazilarda c¢ikarilan tarihi eserlerden anlasiimaktadir. Cumra ve c¢evresinde
Frikyaklann ve hatta kisa sire ile Lidyahlann hakimiyet kurduklari anlasilmaktadir. Pers krali Ahamanis
Cumra ve cevresini Perslere baglamis, fakat onlarin da hikiimranhgi fazla sirmemis. Cumra ve cevresi
Neolitik devrin Etilerin (Hitit), Persler, Frikyaklann idarelerinde kalmistir. Yorede Selgcuklu hakimiyeti
bilinmesine ragmen herhangi bir tarihi esere rastlanamamaktadir. Ancak Karaman ogullarindan kalma
halen mevcut Carsamba cayi lizerinde Dineksaray, Balcgikhisar, Tavsankoprii, Karaman, Seyithan ve
Karkm koprileri bulunmaktadir. Anadolu'yu fethederek anadolu Selguklu Devleti'ni kuran Sileyman
Sah'in 1075 vyiinda Konya'yli alarak baskent yapmasi yoérenin Tirk egemenligine gectigi
dénemdir. Anadolu Selgcuklu Devleti'nin yikilmasinda sonra kurulan Tirkbeylikleri A-nadolu Tirk birligini
kurma miicadelelerinde Cumra'dan gecen Carsamba cayi sinir olarak kabul edilmistir. Anadolu Selguklu
devletinin yikilmasindan sonra yorede Karamanoglu beyligi kurulmus ve bir stire hikiim strmistir.
ilcenin simdiki sakinlerinin bircogu Selcuklularla gelen Tiirk boylarindan oldugu, yerlestikleri kdylere
verdikleri isimlerden anlasilmaktadir (Karkin, Afsar, vb.). Osmanlilar déneminde Yavuz Sultan Selim'in ve
Beyazit'in, 1. ve 2. Murad'in Karamanogullan dolayisiyla yore (zerine seferleri gorilir. Fatih Sultan
Mehmet tarafindan Karamanoglu beyliginin ortadan kaldirilmasi ile Osmanl yonetimine gliren yéremiz,
o donemler su anda ilge olan Cumra'min bulundugu yer batakliklarla kaplidir. 1926 yilinda Cumra'nin
kurulmasinda iki olay ¢ok biyik rol oynamistir. Birincisi: Carsamba Kanali'mn acgilmasi, batakliklarin
kurutularak islah edilmesi icin Konya ovasinin sulanmasi maksadiyla 1911 yilinda yapilan sulama tesis-
leridir. ikincisi: 1894 yilinda Haydarpasa-Bagdat demiryolunun yapimina baslanip, 1913 vyilinda
bitirilmesidir. 1913 yilinda buradan ilk tren ge¢mistir. Dolayisiyla Cumra'daki ilk bina istasyon olmustur.
Osmanli zamaninda ilk tapu ve kadastro islemleri de Cumra'da baslatiimistir.
CUMRA NIN [LKLERI:

. Catalhoylik 10.000 niifusa sahip ilk yerlesim yeri.

. Diinyada insanlar ilk kez burada ticaret yaptilar.

. Hayvanlar ilk kez burada evcillestirildi.

. ik kez toprak kaplari ve bakiri kullandilar.

. Taki, ziynet esyasi ilk kez Catalhoyiik'te yapildi.
. Ik antikbank kuruldu.
. Resim ve heykel sanati ilk olarak yapilmaya baslandi.

1
2
3
4
5. insanlar ilk miihiirli milkiyet kavramini yasadilar.
6
7
8
9

. Sanat ve dokumacilik yapild.
10. Tarim teknikleri ilk kez kullanildi.
11. ilk firin yapilarak kullanildi.
12. Cumhuriyet tarihinin ilk mahalle diizenlemesi yapildi.
13. Osmanl zamaninda ilk tapu kadastro islemleri Cumra'dan basladi.
14. Cumra sulama birligi Tlirkiye'nin en biliylk sulama birligidir.




GUMRA TiCARET VE SANAYi ODASI ORGANLARI

Ticaret Odalari demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuruluslardir.

Meclis Kurulu: Uyeleri arasindan segilen 15 kisiden olusur.

Yonetim Kurulu : Meclis Giyeleri arasindan secilen 5 kisiden olusur.

Disiplin Kurulu : Uyeleri arasindan segilen 6 kisiden olusur.

Secimler 4 yillik dénemler igin yapilir. Odaya kayith Gyeler tarafindan secilen Meclis Baskani bir veya iki
baskan yardimcisi belirler. Oda meclisinin géreve baslamasi ile birlikte 5 kisiden olusan yonetim kurulu
tiyeleri ile yénetim kurulu baskani meclis tiyeleri arasindan secilir. Belirlenen Yénetim Kurulu Uyeleri de
kendi aralarinda bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Odayi temsilde Yonetim Kurulu Baskani, protokolde ise Meclis Baskani temsil eder. Baskanlarin
bulunmadigi zamanlarda ise baskan yardimcilari bu gérevi ylritmekle sorumludur.

GUMRA TICARET VE SANAYi ODASI ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU
BASKANI

|
GENEL SEKRETER

SIKAYET YONETIM
TEMSILCISI

AKREDITASYON
SORUMLUSU

KALITE YONETIM BILGI ILETISIM

TEMSILCISI SORUMLUSU

BASIN YAYIN POLITIKA VE TEMSIL
SORUMLUSU SORUMLUSU

TICARET SICIL TICARET SICIL MUHASEBE ODA SICIL
MUDURU MD YRD MEMURU MEMURU




7-HABERLESME VE YAYINLAR,;

Odamizda kullanilan haberlesme araglari sunlardir:
Odamiz web sayfasi (cumratso.org.tr),

Oda tel; (0332) 447 10 66, Faks: +90 (850) 840 10 66,
Kep Adresi : cumrato@hs01.kep.tr,

Mail; info@cumratso.org.tr,
WhatsApp No: 0850 840 10 66,
Basin yoluyla duyurular,

ilan panosu,

Dilek&sikayet kutusu,

Web sitemiz glincel bilgi ve haberler ile daha fazla bilgi icerecek ve lyelere kullanim kolayhgi
getirecek sekilde yenilenmis ve sirekli glincellenmektedir.

UYELERIMIziN KAYITLI E-MAIL SAYISI TABLOSU

E-MAIL ADRESi OLAN

E-MAIL ADRESi OLAN UYE SAYISI UYE SAYISI .
UYE ORANI (%)

252 602 41,86

369 685 53,86

654 787 83,10

815 917 88.87

SOSYAL MEDYA BEGEN/TAKiP/PAYLASIM TABLOSU

BEGENME TAKIP PAYLASIM

4497 1058 223

1426 1302 421

1545 1489 201

Dilek&Sikayet Kutusu : Odamizda mevcut dilek sikayet kutusuna veya elden gelen sikayetler
degerlendirilmekte.

Medya Takibi: ilgemizde mevcut haftalik basin da odamiz ile ilgili haber, dururular, odamiza yapilan
ziyaret, faaliyetler basinda paylasiimakta. Yillar igcinde basinda yer alma odamiz faaliyetleri ile dogru
orantili olarak artis gostermektedir.

Toplantilar; Yonetim Kurulu, Meclis Kurulu, Meslek Komite toplantilari mevzuata uygun olarak
yapiimakta ve kayirlari tutulmakta.

Politika Temsil: Odamizda gergeklestirilen Meclis, Yonetim; meslek Komite toplantilari ve diger
mesleki konulardaki lyelerce anketler yoluyla belirlenen toplantilar, egitimler ilgililerce verilmekte
olup, lyelerimizin gorus ve talepleri ilgili makam ve mercilere iletilmektedir.

Onemli Giin ve Haftalar ile ilgili Faaliyetler; Resmi bayramlarda ¢elenk sunma térenlerinde Yénetim
Kurulu Baskanimiz tarafindan katilim saglanarak odamiz temsil edilmektedir. Onemli giin ve haftalar
cesitli etkinlikler ile kutlanmaktadir.




8-INTERNET SITEMIZ; Web sitemiz https:// cumratso.org.tr siirekli glincellenerek tiyelerimize hizmet
vermektedir. Odamiz ile ilgili haberler, faaliyetler, tye bilgileri, etkinlik takvimi, ekomoni haberleri,
faydali linkler odamiz sitesinde mevcuttur.

CUMRA TICARET VE SANAYi ODASI’NDAN

ZIiYARETLER / EGITIMLER/FAALIYETLER

18 Ocak 2022 -

Yénetim Kurulu Baskanimiz Metin KURAL Baskanlhiginda, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve
Poyraz Miihendislik firmasindan danismanimiz Neslihan Dikici’nin katilimlariyla verimli bir
akredite bilgilendirme toplantis1 gerceklestirildi.

19 Ocak 2022

ZIRAAT BANKASI MUDURESI SENAY BAL ‘DAN CUMRA TSO BASKANI KURAL ‘A ZIYARET
T.C. Ziraat Bankasi Cumra Sube Mudiresi Senay Bal ve Hanifi Polat Cumra Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Metin KURAL' I makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Ulke ve bolge ekonomisine dair karsilikl fikir alis verisinde bulundu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Baskan Kural; ziyareti dolayisiyla T.C. Ziraat
Bankasi Cumra Subesi Midiire si Senay Bal ve Hanifi Polat * a Tesekkiir ederek
calismalarinda basarilar diledi.
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21 Ocak 2022

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 2. gozetim tetkiki , Bas Denetgi Kerim Parlak ,
danismanimiz Neslihan Dikici ve oda personelimizin katilimiyla gerceklestirildi.




04 Subat 2022

KiSISEL GELISIM EGITIiMi

Sayin lGyelerimiz;

Odamiz konferans salonunda 16-17.02.2022 Carsamba ve Persembe ginleri yapilacak olan
kisisel gelisim egitime katilimlarinizi bekleriz.

Detayl bilgi icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

https://cumratso.org.tr/

https://cumratso.org.tr/duyuru/kisisel-gelisim-eqitimi/68f

BEDEN DiLi ve ETKILI ILETISIM
TEKNIKLER] SEMINERI




04 Subat 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanimiz Metin Kural, Cumra Belediye Baskanimiz
Av.Recep Candan ile Konya Askon Sube Baskani Atilla Sinaci ve yonetim kurulu tyelerini
ziyaret etti. Ziyarette Cumra Organize Sanayi Bélgemiz igin istisarede bulunuldu. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade eden sn. Atilla Sinaci Belediye Baskanimiz Av. Recep Candan
ve Ticaret ve Sanayi OdasI Bagkanimiz Metin Kural a tesekkur etti.

09 Subat 2022

Mikro ve kugulk isletmelere destek programi ile ilgili odamiz Uyelerine ve kentimizdeki
muhasebe meslek elemanlarina bilgilendirme semineri yapmak icin gelen Konya Kosgeb
Miidiiri ismail Ozdemir ve Kobi Uzmani Ahmet Parlatan Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanimiz Metin Kural’ 1 makaminda ziyaret etti.

Ziyaret de Kosgeb Midirt Ozdemir ile verilecek seminer ve yelerimizin Kosgeb
desteklerinden faydalanabilmeleri Gzerine istisarede bulunuldu.

Baskan Metin Kural, ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek; Kosgeb’ in Gyelerimizin
icinde bulundugu bu dénemlerde olumlu desteklerinin oldugunu , Odamiz ve Kosgeb igbirligi
ile daha cok isletmemizin bu desteklerden faydalanabilmeleri igin ¢alistigimizi ifade ederek
kendilerine tesekkur etti.




18 Subat 2022

CUMRA GUNES SPOR KULUBUNDEN GCUMRA TSO YA ZIYARET

Cumra Glines Spor Kuliibli Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyeleri Cumra Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kurali Makaminda ziyaret etti. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Baskan Kural, Cumra Glnes Spor Kullibl basarilar dilerken Kulip
Baskani ve yonetime tesekkir etti

OPPO A74
2022/02/18 16:10




21 Subat 2022

Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. Cumra Subesi Mudurt Hilmi Levent Gokgek Cumra Ticaret
ve Sanayi OdasiI Bagkani Metin Kural’ 1 makaminda ziyaret etti. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Baskan Kural Sayin Gékgek’ e tesekkir etti.

FUMRA TICARET VE SANAYI ODASI

09 Mart 2022

Konya'nin yetistirmis oldugu hemserimiz degerli devlet adami Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Yardimcimiz Sayin Faruk Ozgelik beyefendiyi makaminda ziyaret ederek istisarelerde
bulunduk. Bizleri kabull ve destekleri icin kendilerine sikranlarimizi sunar gérevinde
basarilar dileriz.




10 Mart 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanimiz Metin Kural, Ak Parti Konya il Bagkan
Yardimcisi ve Bolge Koordinatérii Mehmet Ay, il Yénetim Kurulu Uyesi Necati Sametoglu,
Akparti Cumra ilge Bagkani Osman Sahin, Cumra Belediye Baskanimiz Recep Candan ve
iice Milli Egitim Midiirimiz Mehmet Altunyaldiz ile beraber Konya il Milli Egitim Midirimiiz
Seyit Ali Buylk’ U ziyaret etti.

TOBB ile koordineli olarak Cumra’mizda yapacak oldugumuz okul ve mesleki egitim konulari
Uzerinde istisarede bulunuldu.

Sayin Mudurimzin misafirperverliginden ve gostermis oldugu ilgiden dolayi tesekkir
ederiz.




10 Mart 2022

Gumra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkanimiz Metin Kural, Cumra Belediye
Baskanimiz Recep Candan ile Konya Tarim Fuarinda stant agan Cumra OSB Mudurlugu ve
Cumra'dan fuara katilan firmalarimiza ziyaret gergeklestirdi.

>
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12 Mart 2022

CUMRA TICARET VE SANAYi ODASI BASKANIMIZ METIN KURAL , 12 MART iSTIKLAL
MARSININ KABULUNUN 101. YIL DONUMU DOLAYISIYLA MESAJ YAYIMLADI.

“Bizi biz yapan, bizim nasil bir medeniyet oldugumuzu diinyaya haykiran, istikbalimiz de g6ézu
olanlara en kuvvetli mesaji veren istiklal Marsimizin kabuliiniin 101. yilindayiz.”

“ |stiklal Mars|, varolusumuzun temel degeridir, istiklal margi onurlu bir milletin kendisine
esaret zincirleri vurmak isteyen emperyalist gliclere karsi meydan okumasidir. istiklal marsi
bu milletin diinii bugiinii ve yarinidir. istiklal Marsinin her misrasi milletin ortak duygu
dinyasina seslenen egsiz bir eserdir. Milli Marsimiz, tarihten silinmek istenen bir milletin
hangi degerlere sarilarak istiklal miicadelesini kazandigini anlatan tarihi bir vesikadir.
Nesilden nesle gururla aktariimasi gereken bir semboldur. Milletimizin imkansizliklar
icerisinde gosterdigi buyuk kahramanhgin bir simgesi olan milli marsimiz aydinliga
¢cilkmamizda adeta bir kilavuz olmustur. Vatan ve millet sevgisini gelecek nesillere bir onur
nisani olarak aktaracaktir.

istiklal Marsinin kabuliiniin 101. yilinda basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve merhum
Mehmet Akif Ersoy olmak izere tim sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyorum”

12 MART 19214
IFAICAT, MARSI
J0ILI0)

TNEAL MARSIMIZIN KABULUNTY
1015YT DONVMUKUVILV.OLSTVN

Metin Kural
Cumra Ticaret ve Sanay1 Odast
Bagkam

W CUMRA TICARET ve SANAYI ODASI




17 Mart 2022

Genel sekreterimiz Durmus Kural Akredite ¢galismalari kapsaminda Karapinar Ticaret ve
Sanayi Odasi ile Karapinar Ticaret borsasini ziyaret etti.

30 Mart 2022

Uyelerimizin Yenilenebilir Enerji Yatirimlari Konusunda Saglikli Bilgi Alabilmeleri igin Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Metin Kural ,Yénetim Kurulu Uyemiz Sahin Celikci, ve Odamiz
Danismani Poyraz Mihendislik Neslihan Dikici Rene Solar A.$ Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Milci ile Gérusta




4 Nisan 2022

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde M.Rifat HISARCIKLIOGLU Baskanliginda diizenlenen,

Oda ve Borsa Miisterek istisare Toplantisina Yénetim Kurulu Baskanimiz Metin Kural
katild1.
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08 Nisan 2022

Yénetim Kurulu Bagskanimiz Metin Kural, Ak Parti lige Baskani Osman Sahin, Cumra
Belediye Baskani Recep Candan ve Selgukgaz Yenilenebilir Enerjiler Genel Muduri Mustafa
Ozturk’in katiimlariyla , Cumra OSB miitesebbis heyet Bagkani Sayin Valimiz ile Cumra
OSB’nin ve Cumra’mizin sorunlariyla ilgili istisarelerde bulundular.




19 Nisan 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Cumra Belediyesi ile galigmalari uzun zamandir
devam eden Cumra OSB nin 350 adet yeni sanayi parsellerinin tapulari teslim alindi.

=

19 Nisan 2022

AHI kanali ve kapali sulama sistemlerinin test edilmesi amaciyla sisteme su verilmeye
baslandi. Bu sayede Gokhliyik Obruguna su verildi. Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi




Yonetim Kurulu Baskanimiz Metin Kural, Cumra Belediye Bagskani Recep Candan ve STK
Bagkanlari ile yapilan galismalari yerinde inceledi

19 Nisan 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Metin Kural, SMMM ’nin
dizenlemis oldugu iftar programina katildi.

tEas |

14 Mayis 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Bagskanimiz Metin Kural , Ak Parti Cumra ilce Baskanimiz
Osman Sahin, Cumra Belediye Bagkanimiz A.V Recep Candan, ASKON Konya Sube
Baskani Atilla Sinaci ve Yénetim Kurulu iyeleri, CUMSIAD Baskani Kerim Topgu ve Yénetim




Kurulu Uyeleri nin katilimlari ile Cumra Organize Sanayi Bélge Mudurligimiz ile ASKON ve
CUMSIAD arasinda “is Birligi ve lyi Niyet” protokolinii imzaladi..

aD S CUMSIAD @CUMSiA— (;l —— SIAD
FUMSIiAD S CUMSIAD S CUMSIiAD S CUMSIAD

S CUMSIiAD

14 Mayis 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi OdasiI Bagkanimiz ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Genel Kurul Delegesi Metin Kural ve Oda Genel Sekreterimiz TOBB Baskanimiz M. Rifat
Hisarciklioglu'nun Bagkanliginda online yapilan "TOBB 78. Genel Kurulu"na katildi.

27 Mayis 2022

TOBB Akreditasyon Mentorluk projesi Kapsaminda odamiz akredite galismalarinda Konya
Sanayi Odasi Akreditasyon Kurulu Uyeleri ile birlikte calisarak akreditasyon deneyimlerini ve
bilgi birikimlerini Odamiz Genel Sekreteri Durmus Kural ve Akreditasyon sorumlusu Feryal
Bulut ile paylasarak , ¢calismalarimizda odamiza vermis olduklari katkidan dolayl Konya
Sanayi Odasi ve Akreditasyon Kurulu Uyelerine tesekkiir ederiz.




01 Haziran 2022

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanimiz Metin Kural, Cumra Belediye Baskanimiz Sayin
Av.Recep Candan ile Cumra’mizin yetistirdigi degerli burokratlardan Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakan Yardimcisi degerli hemsehrimiz Sayin Faruk Ozgelik'i ziyaret ederek Cumra
hakkinda hasbihal ettiler.

Nazik ev sahipligi ve misafirperverliginden dolayi Sayin Bakan Yardimcimiz Faruk Ozgelik'e
tesekkir ederiz.




o iz

02 Haziran 2022

Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. i¢ Anadolu Bélge Mudiri Ertugrul Coban ve Cumra Subesi
Muduira Hilmi Levent Gokgek Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Metin Kural’ |
makaminda ziyaret etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Baskan Kural Sayin
Coban ve Gokgek’ e tesekkdr etti.




03 Haziran 2022

Odamiz uyeleri igin dizenledigimiz seminerde Poyraz Mihendislikten Neslihan Dikici
hanimin sunumuyla, Yonetim kurulu Baskanimiz Metin Kural ve Uyelerimizin katihmiyla
gerceklestirildi. Bilgilendirme seminerinde Yatirim Tesvik Uygulamalari ve yatirima yonelik
hibeler ve destekler hakkinda bilgi verildi.

06 Haziran 2022

Catalhliyik Cumra Belediye Spor Halter takimi sporculari ve hocalari Cumra Ticaret ve
Sanayi Odasi Bagkani Metin Kural’ 1 makaminda ziyaret etti. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden Baskan Kural sporcularimiza ve hocalarimiza tesekkdir etti.







07 Haziran 2022
KONYA SANAYIi ODASI AKREDITASYON KURULU UYELERINDEN ODAMIZA ZIYARET.

TOBB Akreditasyon Mentorluk projesi Kapsaminda odamiz akredite galismalarinda Konya
Sanayi Odasi Akreditasyon Kurulu Uyeleri akreditasyon deneyimlerini paylasmak amaciyla
odamiza ziyarette bulundu. Akreditasyon Kurulu Uyeleri Konya Sanayi Odasi Genel
Sekreteri Fatih BAYRAKTAR , Konya Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi Zibeyde
YILMAZ , Konya Sanayi Odasi Akreditasyon Sorumlusu Aysun UYSAL, Konya Sanayi Odasi
Kapasite ve Eksper Uzman Yrd. Berkay NAR ile Odamiz Genel Sekreteri Durmus Kural ve
Akreditasyon sorumlusu Feryal Bulut ile verimli bir Akreditasyon toplantisi gerceklestirildi.
Calismalarimizda odamiza vermis olduklari katkidan dolayi Konya Sanayi Odasi ve
Akreditasyon Kurulu Uyelerine tesekkir ederiz.

07 Haziran 2022

TS I1ISO 1002 :2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ara denetimi gergeklestirildi.

*




09 Haziran 2022

Ak Parti il Baskan Yardimcilari Gékhan Tagkiran, Osman Nail Kavruk, Ali Digrak , Bélge
Koordinatérii Mehmet Ay ve ilge Koordinatorii Mevliit Kozan Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Metin Kural’ a ziyarette bulundular. Cumra ve bélgemizdeki ekonomik gelismeler ile
glincel konular tzerine istisare ve fikir alisverigleri sonrasinda; Yénetim Kurulu Baskani
Kural, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek nazik ziyaretlerinden dolayi kendilerine
tesekkdr etti.




10 Haziran 2022

TOBB Akreditasyon kapsaminda BEYSEHIR VE SEYDISEHIR TICARET VE SANAYI
ODASI na kardes oda protokoll imzaladik. Beysehir Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Mustafa Akbiyik, Genel Sekreter Ugur Tatlicioglu, Ticaret Sicili Midurd Yasin Yagcioglu,
Oda memuru Salih Urgan, Akreditasyon Sorumlusu Ozan Uniivar, Seydisehir Ticaret ve
Sanayi Odasi Genel Sekreteri ibrahim Erkek, Oda sicil Memuru Mehmet Akif Uyar




20 Ekim 2022

BiZLERE HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNARAK BASARI DILEKLERINi SUNAN
TUM UYELERIMIZE, PAYDASLARIMIZA VE KURUMLARIMIZA TESEKKUR EDERIZ.

METIN KURAL

CUMRA TICARET VE SANAYi ODASI BASKANI

I-IJ OPPO A74
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29 Ekim 2022

Yonetim Kurulu Baskanimiz Metin Kural, TOGG Gemlik Kampusi Agilis Térenine Katildi.
Toren sonrasi aciklama yapan Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Metin Kural ;" Tirkiye'nin Otomobili TOGG'un Gemlik Uretim Kampdisii'ndeki seri Uretime
baslayacagi bu Tarihi gline; Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sayin M.Rifat
Hisarcikhoglu ‘'nun daveti, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'nin
onderliginde katilarak TOGG'un seri Uretimi icin hazirlanan aracina imzasini atarak tarihe
taniklik ettik... Cumhuriyetimizin kurulusunun 99. Yil donimunde, Tarihi bir glinde tarihi
bir anda Cumramizi temsil ve sahitlik etmenin gururunu yasiyoruz.

@Togg2022 Yerli Otomobil Fabrikamiz Vatanimiza Ekonomimize Hayirli Ugurlu Olsun...”
ifadelerini kulland.




19 Kasim 2022

CUMRA TICARET ve SANAYi ODASI'NDAN HISARCIKLIOGLU'NA ZIYARET

Cumra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Metin Kural ve Meclis Bagkani Ugur
Yildiz, beraberlerindeki heyet ile birlikte Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
M. Rifat Hisarcikhoglu’nu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette TOBB Baskani Hisarciklioglu, yeni donem ¢alismalari icin Cumra Ticaret ve Sanayi
Odasi heyetine bagarilar dileyerek hayirli olsun dileklerini iletti.

CTSO Yonetimi misafirperverliginden dolayl TOBB Bagkanina tesekkurlerini sunarken ziyaret
hatira fotografi ile son buldu.




23 Aralik 2022

Tirk Standartlar Enstitist (TSE) tarafindan gercgeklestirilen Sektér Bulusmalari
konferansina Akreditasyon Sorumlusu Feryal Bulut ve Uyelerimiz ile katihhm saglandi.

TSE - SEKTOR BULUSMALARI
22 Aralik 2022 - KONYA
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2022 yilinda odamiza kayit olan firmalar

Firma Tipi
LIMITED SIRKET
GERGCEK KiSI TICARI ISLETMESI
ANONIM SIRKET
KOOPERATIF




2022 Y1l igerisinde Odamizdan Verilen Belgeler;

Kapasite raporu : 47 adet
is Makinesi Tescil : 27 adet
Dijital Ehliyet : 69 adet
Yerli Mali Belgesi: 3 adet
Ekspertiz Raporu : 10 adet

imalat Yeterlilik Belgesi : 1 adet

Bélge ekonomisine yén veren kamu kurumu niteligindeki tiizel kigilige sahip bir
meslek kurulusu olarak;

= Uyelerimizin miigterek ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, mesleki gelisimlerini saglamak,

5174 sayili kurulus kanununda yazili diger isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak,

islerimizi amac ve isteklere, tarafsizlik ve giivenilirlik ilkelerine bagh kalarak
yapmak,

Cumra bdélgesinin sosyal ve kiiltiirel hayatina, egitime, c¢evreye, insana ve
sirdiiriilebilir degisime destek olmak ve katkida bulunmak,

Boélgesel ve topyekiin kalkinma projelerine tam destek vererek etkin rol
oynamaktir.

is ve ekonomi diinyasina yén veren giiclii bir temsilci olarak;

= Uyelerimizin siirdiiriilebilir rekabet giiciinii ve kurumsal vizyonunu artirmak,
Bolge ve Tiirkiye ekonomisini diinya él¢eginde gelistiren bir kurulus olmak,
Sosyal sorumluluk bilinci ile faaliyetleri siirdiirmek,

Bes yildizli bir oda olarak hizmet sunmaktir.




CUMRA TiCARET VE SANAYi ODASI YONETIM KURULU

Metin KURAL
YONETIM KURULU BAsKAN

Halil ibrahim KILING Yusuf ESER Gokhan TgGYAN Himmet EKEN
Yk. Bsk Yrd. Yk. Uyesi Yk. Uyesi Yk .Uyesi




CUMRA TICARET VE SANAYi ODASI MECLIS KURULU

Ugur YILDIZ
MECLIS BAsKAN

Sahin (o] kgi Sadettin Gokkaya Yavuz Demirci Halil ibrah_im 'Klllng Gékhan Tugyan
Meclis Bsk. Yrd. Meclis Bsk. Yrd. Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

4’. b

Metin Kural Bekir A_I_agéz ‘ Yusuf Eser H}mmet_ Eken Niyazi Akay
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hasan Semiz Mustafa Turan Serkan Alkan Mehmet Sait Sen
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis lyesi Meclis lyesi




iS PLANI iZLEME FORMU 2022

A1l: Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
Stratejik Amag kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek, ¢calisanlarin bilgi ve becerilerini
arttirmak ve kurumsal baglihgini gliclendirmek.

Performa
. Per. . Gergeklese
Stratejik ns Maliy .
. Hedef Gergeklesen n Maliyet |FASIL NO
Hedef Gosterges ] et (TL)
. i (TL) / %
i

Ox
Gergeklesti

a
SPG 1.1.1: Gergeklesmed
Personel Akreditasy i
Memnuniye on

ti Anket Sorumlusu Q Termin
Puani gelmedi

(devam
ediyor)
H1.1:

Personel

motivasyonu Ox
nuve Gergeklesti
kurumsal

a
Gerceklesmed

baglligini SPG1.1.2: Akreditasy
saglamak;

Personele on

PEEChEI yonelik Sorumlusu | 0Z10:00

s Yillik
kisisel diizenlene 4

E=liclniie n etkinlik Genel

katkida sayisi Sekreter
bulunmak;

1 Termin
gelmedi
(devam

mesleki ediyor)

becerilerini
artirmak

[PIx

Gergeklesti
Planlanan:

Akreditasy 15 Egitim

SPG 1.1.3: on
Gerceklesme
Personel Sorumlusu Gergeklese i 02.10.00
i
egitimi n: 18 4
saylsi Genel Egitim Termin
Sekreter belmedi

%120
(devam

ediyor)




.. A1: Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
Stratejik

o kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek, ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini
mag

arttirmak ve kurumsal baglihgini gliclendirmek.

. Performan | Per. . . Gergeklese

Stratejik Termi Maliye .
s Hedef Sorumlu Gergeklesen Sonug n Maliyet

Hedef . . . n t (TL)

Gostergesi i (TL) / %

PIx Gergeklesti

SPG1.2.1: Akreditasyo Gergeklesen |Gerceklesmed

Yoneticilere n Sorumlusu :5
. Yillik ’

verilen

egitim sayisi Termin

H1.2: gelmedi

Stratejik (devam ediyor)

yonetim
anlayisi [Pix Gergeklesti

olusturma

k
SPG 1.2.2: Genel

Yoneticiler Sekreter

Gergeklesmed

i
ile ziyaret Yillik

edilen kurum Akreditasyo Termin

n Sorumlusu .
sayis gelmedi

(devam
ediyor)

A1: Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
Stratejik Amag kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek, ¢calisanlarin bilgi ve becerilerini
arttirmak ve kurumsal baglihgini gliclendirmek.

Performa FASIL NO
. . Gergekles
Stratejik ns Per. Maliy

Hedef Gosterge |Hedefi et (TL)

si

Gergeklesen en Maliyet|
(TL) /%

[2Ix

Akreditasy Gergeklesti

H1.3: Kurumun| SPG 1.3.1: on
taninirligini Baslatilan Yillik | Sorumlusu

Gergeklesm

arttirmak lobi sayisi o di

Termin

gelmedi




Stratejik Amag

A1l: Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek, ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini
arttirmak ve kurumsal baglihgini gliclendirmek.

Stratejik
Hedef

Performa
ns
GoOsterge
si

Per.
Hedefi

Maliy
et (TL)

Gergeklesen

Gergekles

en Maliyet|
(TL) / %

FASILNO

(devam
ediyor)

SPG 1.3.2:
Basinda yer
alan haber
sayisl

Basin Yayin
Sorumlusu

Akreditasy
on
Sorumlusu

21X
Gergeklesti

Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

SPG 1.3.3:
Sosyal
aglardaki
takipgi
sayisl
(Facebook)

Yillik

Basin Yayin
Sorumlusu

Akreditasy
on
Sorumlusu

B
Gergeklesti

Gerceklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

SPG 1.3.4:
Web
Sayfasi
Ziyaretgi
Sayisi

Yillik

Akreditasy
on
Sorumlusu

[ZIx
Gergeklesti

Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)




Stratejik Amag

A2: Uyelerimizin is yasamindaki siirdiiriilebilirliklerini saglamak, rekabet giiciinii arttirmak

Stratejik
Hedef

Performa
ns
Gosterge
si

Per.
Hedefi

Sorumlu

Maliy
et (TL)

Gergeklesen

Gergekles
en Maliyet|
(TL) /%

FASIL NO

H2.1: Egitim
faaliyetleri
kapsaminda
Uyelere
yonelik gesitli
egitim
programlari
gerceklestirm
ek ve
desteklemek,

Uyelerin
rekabet
glclinl
arttirmak

Uzere
sektorel
gelisimleri
takip
etmesini
saglamak,
Uyelerimizin
aidiyet
duygusunu
glclendirmek

SPG 2.1.1:
Uyeye
verilen
egitim
sayisl

Yillik

Akreditasy
on
Sorumlusu

SPG 2.1.2:
Uyelere
yonelik
etkinlik
sayisl

Yillik

Akreditasy
on
Sorumlusu

Gergeklese
n:8

%200

21X
Gergeklesti

Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

[2Ix
Gergeklesti

Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

02.10.003

02.10.003

SPG 2.1.3:
Uyelerin
goturuldig
i
fuar/kongre
sayisl

SPG 2.1.4:
Ziyaret
Edilen Uye
Sayisi

Akreditasy
on
Sorumlusu

[ZIx
Gergeklesti

Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam




Stratejik A2: Uyelerimizin is yasamindaki siirdiiriilebilirliklerini saglamak, rekabet giiciinii arttirmak

. Gergeklese
Stratejik Performans Gergeklese .
. . Sorumlu Sonug n Maliyet
Hedef Gostergesi n

(TL) /%

H2.2: Glines PIx Gergeklesti

enerjisi SPG 2.2.1:
sistemleri Uyelerle

(GES) ile ilgili gergeklestirile
bilgilendirme |,

Gerceklesmed

Akreditasyo i

o ) n Sorumlusu
toplantilarini bilgilendirme Termin

n organize toplantisi

i ) gelmedi
edilmesi, saylsi

| (devam
t

oplant ediyor)
tarihleri ve

iceriklerinin [Ix Gerceklesti
Uyelere

bildirilmesi,
TaneTizine SPG 2.2.2: GES Gerceklesmed
kurulumu . |
sonucunda Akreditasyo '
yaptirmayi
kurulum L i n Sorumlusu .
disinen lye Termin
yapmayi

disilinen

sayisl gelmedi

. . (devam
uyelerin "
belirlenmesi e

A1: Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
Stratejik Amag kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek, ¢calisanlarin bilgi ve becerilerini
arttirmak ve kurumsal baglihgini gliclendirmek.

Performa FASIL NO
. . Gergekles
Stratejik ns Per. Maliy .
. . Sorumlu Gergeklesen en Maliyet|
Hedef Gosterge |Hedefi et (TL)

(TL) /%

si

ediyor)

[2Ix
Gergeklesti

SPG 2.1.5:
Uye Akreditasy Gergeklesm
Memnuniye Yillik | on edi

t Anket Sorumlusu
Puani Termin
gelmedi
(devam

ediyor)




Stratejik
Amag

A2: Uyelerimizin is yasamindaki siirdiiriilebilirliklerini saglamak, rekabet giiciinii arttirmak

Stratejik
Hedef

Performa
ns
GoOsterge
si

Gergeklesen

Gergeklesen
Maliyet (TL) / %

FASILNO

H2.3:
Bilgilen
dirme
toplanti
lari
sonucu
nda
GES
kurulu
mu
yapmak
isteyen
Uyelere
danism
anlik
hizmeti
almalari
nin
saglan
masl,

Yenilenebilir
GES ile
Uyelerimizin
Uretim
maliyetlerin
in
azaltilmasi

SPG 2.3.1:
GES
danismanli
k toplantisi
sayisl

Akredit
asyon
Soruml
usu

Gergeklesti

B
Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

SPG 2.3.2:
GES
kurulumu
yaptiracak
Uye sayisl

Akredit
asyon
Soruml
usu

Gergeklesti

X
Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

SPG 2.3.3:
Organize
Sanayi
Bolgesinde
GES
kurulumu
yaptiracak
Uye sayisl

Yillik

Akredit
asyon
Soruml
usu

Gergeklesti

[2Ix
Gergeklesm
edi

Termin
gelmedi
(devam
ediyor)




Stratejik
Amag

A2: Uyelerimizin is yasamindaki siirdiiriilebilirliklerini saglamak, rekabet giiciinii arttirmak

Stratejik
Hedef

Performan
s
Gostergesi

Per.
Hedef|
i

Sorumlu

Gergeklese
n

Sonug

Gergeklese
n Maliyet
(TL) /%

FASILNO

H2.4:
Cumra
Belediyesi
ile birlikte
0SB
altyapisinin
olusturulma
sl ve OSB’de
parsellerin
kisa stirede
dagitiminin
yapilmasi

SPG 2.4.1:
OSB’de is
yeri olan

Uye sayisi

Yillik

Akreditasyo
n
Sorumlusu

SPG 2.4.2:
Merkez
adresleri
Cumra
disinda olan
isyerlerinin
Merkezlerini
n Cumra’ya
tasinmasi ve
Odamiza
Giye olmasi
ve Odamiza
munzam
aidat
odemesi

Akreditasyo
n
Sorumlusu

Gergeklesti

Gergeklesme
di

Bx Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

Gergeklesti

Gergeklesme
di

x Termin
gelmedi
(devam
ediyor)

02.10.00
2

02.10.00
2

Stratejik
Amag

A3: Sosyal Sorumluluk

Stratejik
Hedef

Performan
S
Gostergesi

Per.
Hedef
i

Sorumlu

Gergeklese
n

Gergeklese
n Maliyet
(TL) / %

FASIL NO

H3.1: ilcenin
TOBB
destegi ile
modern bir
okul
kazanmasi

SPG 3.1.1:
Okul
talebinin
onaylanmasi

Yillik

Genel
Sekreter

[2Ix
Gergeklesti

Gerceklesme
di

Termin
gelmedi




Stratejik A2: Uyelerimizin is yasamindaki siirdiiriilebilirliklerini saglamak, rekabet giiciinii arttirmak
Amag

. Performan | Per. Gergeklese(FASIL NO
Stratejik Gergeklese .
s Hedef| Sorumlu Sonug n Maliyet

Hedef . . . n
Gostergesi i (TL) /%

(devam
ediyor)

Gergeklesti

SPG3.1.2: Gerceklesme
Okulun Genel di

yapimina Sekreter
baslanmasi x Termin
gelmedi
(devam

ediyor)

HEDEF SUREG AKSiYON PERFORMANS KRITERLERI iZLEME FORMU-2022

STRAT TAKIP PERIYODU (AYLAR)
EJiK :
g:l\RﬂFA . 1|\-I|AEI-(|-ICP) 1.DONE| 2.DON | 3.DON | 4.DON
- M EM EM EM

NS AMAG DU

KRITE HEDEF IKAYI

Rl i KAYNA T

K

2 DONEM
3 DONEM
4 DONEM

Alinan A1:
kararlari Stratejik
n yonetim
zamanin anlayigl
da ile etkin
uygulan ve verimli
ma orani hizmet
sunabilm
Yénetim ek

toplanti amaciyla
katihm kurumsal YKB

orani kapasite
nin TOPLA Genel
gelisimini NTI Sekrete
surdirme KAYITL r

k, ARI
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
meKk.

Meclis
toplanti
katilim
orani

AlK
katilim
orani




H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

Personel
Egitim
Plani
gercekle
sme
orani

Personel
anketi
memnun
iyet
puani

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini
sirdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
mek.

H1.1:
Calisanla
rin
motivasy
onu ve
kurumsal
baghhgi
ile kigisel
ve
mesleki
becerileri
ni
glglendir
mek

EGITIM
KAYITL
ARIVE

ANKET

SONUG
LAR

Genel
Sekrete
r

Etkinlik
katilim
orani

Egitim
katilim
orani

Egitim
memnun
iyet
puani

Etkinlik
memnun
iyet plani

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini
surdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri

EGITIM
KAYITL
ARIVE

ANKET

SONUG
LAR

Genel
Sekrete
r

Akr. Sor.




ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glglendir
meKk.

A2:
Uyelerimi
zin is
yasamin
daki
surdlrlle
bilirlikleri
ni
saglama
K,
rekabet
glictind
artirmak

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

H2.1:
Egitim
faaliyetle
ri
kapsami
nda
Uyelere
yonelik

cesitli
egitim
programl
arl
gercekle
stirmek

Yetersiz
ctkan
tedarikgi
orani

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini
surdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
mek.

H1.2:

SATINA
LMA
VE
TEDAR
KCI
KAYITL
ARI

Genel
Sekrete
r




Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

Basinda
cikan
haber
sayis|

Faceboo
k sayfasi
begeni
sayisl

A2:
Uyelerimi
zin is
yasamin
daki
surdlrlle
bilirlikleri
ni
saglama
K,
rekabet
glictind
artirmak

H1.3:
Odamizi
n
taninirhgi
ni
arttirmak

YAZILI
VE
GORSE
L
KAYITL
AR

Basin
lletisim
Gorevli
si

Personel
memnun
iyet
anketi
puani

Uye
memnun
iyet
anketi
puani

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini
sirdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
meKk.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

Genel
Sekrete
r

Ticaret
Sicil ile
ilgili
tespit
edilen
uygunsu
zluk
sayisl

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal

Ticaret
Sicil
Muadura




kapasite
nin
geligimini
sirdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
meKk.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

Oda Sicil
ile ilgili
tespit
edilen
uygunsu
Zluk
sayisl

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini
sirdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
mek.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

ODA
siciL
KAYITL
ARI

Baslatila
n lobi
sayisi

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasite
nin
geligimini

ANKET
LER,
EGITIM
VE
TOPLA
NTI
KAYITL
ARI

Genel
Sekrete
r

Akr.
Sor




surdirme
K,
calisanla
rin bilgi
ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgin
1
glclendir
meKk.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

Uyelik
ile ilgili
tespit
edilen
uygunsu
zluk
sayisl

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasiten
in
geligimini
strdirme
K,
calisanlar
In bilgi ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgini
glclendir
meKk.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak

UYELIK
KAYITL
ARI

Genel
Sekrete
r

Akr.
Sor

Termin
suresind
e
cozllen
sikayet
oranini
arttirma
k

Dis
kanallar
a sevk
edilen
sikayet
oranini
azaltmak

A1:
Stratejik
yonetim
anlayisi
ile etkin
ve verimli
hizmet
sunabilm
ek
amaclyla
kurumsal
kapasiten
in
geligimini
sirdirme
K,
calisanlar

SIKAYE
TVE
UYGUN
suzLu
K
KAYITL
ARI

Genel
Sekrete
r

Akr. Sor




Sikayet
Yoénetimi
Sureci
memnun
iyet
anketi

puanini
arttirmak

In bilgi ve
becerileri
ni
arttirmak
ve
kurumsal
baghhgini
glclendir
mek.

H1.2:
Stratejik
yonetim
anlayisi
olusturm
ak




