T.C.
CUMRA KAYMAKAMLIGI

{lce Milli Egitim Miidiirligi

U E
YRV

Sayr :E-29848580-199-98209207 06/03/2024
Konu : I Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplant1 Kararlari

DAGITIM YERLERINE

Iigi  : ilIstihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 22.02.2024 tarihli ve 2024/2 nolu Karari.

Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi konulu 2024/36 nolu Genelge geregince, 22.02.2024
tarihinde gergeklestirilen "Olaganiistii Il Istihdam ve Meslek Egitim Kurulu Toplantisi'nda alinan
kararlar ekte gonderilmistir.

Iigi kararin 3. Maddesinde "6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is
saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmasu igin ilgili birlik ve odalara yazi yazilmasina," dendiginden ilgi
kararlar dogrultusunda is ve islemlerin yUriitiilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Muhammet Fuat TURKMAN

Kaymakam
Ek
- Karar Tutanagi (3 Sayfa)
2- lIsletme Durum Tespiti Formu (1 Adet)
Dagitim :
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanhigina
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkanligina
Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Izzetbey Mh, Halit Oflaz Cd. Hikimet Konagr Kat:4 Cumra/Konya Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Ali SUCU .
Telelon No : 0 (332)447 18 92 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni E‘;%@
E-Posta: cumrad2(@meb.gov.tr Internet Adresi: hitps://cumra.meb.gov.tr/ Faks:3324472046 ‘ﬁf\ﬁ:‘r'—:_i
Kep Adresi : meb@hsO1.kep.tr i 3_3?&_3‘ H
LIRAR e

Bu cvrak giivenli clektronik imza ile imzalanmgtir. https://evraksorgu,meb.gov.tr adresinden 88c1-a272-3762-9926-0a89 kodu ile teyit edilebilir.
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Sayr :E-72842559-105.02-97531345 26.02.2024
Konu : Olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplant: Kararlar

ceerenrnnenennenne JLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

llgi Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 22.02.2024 tarihli ve 2024/2 nolu Karari.

Mesleki Egitimde I Saghgi ve Giivenligi konulu 2024/36 nolu Genelge geregince, 22.02.2024
tarihinde gerceklestirilen "Olaganiistii 1l Istihdam ve Meslek Egitim Kurulu Toplantisi"'nda alinan
kararlar ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Mustafa YILMAZ
Miidiir a.
Midiir Yardimcisi

Ek: Ilgi Karar (3 Sayfa)

Dagitim:
31 Ilge Milli Egitim Mudiirliigiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Akgesme Mah. Garaj Cad. No:4 42020 Karatay / KONYA Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin: ERDAL AZILI

Teleton No : 0(332)353 30 50 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni E‘ﬁﬁﬁ@

I:-Posta: meslekiteknikegitim42@meb.gov.tr Internet Adresi: http://konya.meb.gov.tr Faks:3323535940
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli ¢lektronik imza ile imzalanmigtr. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b82d-bad5-3b5c-a8e6-34CC koduile teyit edilebilir.




KONYA iLi
iL ISTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU
OLAGANUSTU TOPLANTISI KARARLARI

Toplanti Tarihi 122/02/2024
Toplantt No : 02
Karar No 1202472

Konya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MidurlGgi’ntin 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayil yazsi ile génderilen Mesleki Egitimde Is Saglgt ve
Glvenligi konulu 2024/36 Sayili Genelgesini glindem maddesi olarak goriismek tzere, Konya Calisma ve Is
Kurumu il MidirlGgld Toplanti Salonunda Sayin Vali Yardimcisi Mustafa Gindogan Baskanhginda
olaganisti toplanmistir.

Toplantida;

1) Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi'ntin 02.02.2024 tarih ve
2024/36 nolu Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi konulu Genelgesi geredi: Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda gérevli yonetici, 6gretmen ve diger statiide ¢alisanlara (toplam: 1447 kisi) is saghg ve
glivenligi eitimi alip almadigina bakilmaksizin is saglg ve giivenligi farkindalk egitiminin il/ilce milli
egitim mudirliklerinde gérevli ig saghg ve giivenligi uzmanlar tarafindan, 19-29 Subat 2024 tarihleri
arasinda verilerek tamamlanmasina,

2) Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi’nin 02.02.2024 tarih ve
2024/36 nolu Mesleki Egitimde is Saghg ve Guvenligi konulu Genelgesi geregi; ilce Milli Egitim
Midurlikleri tarafindan Ggrenci gonderilen isletmelerde “isletme Belirleme Komisyonlari''nda gorev
yapmak lzere, is saghgi ve glivenligi uzmani géreviendirme islemlerinin ekli listeye gére yapiimasina,

3) Staj yapan Ggrenci sayisi 10’dan fazla olan 90 adet, 10’dan az olan 10.420 adet olmak Gzere
toplam 10.510 isletmede, toplam 20.209 &grenci igin, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

\
hitkimlerine gére is saghg: ve glivenligi tedbirlerinin alinmasi icin ilgili birlik ve odalara yazi yazilmasina, /,/f«

4) lIsletmelerin; is saghgi ve giivenligine iliskin aldig tedbirlerle ilgili ra art A%
sonuna kadar bagh bulunduklar birlik/odalar tarafindan, il istihdam ve Mesl%k’
Egltlm Midirligine) teslim edilmesine,

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu 41 inci maddesi kapsaminda isletmelerde yapila
Q_ZL:vfmmm egitimden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birlik temsilcilerinin de katihmiyla
fredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda milli egitim mifettisierince denetimler yapiimasina,

Egitim Bakanhgt Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdUrligd’'nin 02.02.2024 tarih ve

4/36 rdofu Mes!ekl imde is Saghg ve Giivenligi konulu Genelgesi geregi;

== Qﬁ’i‘ o



b) Yonetmelik esaslarina gére isletmelerde mesleki egitime ve staja bagslayacak 6grencilere,
koordinator 6gretmen gézetiminde egitici personel ve usta Ogreticilerin katihmiyla isletme tarafindan is
saghigr ve glivenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve glivenlik egitimlerinin verilmesine, bu konuda
ilgili birlik ve odalar tarafindan Gyelerine yazils bilgi verilmesine,

¢) isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin
Bgrencinin egitim aldig ayni alanda ustahk/usta 6greticilik belgesine sahip olmasinin saglanmasina,
¢)Ogrencilerin isletmelerde mesleki efitim ve staj uygulamasi stiresince bulunabilecegi isletme
bélimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin digina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususuna;

7) 11 Milli Egitim MidirlGgi'ne baglh mesleki ve teknik okullarda, &zel egitim mesleki egitim
merkezi ve 6zel egitim meslek lisesinde 2023-2024 6gretim yilinda agiimasi/kapatiimasi teklif edilen
alan ve dallar gériistilerek ekli listede adi gecen okul ve kurumlarin isimleri hizasinda belirtilen alan ve
dallarin agilmasina ve kapatimasina,

8) Karatay ilgesi Kiligarslan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, Insaat Teknolojisi
Alaninda mevcut bulunan Anadolu Teknik Programinin (ATP) kapatilarak Bilisim Teknolojileri Alanina
aktariimasina, ayrica mevcut sinavsiz ogrenci alan (AMP) Anadolu Meslek Programi Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alaninda Anadolu Meslek Programi (AMP) kapsaminda sinavh 6grenci alinmasina,

9) Karatay ilgesi Kiligarslan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile AKKO Makina Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi arasinda yapilan Protokole istinaden, 11. simif Ggrencilerinin adi gegen

isyerinde egitim almalarina,

Karar verilmistir.

ustafa GUNDOGAN
Vali Yardimcist
Kurul Baskani

[0®]
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

Sayr  :E-70182848-10.06.02-95718711 02.02.2024
Konu : Mesleki Egitimde I Saghgt ve Giivenligi

GENELGE
2024/36
flgi  : a)6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

c) 4857 sayili Is Kanunu.

¢) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.

d) Is Saghigi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi.

e) Is Sagligi ve Guivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik.

f) Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.

g) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi.

8) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik.
h) Calisanlarin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik.
1) 2014/16 sayil Is Sagligi ve Glivenligi Genelgesi.

i) 2018/10 sayili Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmast Genelgesi.

Mesleki ve teknik ortadgretim  kurumlarinda ogrenim  gérmekte olan  &grencilerin
isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildig: atslye
ve laboratuvarlarda is sagligi ve givenligi ile ilgili is ve islemler ilgi (a-b-c) Kanunlar, Ilgi
(¢-d-e-f-g-g-h) Yonetmelikler, Tlgi (1-i) Genelgeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda mesleki egitim stireci icerisinde is saghgi ve glivenligine iliskin
tedbirlerin almmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

2024 yilina mahsus olmak iizere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise ¢alisma takvimi
esas alinarak agustos ayi sonuna kadar yapilacak ilgili tiim toplantilarda is sagligi ve giivenligi konulari
glindeme ahinacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, Ogretmen ve diger personel ile
ogrenci ve velilerinin yani sira isbirligi icerisinde faaliyetlerin yuriitildugi ilgili taraflarin katihimi, katk,
ve destegiyle is saghgi ve giivenligi konusunda farkindaliklarin artirilmasi ve vapilacak c¢alismalarla
yliksek hassasiyet gosterilmesi saglanacaktir.

ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarmn egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katihmiyla 8grencilerin egitim aldigi isletmelerde bakanlik miifettisleri veya
editim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler

yapilacaktir.

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvart No: 98 Belge Dogrulama Adresi 1 htips://www.turkive.gov.tr/meb-ebys
Bakanhklar/ANKARA . Bilgi icin: Egitim Ortamiarinin ve Ogrenme Stireglerinin
Telefon No : 0 (312)413 56 96 Geligtirilmesi Daire Bagkanhig

E-Posta: mtegm@meb.gov.ir
Kep Adresi : meb@hsO1.kep.ir
Bu cvrak giivenli elektronik imza ile imzalanngur, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 56b3-b38a-3180-9f7e- 353 koduiile teyit edilebilir,




Buna gore;

1- Valiliklerce;

a) 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu, is sagligi ve giivenligi acil giindemiyle valinin
baskanhginda ve ilgili tim taraflarin eksiksiz katthmui ile 2024 yili Subat ay1 sonuna kadar toplanmasi,

b) Isletmelerin Ilgi (a) Kanun hitkiimlerine gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
valilik¢e takibinin yapilmasi,

¢) Isletmelerin, is sagligi ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarint 2024 yih Mart
ay1 sonuna kadar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ayl sonuna kadar tamamlamast,

¢) [lgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda miifettislerce yapilan denetim sonucu hazirlanan
raporlarin valilikgce degerlendirilmesi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin saglanmast,

2- iV/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a) Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, Ilgi (a-b) Kanunlara gére yiikiimliliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yili
Subat ayi igerisinde Ilgi (¢) Yonetmeligin ‘isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinimn
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ bashkli dordiincti bolimiinde yer alan hiikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is
saghgr ve giivenligi uzmanlarmin da katilimiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi,
uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sdzlesmelerin feshine iliskin goriisiin mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarmna bildirilmesi,

b) lIsletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi,

¢) Il/ilge millf egitim midiirliklerinde gorevli is saghgt ve giivenligi uzmanlari tarafindan atslye
ve laboratuvar &gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna
kadar verilmesi,

3- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) 1l/llge Milli Egitim Miidurligii isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelerle sozlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi, s6z konusu isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gére kapsama alinan isletmelerin de
[gi (¢) Yonetmeligin ‘Isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri
ile Sézlesme® bashklr dordiincii bolimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 igerisinde yeniden degerlendirilmesi,

¢) 2023-2024 egitim ve &gretim yilinin ikinci donem 6gretmenler kurulunda is saghgr ve
givenligi egitimi giindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele is saghgi ve giivenligi egitiminin
alinip ahnmadigina bakilmaksizin farkindahk egitiminin il/ilge milli egitim miidiirliklerinde gérevli is
saghgi ve giivenligi uzmanlari tarafindan 2024 yih Subat ay1 igerisinde verilmesinin saglanmast,

¢) Koordinatér miidiir yardimcisi ve koordinatér 6gretmenlerin, idari ve her tiirli hukuki
mesuliyetin bilincinde olarak Ilgi (¢) Yonetmelik kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastahg ile is saglig ve giivenligi konularinda yasanan sorunlari tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii bagkanliginda toplanti yapilarak karara baglanmasi,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektdr ve isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazast ve
meslek hastalig1 ile is saghig ve glivenligi konularinda yasanan sorunlar ve aliacak tedbirlerle ilgili okul
miidiirii bagkanliginda toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere tim sinif seviyelerinde 2024 yili
Subat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak iizere, alan/bolim sefi
veya is saghgi ve giivenligi uzmani tarafindan [igi (h) Yonetmelik esaslarina gore "Mesleki Egitimde s

Bubelge guivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatiirk Bulvari No: 98 Belge Dogrulama Adresi : hips://wavw.turkiyve.gov tr/meb-ebys
Bakanhklar/ANKARA Bilgi icin: Egitim Ortamlarinin ve Qgrenme Stireglerinin
Telefon No : 0(312)413 56 96 Gelistirilmesi Daire Bagskanlig

E-Posta; mtegm@meb.gov.tr

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmistir. https:/fevraksorgu.meb.gov. tr adresinden 56b3-b382-3180-9f7e~f353 koduile teyit edilebilir.
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‘Saghgi ve Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci dénemde kayitlari
yapilanlarin kayit olduklari hafta itibartyla isletme ile sozlesme imzalanana kadar geeen siire i(;erisinde
s6z konusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan ogrencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden aynt usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan &grencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja gonderilmemesi,

f) Mesleki egitimde is sagligi ve givenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde [s Saghigi ve Giivenligi Kurallari" belgesinin (Ek-2) isletmelerde
mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,

g) Koordinatsr miidiir yardimeisi ve koordinatsr Ogretmenler tarafindan, &grencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baglamadan snce alanin ozelligi, is yeri sartlari, 8grenciden sorumlu egitici
personel/usta dgreticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastalit ile is sagligi ve glivenligi
konularinda bilgilendirme yaptlmasi,

4- isletmelerce;

a) llgi (b) Kanun ve Iigi (¢) Yonetmelik esaslarina gore igletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
6grencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin 1lgi (a) Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmast,

b) Ilgi (h) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinatsr 63retmen gozetiminde egitici personel ve usta Ogreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve glivenlik egitimlerinin verilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismasindan sorumlu egitici personel veya usta
ogreticilerin 8grencinin egitim aldigi aym alanda ustalik/usta ogreticilik belgesine sahip olmasi,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme
bolimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sdzlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan

Ek:

[-Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Katilim Belgesi (| Sayfa)

2-Mesleki Egitimde [s Sagligi ve Giivenligi
Kurallart (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 11 Valiligine A Plam

Adalet Bakanligina

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina

Igisleri Bakanhgina

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna

Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Adres : MTEGM 3. Kat A blok Atatirk Bulvari No: 98 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov. tr/meb-cbys
Bakanlikla/ANKARA Bilgi icin: Egitim Ortamlarmimn ve Ogrenme Sureglerinin
Telefon No : 0 (312)413 56 96 Gelistirilmesi Daire Bagkanhigs

E-Posta: mtegm@meb.gov.ur
Kep Adresi © meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugue, hups:/fevraksorgu.meb.gov.tr adiesinden 56b3-b38a- 3180-9f7e-353 kodu ile teyit edilebilir,




6331 SAVILTTS SAGLIGT VE GUVENLIGT RANUNUNA GORE BLETME BURUM TESBITT

i1 1 |isketmenin Adi:
R 2 lisletmenin Adresi:
5o
t_ﬂ .
z 3 |lsletmenin Faaliyet Gosterdigi Meslek Dallar::
by 4 |isletmede Goreviendirilen Usta Ogreticiler:
S
= 5 |Gorevlendirilen Usta Ogreticilerin Alan Dallar::
6 |isletmede Calisan Personel Sayist:
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isletmelerin egitime uygunlugu
3 1 istetmede gretim programina uygun {iretim ve
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£ uygulanmasini saglayacak donanima sahiptir,
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£ S isletmede, 3308 sayili Kanun geregince on veya daha
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5?{’ 2| 3 [fazla 6grenciye mesleki egitim, staj ve tamamlayici
o] UEJ egitim yaptiracak egitim birimi mevcuttur.
75
E @
g ;,E-, 4 isletmede, meslek alan/dallarinda gérevlendirilecek
*E g usta Ogretici/egitici personeli vardir.
> o
E 3
A= .
£ < Isletmede; dgrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal
Eo gereksinimleri igin uygun yerler bulunmaktadir.
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s 5 Istetmede sagtik ve giivenlik kosullari tam olarak
2 saglanmaktadir.,
1 is Kazasi Meslek Hastaliklarindan korumak icin gerekli
glvenlik dnlemleri alinmigtir.
5 Ogrencilerin, isletmelerde mesleki egitim ve staj
E 5 ¢alismasindan sorumlu egitici personel / usta
:g Bgreticiler; 6grencinin egitim aldigi alan/dalda
o ustalik/usta 6greticilik belgesine sahiptir.
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"fn“é’ isletmelerde mesleki egitime ve staja baglayan
By Ggrencilere, koordinatér 6gretmen gézetiminde egitici
3 [personel ve usta Greticilerin katilimiyla; is saghg ve
glvenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve givenlik
egitimleri verilmistir.
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