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 Tüm dünyayı etkisi al�na alan koronavirüs salgını sebebiyle belirsizliğin 

yüksek seviyelerde olduğu zor zamanlar yaşadık. Pandemi toplumsal ve ik�sadi 

olarak yaşamlarımızı derinden etkiledi. Küresel ekonomide yakın çağın en ciddi 

şoku yaşanırken üre�m, tüke�m ve �caret aynı anda düştü. Hepimizi etkileyen bu 

küresel daralmadan en az zararla çıkmak için çaba göstermeliyiz. Ekonomideki 

hasarların tamiri elbe�e zaman alacak eski güçlü tempoya dönüş bir anda 

gerçekleşmeyecek�r. Son dönemde a�lan adımlar ileriye dönük ümitleri 

ar�rmaktadır. Bizde iş insanları olarak her zaman yap�ğımız gibi kararlı olarak 

çalışmaya devam etmeli içinde bulunduğumuz bu süreci birlikte atlatmalıyız.

Biz , oda olarak sizlerden gelen talepleri, konunun muhataplarına iletmekte ve 

sizlerin sesi olmaya devam etmekteyiz.

 Üyelerimize daha kaliteli hizmet vermek adına yakın dönemde akredite 

olabilmek için hızlı bir çalışmaya başladık. Bu sistemin amacı; Türk Oda/Borsa 

Sisteminin; Oda/Borsalarımız arasında kalite bilincinin yerleş�rilmesi, Oda/Borsa 

Sistemimizin iş dünyası nezdinde saygınlığının ve hizmet türlerinin ar�rılması, 

hizmet kalitelerinin iyileş�rilmesi, Oda/Borsa Sistemlerinin birbirine yakınlaşmanın 

sağlanması sure�yle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun sağlanmasıdır. 

İnşallah süreci yakın zamanda tamamlayarak akredite bir oda olarak sizlere hizmet 

vermeye bundan sonraki dönemlerde de devam edeceğiz.

 Sayısal Takograf (Dijital Ehliyet) Hizme� Bundan Böyle Konya'ya Gitmeye 

Gerek Kalmadan Çumra Ticaret Ve Sanayi Odamızdan Alınabilmesinde sona 

gelindi.

Ulaş�rma sektöründe faaliyet gösteren , odamız üyesi olan veya olmayan işletmeler 

ve nakliyeci esna�n  , sayısal takograf işlemleri yani dijital ehliyet yenilemeleri ve 

diğer işlemleri il odalarında gerçekleş�rilmektedir. Ken�mizin esna� da tüm bunlar 

için il odasına giderek hem zaman kaybı hem de maddi olarak  külfet al�na 

girmekte. Bize gelen talepler doğrultusunda üst birliğimiz olan TOBB ile yapılan 

görüşmeler ve is�şareler sonucunda bu hizmet çok kısa bir zaman sonrasında 

odamızda da verilmeye başlanacak�r. Nakliyeci esna�mızın bir diğer sorunu olan K 

belgeleri için görüşmelerimiz devam etmekte olup bu hizme�nde odamızda 

verilebilmesi için tüm gereken yapılmaktadır.

Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne�m Kurulu Başkanı olarak odamızı temsilen 

Çumra OSB ' yöne�minde yer almakta ve OSB 'nin geliş�rilmesi için büyük çaba 

sarf etmekteyiz.
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 Çumra OSB, 1995 yılında 1.000.000 m² 'lik bir alan üzerinde kurulmuş olup 1997 yılında imar planı ve 
parselasyon planı yapılmış�r. 2001 yılında sanayi parsellerinin tahsisine geçilmiş ve uzun süre her hangi ilerleme kat 
etmeden a�l olarak kalmış�r. 2013 yılında göreve gelmemle birlikte Ken�miz için büyük bir katma değer olan bu 
kuruluşun tekrar ayağa kalkması için Belediyemiz ile harekete geçerek  2015 yılında altyapı çalışmalarına başlanmış�r. 
OSB birinci etap bölümümüzde  24 tanesi ürem, 15 tanesi inşaat, 5 tanesi de proje ve ruhsat aşamasında olan toplam 
44 yarımcıya tahsis edilmiş�r.
 2019 yılında Çumra Ticaret Odası olan Unvanımıza SANAYİ unvanın da eklenmesi ile sanayicilermizin 
odamıza kayıtları ve  Çumra OSB 'den yer talepleri artmış�r. Gelen ya�rımcılarımızın  Çumra OSB ' den yer almak için 
şirket merkezlerinin Çumra ya ge�rilmesini savunarak; Çumra da kazanılanın Çumra ekonomisine kazandırılmasını 
da sağladık. Ken�mizin de �caret yolları üzerinde oluşu, Mersin limanına karayolu ve demir yolu ile düşük 
maliyetlerde ulaşımın sağlanabilmesi gibi etkenlerle ya�rım için elverişli bir konuma gelmiş�r. Tabi bu etkenlerle 
ya�rımların artması beraberinde yeni kurulacak fabrikalarla ilgili yer ih�yacını ortaya çıkarmış�r. Oda olarak Çumra 
Belediyesiyle yapmış olduğumuz işbirliği ile 2020 yılında 8.500.000 m²'lik genişleme alanı Çumra Organize Sanayi 
Bölgesi adına tescil edilmiş�r. İmar ve parselasyon planlarımız Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tara�ndan onaylanmış 
olup yol, elektrik, içme suyu, kanalizasyon, yağmur suyu, aydınlatma ve fiber telekom altyapılarının biran önce 
tamamlanıp faaliyete geçirilmesi ve demir yolu lojis�k ha� oluşturabilmek için çalışmalarımız devam etmekte ve 
toplam alanımız 9.500.000 m²  ye çıkarılmış, genişleme alanımız ile birlikte yaklaşık 400 adet sanayi parselimiz 
bulunmaktadır.
 Tüm bu gelişmelerle oda üye sayımızda da ha�rı sayılır bir ar�ş gerçekleşmiş ve arşiv ih�yacını ge�rmiş�r. 
2021 yılı içerisinde odamıza yeni bir arşiv alanı kazandırarak amacıyla kiralık olarak kullandığımız daireyi sa�n alarak 
arşivimize eklemek sure�yle kapasitemizde %100 oranında ar�ş sağlamış durumdayız.
 Yine 2019 da SANAYİ ibaresini unvanımıza eklememizle üyelerimizin  ih�yacı olan ,sadece sanayi 
odalarından alınabilen evrak ve belgeleri odamızdan vererek üyelerimizin hizme�ne sunmuş üyelerimizin birde sanayi 
odasına kayıt yapma zorunluluklarını ortadan kaldırmış durumdayız.
 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne�m Kurulu Başkanı Olarak gerek ben gerekse yöne�m olarak eği�me  çok 
büyük önem vermekteyiz. Bilindi üzere her yıl düzenli olarak okullarımızdaki öğrencilere o yıl için öngörülen ih�yaçlar, 
üyelerimiz aracılığıyla tedarik edilerek Çumra ,Güneysınır ve Akören okullarındaki öğrencilerimize dağı�lmaktadır. 
Bunlara ek Çumra Ticaret ve Sanayi Odası olarak Çumra' mıza yeni bir okul kazandırma telaşındayız. 
 Tobb Yöne�m kurulu Başkanımız Sayın Rıfat Hisarcıklıoğlu ile Çumra'mıza modern bir okul kazandırmak 
amacıyla uzun zamandır yap�ğımız çalışmalarımız sonuç vermiş ve okul talebimiz onaylanmış�r. Projemiz 
önümüzdeki birkaç ay içerisinde yer tespi� yapılması ve fizibilite çalışmalarının tamamlanmasıyla birlikte inşaata 
başlanıp 1 yıl içerisinde tamamlanması planlanmaktadır.
 Değerli üyelerimiz bizler yap�ğımız tüm çalışmalarımızda en büyük desteği sizlerden almaktayız. İnşallah 
önceki dönemlerde olduğu gibi, gelecek dönemlerde de sizlerle birlikte daha güzel çalışmalara imza atarak, 
Çumra'mızı sosyal ve ekonomik olarak daha ileri seviyelere taşımanın gururunu yaşayacağız. Çalışmalarımızda 
bizlerden güvenini ve desteğini eksik etmeyen tüm üyelerimize teşekkürlerimi sunarım.
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Halil İbrahim KILINÇ
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Yrd.

Şahin ÇELİKÇİ
Yönetim Kurulu Üyesi

Gökhan TUĞYAN
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Feryal BULUT
Ticaret Sicil Müdürü
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Yüksek Hızlı Tren

 Konya Çumra Karaman hızlı 
tren 8 Ocak tar�h�nde kavuştu. 
Cumhurbaşkanı Recep Tayy�p 
Erdoğan'ın katı l ımıyla açıl ışı 
gerçekleşt�r�len Konya Karaman 
Hızlı Tren Hattına, vatandaşlar 
açıldığı günden bu yana büyük �lg� 
gösterd� .  Konya � le  Karaman 
arasında yolculuğunu 1 saat 15 
dak�kadan 40 dak�kaya düştü. 
Erdoğan'ın açılışın yaptığı hat yıllık 
63 m�lyon l�ra tasarruf sağlayacak.

 Konya'da halka h�tap eden 
Başkan Erdoğan, “Konyalı �ç�n artık 
Ankara-İstanbul-Esk�şeh�r'e trenle 
g�tmek daha kolay. Bu �mkanı b�r 
adım öteye taşıyor ve Karaman'a 
uzatıyoruz. Konya-Karaman YHT 
açılışı �le yen� dönem� başlatıyoruz.” 
ded�.

KONYA KARAMAN HIZLI TREN HATTI
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HAYVANCILIKÇATALHÖYÜK

TÜRKİYE KÜLTÜR DESTİNASYONU: KONYA, NEOLİTİK BİR KENT: 
ÇATALHÖYÜK, UNESCO DÜNYA MİRASI ALANI 

 Bugüne kadar Yakındoğu ve 
Anadolu 'da bulunmuş en eski 
Neoli t ik şehir lerden bir i  olan 
Ç a t a l h ö y ü k ,  b u l u n a n  s a n a t 
eserleriyle, tarımı, sosyal hukuku, 
mimarisiyle; insanların şehirde 
y a ş a m a y a  b a ş l a d ı k l a r ı  i l k 
zamanlardaki yaşamlarına ışık 
tutmaktadır. Kent, modern hayatın 
t e m e l l e r i n i n  a t ı l d ı ğ ı ,  i n s a n 
ilişkilerinin toplumsal bir düzen ve 
birliktelik içerisinde yaşandığı, 
kültürel ve sanatsal izlerin bulunduğu 
bu bütünlük ve seçkin evrensel 
değeriyle farkını hissettirmektedir. 
Çatalhöyük bu değerleriyle 11. Kültür 
varlığımız olarak UNESCO Dünya 
Mirası Listesi'ne dâhil olmuştur 
(Utkan, 2009: 7). Çatalhöyük, 
arkeoloji ile ilgili eserlerde Neolitik 
Dönem (Yeni Taş Çağı) olarak bilinen 
yerleşik yaşama geçtikleri, yeni 
düzenin kurulduğu, bir uygarlık 
süreci olarak vurgulanmaktadır. 
Bölgede ilk yerleşim, günümüzden 
y a k l a ş ı k  9 0 0 0  y ı l  ö n c e 
gerçekleşmiştir. Yaklaşık olarak 1400 
yı l  boyunca kes int is iz  o larak 
insanlara ev sahipliği yapan yerleşim, 
eski Konya Gölü kenarındaki 13.5 

hektarlık geniş bir araziye yayılmıştır. 
İki höyükten oluşan Çatalhöyük 
Neolitik Kenti'nin daha uzun olan 
Doğu Höyüğü, M.Ö 7400 – 6200 
yılları arasında tarihlenen 18 Neolitik 
yerleşim katmanından oluştuğu 
b i l i n m e k t e d i r .  S ö z  k o n u s u 
katmanlarda, sosyal örgütlenmeyi ve 
yerleşik hayata geçişi simgeleyen 
duvar resimleri, rölyefler, heykeller 
ve  d iğe r  s ana t s a l  öğe l e r  ye r 
almaktadır. Batı Höyüğü ise M.Ö. 
6.200 ve 5.200 yılları arasına 
tarihlenen Kalkolitik Döneme ait 
kültürel özellikler göstermektedir. Bu 
özellikleriyle Çatalhöyük, aynı 
coğrafyada 2000 yıldan fazla bir 
s ü r e d i r  v a r  o l a n ;  a v c ı l ı k  v e 
t o p l a y ı c ı l ı ğ a  d a y a l ı  g ö ç e b e 
yaşamdan, yerleşik hayata ve tarım 
toplumuna geçiş in önemli  bir 
kanıtıdır. 43 
ÇATALHÖYÜK ARAŞTIRMASI 
PROJESİ 
 Ç a t a l h ö y ü k '  t e  K a z ı 
Çalışmaları Çatalhöyük sakinleri 
tarafından günümüzden 9000 yıl önce 
ikamet edilmiş olan bu geniş kentte 
yaklaşık 8000 kişinin yaşadığı 
düşünülmektedir. İnsanlar eski 

evlerini terk edip, içlerini doldurup, 
üstlerine yeni evler yaptıkları için 
burada 18 ayrı iskân tabakası 
b u l u n m a k t a d ı r .  B u  s e b e p l e 
Çatalhöyük'ün sırları arasında bu 
kadar erken bir tarihte, bu büyüklükte 
ve süreklilikte bir yerleşmenin var 
olması konusu vardır (Hodder, 2006: 
9-10). Çatalhöyük yerleşimini öteki 
Cilalı Taş Çağı yerleşimlerinden 
ayıran en büyük özelliği aynı çağı 
yaşayan öteki yerleşim yerleri köy 
evresinde iken, Çatalhöyük'ün 
kent leşme evresini  yaşamakta 
olmasıdır. Yerleşme 1950'lerin sonu 
ve 1960'ların başında Ankara'daki 
İngiliz Arkeoloji Enstitüsü' nün 
katkılarıyla, İngiliz bilim adamı 
James Mellaart, Türkiyeli işçilerden 
ve bazı Türkiyeli ve uluslararası 
araştırmacılardan oluşan büyük bir 
ekiple Çatalhöyük' te 160 bina ortaya 
ç ı k a r d ı .  M e l l a a r t  v e  e k i b i 
çalışmalarını neolitik çağa ait olan 
doğu höyüğünde yoğunlaştırmıştı. Bu 
höyüğün yalnızca % 4' ünün kazılması 
b i l e  a l a n ı n  b ü y ü k  ö n e m i n i n 
anlaşılmasına yetmişti. Mellaart aynı 
zamanda buluntuları geniş çaplı 
olarak kamuoyuna duyurdu ve 

Çatalhöyük' ün dünya çapında 
duyulmasını sağladı. Ayrıca Mellaart, 
çiftçilikle uğraşan en erken köylerin, 
s a n ı l d ı ğ ı  g i b i  s a d e c e  D o ğ u 
Akdeniz'de değil, aynı zamanda Orta 
Anadolu'da da var olduğunu da 
göstermiş oldu (Hodder, 2006: 11). 
“… Çatalhöyük yapay bir tepe idi ve 
üst-üste yapılmış birçok yerleşim 
tabakasından oluşmuştu. Bunun 
nedeni Çatalhöyüklülerin kerpiçten 
yaptıkları dikdörtgen biçimindeki 
küçük evlerde yaşamalarıydı. Aile 
yaklaşık en çok 100 yıl kadar bir süre 
ile böyle bir evde yaşadıktan sonra 
bilinmeyen nedenlerle evlerini 
toprakla dolduruyor ve doldurdukları 
evin tam üzerine eskisinin aynısı olan 
yeni bir ev yaparak yaşamlarını bu 
y e n i  e v d e  s ü r d ü r ü y o r l a r d ı . 
Çatalhöyük'ü bu ev katmanları 
oluşturmuştu. Burası yaklaşık bin yıl 
bir iskân bölgesi olmuştur. James 
Mellaart Doğu Höyüğü' nün güney 
batısında yaptığı kazılarda 12 
katmanın yüzlerce binasını buldu ve 
inceledi ve birçok önemli, özgün eser 
ortaya çıkardı” (Ülkekul, 1999: 26). 
Çatalhöyük'ün keşfiyle arkeolojik 
kazılar 1961 ile 1965 yılları arasında 
dört sezon boyunca James Mellaart 
başkanlığında devam etmiştir. Yeni 
kazılar 1993 yılında, bir başka İngiliz 
arkeolog Ian Hodder'ın liderliğinde, 
uluslararası bir arkeoloji ekibi ile 
tekrar başlamış olup 2018 yılına 
kadar, Ankara İngiliz Arkeoloji 
Enstitüsü'nün nezaretinde ve T.C. 
Turizm ve Kültür Bakanlığı Anıtlar ve 

Müzeler Genel Müdürlüğü'nün 
izinleriyle devam etmiştir. Yeni 
kazılar, modern bilimsel teknikleri 
kullanarak Çatalhöyük sakinlerinin 
yaşamlarını yeniden yapılandırmayı 
hedeflemiştir (Çatalhöyük Yönetim 
Planı, 2004). Alanın genel kontrolü 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Anıtlar ve 
Müzeler Genel Müdürlüğü'ne aittir. 
Kısa ve orta vadede alanın günlük 
yönetimi Anıtlar ve Müzeler Genel 
Müdürlüğü ve Konya Müzesi'ndeki 
temsilcilerinin gözetiminde ve Çumra 
B e l e d i y e s i n i n  d e  d e s t e ğ i  i l e 
“Çatalhöyük Araştırma Projesi” 
k a p s a m ı n d a  y ü r ü t ü l m ü ş t ü r . 
Çatalhöyük Araştırma Projesi, 1993 
yılında Kültür Bakanlığı'ndan alınan 
izin ile Ankara'da bulunan İngiliz 
Arkeoloji Enstitüsü'nün himayesi 
altında kurulmuştur. Proje, Standford 
Üniversitesi 'nden Profesör Ian 
H o d d e r ' ı n  y ö n e t i m i  a l t ı n d a 
yürütülmektedir. Merkezi Cambridge 
Üniversitesi'nde bulunmakta ve 
m ü t e v e l l i  h e y e t i  t a r a f ı n d a n 
denet lenmektedir  (Çatalhöyük 
Yönetim Planı, 2004). // Çatalhöyük 
Neolitik Kentin Haritası 8200 yıl önce 
çizilen Çatalhöyük haritası, dünyanın 
en eski haritası olarak bilinmektedir. 
D u v a r a  ç i z i l e n  b u  h a r i t a  d a 
Çatalhöyük planı ve Hasan Dağı yer 
a l m a k t a d ı r .  H a r i t a  3  m e t r e 
uzunluğunda ve 90 santimetre 
enindedir. Harita kerpiç bir evin 
duvarına çizilerek boyanmıştır. 
Karbon-14  ana l iz  yöntemiy le 
haritanın M.Ö 6200'de yapıldığı 

kanı t lanmış t ı r  (  Har i ta  Genel 
Komutanlığı, “hgk. msb.gov.tr/k-5”). 
Kentin haritasında Çatalhöyük'ün kuş 
bakışı planı ve biraz uzağındaki Hasan 
Dağı yer alır. Harita yine kerpiçten 
inşa edilen 7. Katman 14 numaralı 
binada bulunmuştur. Bu binanın 
k u t s a l  b i r  y e r  o l d u ğ u 
öngörülmektedir. Haritanın büyük 
bölümü kutsal yerin uzun kenarını 
oluşturan kuzey duvarına, kalan 
bölüm ise kısa duvarını oluşturan 
doğu duvarına resmedilmiştir. 
 Çatalhöyük el yapımı çanak 
ve çömleklerin, metal ve toprak 
kapların insanoğlu tarafından ilk kez 
kullanıldığı yerdir. Çanak çömlek 
biçimlerinde çağın özelliklerini 
taşıyan biçimler izlenmektedir. Ele 
geçen toprak kaplar çoğunlukla siyah 
ve kırmızı renk tonlarındadır. Oval 
biçimlerde yapılan bu seramikler, 
Neol i t ik  Dönemi 'n  sonlar ında 
geometrik motiflerle bezenmeye 
başlanmıştır. Çakmak taşı ve dönemin 
e n  ö n e m l i  t i c a r e t  m a l ı  o l a n 
obsidyenden (doğalcam yatakları) 
yapılmış silah uçları, aynalar, taş ve 
kilden baskı kalıpları, kemik ev 
araçları diğer buluntular arasındadır. 
Çatalhöyük'te ele geçen alet ve 
malzemelerin çoğunluğu taş ve pişmiş 
topraktan yapılmıştır .  Bereket 
tanrıçası motifleri ile süs eşyası olarak 
kullanılan bilezik ve kolyeler de 
vardır. Ayrıca ağaçtan oyulmuş 
tepsiler, kâseler, ayaklı fincanlar, 
kutular bulunmuştur. Bunların yanı 
sıra taş ve kemik işçiliği, sepetçilik 
gibi sanat ürünlerine de rastlanmıştır. 
Evlerin duvarlarının eşsiz resimler ve 
süslemeler ile kaplı olduğu bölgede, 
d a h a  s o n r a l a r ı  A v r u p a ' d a n 
Hindistan'a doğru yayılacak olan Hint 
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Avrupa dillerinin ortaya çıkmasında 
ve yayılmasında önemli bir rol 
oynamıştır (Ülkekul, 1999: 37). 
ÇATALHÖYÜK ARAŞTIRMASI 
PROJESİ 50 Çatalhöyük'te heykeller 
belli bir amaca yönelik yapılmıştır. Bu 
heyke l l e r  duva r  r e s imle r i  ve 
kabartmalar kadar sembolik değer 
taşıdığı anlaşılmaktadır. Halka göre 
t a n r ı  d i y e  n i t e l e n d i r i l e n  b u 
heykelcikler ufak boyutta tasarlanmış 
ve malzeme olarak ise pişmiş toprak, 
sünger taşı, su mermeri kullanılmıştır. 
Bölgede kilin hammadde olarak 
bulunması Çatalhöyük yerleşiminde 
heykellerde daha çok pişmiş toprak 
kullanılmasına sebebiyet vermiştir. 
Çatalhöyük'te duvar resimleri en 
erken 10.  en geç 2.  tabakada 
bulunmuştur. En güzel ve gelişmişleri 
ise 7. ve 5. tabakalara aittir. Bu 
resimler Paleolitik Çağ insanının 
mağara duvarlarına yaptığı resimlerin 
bir gelenek olarak devamıdır. İnanç 
olarak avın bereketi için yapılan 
resimlerdir. Geç döneme doğru duvar 
resimlerinde ev sahnelerinin azaldığı 
ve kuş motifleri ile geometrik 
desenlerin ortaya çıktığı görülür.  
 Çatalhöyük kazısında ele 
geçen heykelcikler bize ana tanrıça 
kültürünün (tapınma) başlangıcı ve 
zamanın inançları hakkında özgün 
fikirler vermektedir. Heykeller, 
şişman, iri göğüslü, büyük kalçalı, 
zaman zaman doğum yapar vaziyette 
tasvir edilmişlerdir. Bu özellikleri 
bolluk ve bereketi temsil etmeleri 
sebebiyledir. Çatalhöyük sakinlerinin 
olağandışı sanatı bizlere, 9000 yıl 
önce var olan hayata dosdoğru bir yol 
açmaktadır (Çatalhöyük Yerleşim 
Planı, 2004). Tüm bunların yanı sıra 
Çatalhöyük' teki en ilgi çekici 
buluntular küçük figürlerdir. Birçok 
kadın, erkek ve hayvan figürü 
bulunmuştur, dikkat çekici olan nokta 
ise figürlerin cinsiyetsiz olmasından 
dolayı insandan çok insanımsı 
olmasıdır (Çatalhöyük Araştırma 
Projesi, Çatalhöyük 2008 raporu). 
Kazı çalışmalarını başladığı ilk 
yıllardan bugüne Güneydoğu ve Orta 
Anado lu 'da  yap ı l an  kaz ı l a r l a 
Çatalhöyük'ü önceleyen zengin 
Neolitik kültürlerin varlığının ortaya 
çıkması, özellikle Orta Anadolu'da 
Çatalhöyük benzeri yerleşmelerin 
bulunması ,  resmin bütününün 
g ö r ü n m e y e  b a ş l a d ı ğ ı n ı n  v e 
Çatalhöyük'ün tek başına olmadığının 

ispatıdır (Mellaart, 2003: vi). Anadolu 
Neol i t iğ i  hakkındaki  bi lg i ler , 
Çatalhöyük kazılarının başlangıç yılı 
olan 1960'lardan bu yana oldukça 
d e ğ i ş m i ş t i r .  B a z ı  y ö n l e r i y l e 
Çatalhöyük art ık eskisi  kadar 
olağandışı değildir. Tarih olarak, 
Doğu ve Orta Anadolu'da ve Doğu 
Akdeniz'de Çatalhöyük'ten daha 
erken birçok köy ya da kent-tipi 
yerleşme olduğu bilinmektedir. Fakat 
Çatalhöyük'ün farklılığını halen 
koruduğu yönler vardır. Örneğin, 
duvar resimlerinin hikâye anlatımcı 
niteliğinin bir benzeri bugüne kadar 
Anado lu ' da  ve  Or t a  Doğu 'da 
bulunamamıştır. Barındırdığı sanatı 
sadece miktar olarak ele alındığında 
bile, tek bir yerleşmede o kadar çok 
sayıda evde yoğunlaşması halen çok 
özeldir. Çatalhöyük'ün esas sırrı tüm 
bu sanat ve sembolizmin, olgunlaşmış 
hayal gücünün neden bu zamanda ve 
bu yerde ortaya çıktığı sorusudur. On 
yıllar boyu kullanılabilecek kireçten 
s e r t  t a b a n l a r  y a p m a k  y e r i n e 
Çatalhöyük'te tabanlar genellikle 
“kireci zengin sıva” dır. Yumuşak 
o lduğu  iç in  sürek l i  düze l tme 
gerektirmektedir. Bu nedenle her yıl, 
hatta bazen her ay duvarlar ve tabanlar 
yeniden sıvanmıştır. Bu çok ince 
tabakalar yıllar içinde üst üste 
tekrarlayarak evlerin içindeki hayatın 
detaylı kayıtlarını vermektedir. Bu 
tabakalar ayrıca duvarların üstündeki 
resimleri ve kabartmaları da muhafaza 
etmişlerdir (Hodder, 2006: 14-15).
 
ÇATALHÖYÜK ARAŞTIRMASI 
PROJESİ 

 Çatalhöyük Ana Tanrıça 
Kültürü Çatalhöyük'te merkezi 
yönetimin, servet birikiminin çatışma 
ve savaşların olduğunu gösteren 
buluntular yoktur. Bu bulgularla 
Çatalhöyük'ün anaerkil, eşitlikçi ve 
barışçı bir toplum olduğu görüşü 
ortaya atılmış ve buradan hareketle, 
anaerkil topluluklarda, ataerkil 
t o p l u m l a r d a  v a r  o l a n  e r k 
hegemonyası olmadığı, kadın ve 
erkeklerin uyum içinde yaşadıkları 
i ler i  sürülmüştür .  Çatalhöyük 
Neolitik kentinde, kadının ve erkeğin 
eşit bir konuma sahip oldukları ve 
be lk i  de  fa rk l ı  ama  b i rb i r in i 
tamamlayan roller üstlendikleri, 
geçmişte var olan sosyal cinsiyet 
i l işkileri  hakkında da ipuçları 
sunmaktadır. Son araştırmalar, erkek 
ve kadınların benzer bir diyet ile 
yaşam tarzına sahip olduklarını 
göstermektedir. Aynı zamanda erkek 
ve  kadınlar  benzer  şeki l lerde 
gömülmüşlerdir. Uzman görüşleri, 
kazı larda bulunan çeşi t l i  d iş i 
f igürler in,  duvar resimleri  ve 
h e y k e l l e r i n ,  N e o l i t i k  ç a ğ d a 
Çatalhöyük'te yaşamış olan topluma 
ait dinî inançların güçlü bir tanrıça 
etrafında şekillendirilmiş olduğunu 
gösterdiği doğrultusundadır. Ancak 
Çatalhöyük'te tanrıça figürlerinin 
bulunduğu konumlar, bu figürlere 
bebek ya da mezar hediyesi olmanın 
ötesinde özel önemi olduğunu 
gösterir. Tanrıça figürlerinin çoğuna 
berekete katkıda bulundukları 
inancıyla ambarlarda rastlanmıştır 
(Çatalhöyük Araştırma Projesi, 
Çatalhöyük 2008 raporu).

HAYVANCILIKÇATALHÖYÜK
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ÇUMRA ÇATALHÖYÜK MOTORLU ARAÇ 
SATICILARI DERNEĞİ

    Çumra Çatalhöyük Motorlu Araç Satıcıları 

Derneği (ÇUMRA MASDER) mesleğimiz adına 

birlikteliği sağlamak,ortak sorunlarımızı daha kısa 

sürede çözüme ulaştırmak , bölgesel ve ulusal 

çalışmaların içinde bulunmayı hedeflemektedir.

      Çumra ve Konya bölgemizde mesleğimiz adına 

temsil eden ve mesleki sorunlarımızı çözüme 

kavuşturan ilk Sivil Toplum Kuruluşudur.ÇUMRA 

MASDER 09.07.2018 tarihinde Çumra'da bulunan 

gönül lü meslektaşlarımızla bir l ikte Çumra 

Galericiler Sitesinde ilk genel kurulumuz yapılarak 

kurulmuştur. Kısa bir süre içinde çalışmalara 

başlayarak Motorlu Araç Satıcıları Federasyonu 

(MASFED) üyeliğimizi gerçekleştirdik.MASFED'in 

çalışmalarına yerel ve bölgesel olarak destek olduk. 

12.08.2021 tarihinde  yapılan genel kurulu sonucu 

Çumra MASDER adına Başkan Edip BATUMLU , 

MASFED Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur.

       Masfed; sıfır yada ikinci el kavramına 

bakı lmaksızın galer ic i  olarak adlandırı lan 

mesleğine; Ulusal ve uluslararası standartlar 

ölçüsünde yasal bir kimlik kazandırmanın yanı sıra 

sektörün yaşadığı sorunları olan el konulan ithal 

araçlar,  kdv problemlerinin çözülmesine de önderlik 

ederek Türkiye genelinde hafta sonları Nöbetci 

Noter  uygu lamasın ın  hayata  geç i lmes in i 

sağlamıştır.

       Motorlu Araç Satıcıları Federasyonu, Masfed 

Mesleki Yeterlilik Eğitim Sınav Belgelendirme 

Hizmetleri AŞ iktisadi işletmesini (MASFED MYM) 

2017 yılında kurarak, mesleğin sınavlarının 

u l u s l a r a r a s ı  s t a n d a r t l a r a  u y g u n  o l a r a k 

yapılabileceğinin onayı; 18.10.2017 tarihinde AB-

0193-P numarası ile TÜRKAK tarafından akredite 

edilerek almıştır.Akabinde Mesleki Yeterlilik 

Kurumunun tüm inceleme ve denetimleri sonucunda 

da 04.12.2017 tarihinde YB-0108 yetkilendirme 

numarası ile Masfed Mym; Motorlu Kara Taşıtları 

Alım Satım Danışmanı Seviye 4 ve Motorlu Kara 

Taşıt ları  Alım Satım Sorumlusu Seviye 5 

mesleklerinin sınav ve belgelendirme yetkisini alan 

ilk kuruluş olmuştur.

      Ankara Merkezimiz başta olmak üzere İstanbul 

Anadolu, İstanbul Avrupa yakasında bulunan sınav 

merkezlerimiz olmak üzere; Masfed Mym Ocak 

2018 itibariyle Türkiye genelinde sınavlar yapmaya 

başlamıştır.Ocak 2022 tarihine kadar da Konya 

Merkez ve ilçeleri Çumra, Ereğli'den Artvin'e, 

Marmaris'den, Çanakkale'ye Şırnak'tan, Balıkesir'e 

Nusaybin'den, Aydın'a Doğubeyazıt'dan İzmir 

olmak üzere 54 ilimiz ve birçok ilçemizde 21 bin 

adayımızın sınavı yapılmıştır. Bu sınavlar 

sonucunda 19 bin adayımız belge almaya hak 

kazanmış ve kuruluşumuz tarafından belgeleri 

adaylara teslim edilmiştir. 

      Derneğimiz ; Çumra'da ; Ereğli, Karapınar, 

Güneysınır, Bozkır, Hadim, Taşkent, Akören, 

Beyşehir, Seydişehir, Cihanbeyli, Altınekin, Konya, 

Karaman, Mersin'den gelen adaylara Mesleki 

Yeterli l ik Sınavları yaptı.Sınava giren 350 

adayımıza ; Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım 

Sorumlusu (Seviye 5) ve Motorlu Kara T aşıtları Alım 

Satım Danışmanı (Seviye 4) belgeleri teslim 

edilmiştir. Bununla birlikte ; Çumra'da 42 Firma 

sahibi meslektaşımız; İkinci El Motorlu Kara Taşıtı 

Ticareti Yetki Belgesi'ni almış bulunmakta.

     Federasyona  üyesi bulunduğumuz Çumra 

Derneğimizle birlikte MASFED olarak “Mükemmellik 

Merkezi” olarak hizmet sunmayı hedef edindik.

                         ÇUMRA ÇATALHÖYÜK MASDER
                                YÖNETİM KURULU BAŞKANI
                                              Edip BATUMLU 
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HZ. MEVLÂNÂ’YA GÖRE RAMAZAN VE ORUÇ

 Hz. Mevlânâ"nın Mesnevî-� Şerîf"�n� ve Dîvân-ı Kebîr"�n� �ncelend�ğ�m�zde onun Ramazan ayı 
ve oruç �badet� hakkındak� görüşler�n� şöylece özetleyeb�l�r�z:
 “Oruç sevdası bambaşka b�r sevdadır” d�yen Mevlânâ, orucu çok özled�ğ�nden ve hasretle 
bekled�ğ�nden bahseder. Bazen �se orucu b�r “ana” g�b� görür.
 Oruç ayı olan Ramazan"a neşel� olarak g�r�lmel�; ona kavuşulduğu �ç�n Cenâb-ı Hakk"a 
şükred�l�p sev�n�lmel�d�r.
 Oruç; k�ş�de �manın, Allah"ı sevmen�n, O"na bağlanmanın, O"ndan sakınmanın, haramdan 
kaçınmanın varlığına şah�tl�k eder.
 Ramazan"da sadece yemek ve �çmekten kaçınmak değ�l, kötü söz söylemek ve kötü �ş �şlemekten 
de kaçınmak, bunlara sabır göstermek gerek�r.
 Orucun bazı zorlukları varsa da, yüzlerce çeş�t hüner� de vardır. Oruç; şeytanı ve nefs� güçsüz ve 
etk�s�z hâle get�r�r, maddî ve manevî açıdan tem�zl�ğ� gerçekleşt�r�r, gönlü bedenî �stekler�n 
tahakkümünden kurtarır, nefs� k�rler�nden arındırır, ruhu özgürleşt�r�r, gönül gözünü açar, manevî görüşü 
artırır, sabrı öğret�r, bedenî hastalıklardan korunmanın yollarını öğret�r, �nsanın �nsanlığı olgunlaşır, 
manevî rızıklara ulaştırır, Allah"a yakınlaştırır.

Sevgi (kulluk), düşünce ve mânâdan ibaret olsaydı, bize oruç ve namaz lüzumlu olmazdı.
Bağlılık ve sevgiden bir eser olsun diye dostlar birbirine armağan sunarlar.
O armağanlar, bağlılığın ve sevginin şahitleridir. Yani onlarda samimiyet ve beraberlik gizlidir.
O ihsanlar, gönülde meydana gelen sevginin görünen şahitleridir.

 ORUÇ YÜZÜNDEN BİZİM CANIMIZ DİRİLİK ELDE EDECEKTİR!
 Ramazan geldi; aşk ve iman padişahının sancağı erişti! Artık maddî yiyeceklerden elini çek!   
Çünkü göklerden manevî rızık geldi ve can sofrası kuruldu!
 Can, bedenin hantallığından kurtuldu; tabiatımızın isteklerinin eli bağlandı! Aşk ve iman ordusu 
geldi, sapıklık ve imansızlık ordusunu kırdı geçirdi!
 Bir bakıma oruç, bizim kurtuluşumuzun kurbanı sayılır; bizim canımız, onun yüzünden dirilik 
elde edecektir!
 Mademki gönül evine misafir olarak can geldi, onun uğruna bedenimizi tamamıyla kurban 
edelim.
 Sabır, hoş bir buluttur; ondan, hikmet, manevî lütuflar yağar! Bu sebeptendir ki, Kur"ân-ı  
Kerim de bu sabır ayında nâzil olmuştur!
 Bizi kötü işler, günahlar işlemeye teşvik eden kirli nefsimiz, arınmaya, temizlenmeye muhtaçtı! 
Ramazan gelince, günah zindanının kapısı kırıldı; can, nefsin esaretinden kurtuldu, miraca çıktı, 
sevgiliye kavuştu!
 Bu mübarek ayda gönül de boş durmadı; ümitsizlik perdesini yırttı, göklere uçtu! Can, zaten bu 
kirli dünyaya mensup değildi, meleklerdendi; onlara ulaştı!
 Ramazan günlerinde sarkıtılan merhamet ipine sarıl da, şu beden kuyusundaki hapisten kendini 
kurtar! Yusuf aleyhisselam kuyunun ağzına geldi, seni çağırıyor; çabuk ol, vakit geçirme!
 İsa aleyhisselam isteklerden, beden eşeğinin arzularından kurtulunca, duası kabul edildi! Sen 
de nefsanî isteklerden temizlen, elini yıka! Çünkü gökyüzünden manevî yemeklerle dolu sofra geldi!
 Haydi, elini ağzını yıka; ne yemek ye, ne iç, ne de söyle! Hakikate erdikleri, Hakk"ı buldukları 
için susup duran ermişlere gelen mana sözlerini, mana lokmalarını ancak Şems-i Tebrîzî"nin himmeti ile 
bulabilirsin!

 ORUÇ SEVDASI BAMBAŞKA BİR SEVDADIR
 Artık, ekmeğe karsı ağzını kapa, tatlı oruç geldi. Şimdiye kadar, yemenin, içmenin hünerini 
gördün. Şimdi de orucun hünerini seyret!
 Oruç, Meryem oğlu İsa"ya zemzem oldu. Oruç yolculuğuna çıktı 
da dördüncü kat göğe yükseldi.
 Kuşların kanat çırpmaları nerede, meleklerin kanat çırpmaları nerede? 
Kuşlar yem için kanat çırparlar, melekler ise oruca doğru uçarlar.
 Orucun bazı zorlukları varsa da, yüzlerce çeşit hüneri de vardır. Oruç 
sevdası bambaşka bir sevdadır.
 Oruç, çarşafa girmiş, kendini gizlemiş bir güzeldir. Çarşafını aç da 
onu seyret; o ne kadar güzelmiş!
 Boynunu inceltir ama, seni ölümden emin eder. Mide dolgunluğu, 
rahatsızlığı, fazla yiyip içmeden meydana gelir. Oruç ise seni manen mest 
eder.
 Otuz gün ramazan denizinde bir baştan bir başa, bir uçtan bir uca 
yüzer durursun. Sonunda oruç incisi elde edersin.
 Şeytanın bütün hileleri, tedbirleri, bütün okları, oruç kalkanına 
çarpar, kırılır.
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Yerli Malı Belgesi Kapasite Rapor Nedir?

KAPASİTE RAPOR NEDİR?

 Kapasite raporu, tezgah, 
cihaz, makine gibi muharrik kuvvet 
kullanarak hammadde, yarı ve tam 
mamulleri, özellik, içerik, bileşim 
veya şeklini kısmen veya tamamen 
değiştirmek amacıyla işleyerek, seri 
halde veya standart olarak yeni bir 
ürün üreten işyerleri ile yer altı 
kaynaklarının çıkarılıp işlendiği 
yerleri işletenler ve bilişim teknolojisi 
ile yazılım üreten tüm kamu ve özel 
sektör kuruluşlarının üretim gücünü 
gösteren ve onay tarihinden itibaren 2 
yıl geçerli olan bir belgedir.
Kapasite raporu düzenlenebilmesi 
için firmaların ticaret siciline tescil 
i ş lemini  tamamladıktan  sonra 
işyerinin bulunduğu yerdeki odaya 
kayıt olması gerekir.

 Kapasite raporları; firmaların 
iletişim bilgilerinin yanı sıra, yıllık 
üretim kapasitelerini, makine ve 

t eçh i za t  l i s t e l e r in i ,  ü r e t imde 
kullandıkları hammadde miktarlarını, 
sermaye ve istihdam bilgilerini içerir.
 
KAPASİTE RAPORU NEDEN 
DÜZENLENİR?
Kapasite raporları; ülkenin sınai 

üretim gücünü tespit etmek, ekonomik 
ve stratejik plan ve programlara ışık 
tutmak amacıyla sanayi bilgi sistemini 
oluşturmak, sanayi sicil belgesi 
almak, teşvik, tahsis, ihaleler ile bazı 
belgelerin alınması vb. işlemlerde 
kullanılmak amacıyla düzenlenirler.

28.5.1975 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan

7/9914 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı,

5174 sayılı TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu 

ve eki yönetmelikler,

6948 sayılı Sanayi Sicil Kanunu,

İthalat ve İhracat Mevzuatı,

Yatırım Teşvik ile ilgili Mevzuat,

Gıdaların Üretimi ve Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Mevzuat,

Kamu İhale Kanunu.

Yasal Dayanak ve Tanzimi Zorunlu Kılan Mevzuat

Yatırım Teşvik Belgesi

Dalde İşleme İzin Belgesi

Sanayi Sicil Belgesi

Yıllık İşletme Cetveli

İthalat ve İhracat İşlemleri

Kamu ve Özel Sektör İhaleleri

Yurtiçi ve Yurtdışı Kredi Teminlerinde

İndirimli Elektrik Kullanımı

OSB'lerde arsa tahsisi

Kullanılmış Makine İthalatı

Madeni Yağ Lisansı

Sanayi Veri Tabanı

Geçici Kabul İzin Belgesi

Yurtiçi ve Yurtdışı Fuarlara Katılım

KOSGEB, ORAN, Sanayi Bakanlığı 

Desteklerinden Faydalanmada

Hammadde Temininde (Tahsisli veya 

ithalinde tarife kontenjanı uygulanan 

maddeler için)

İmalatçı Belgesi Alımında

Vergi İncelemelerinde

Muhtelif Kamu İnceleme ve 

Denetimlerinde

Kapasite Raporunun Kullanıldığı Yerler

 13.09.2014 tarihli ve 29118 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan“Yerli Malı Tebliği”ne uygun olarak Odamızca 
yapılacak belgelendirme ilişkin uygulama esasları

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından onaylanmış olup Yerli Katkı Oranı'nın hesaplanmasında hangi 
belgelerin dikkate alınacağı ve değişen Yönetmeliğe göre yapılacak hesaplamaya istinaden belgenin nasıl düzenleneceği 
bu uygulama esaslarında belirtilmiştir.

YERLİ MALI BELGESİ
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Türk�ye’n�n İnternet�

Yen� Nes�l Onl�ne Muhasebe Programı

 Osmanlı Devleti'nde sarraf 

denilen esnaf kesiminin mali alanda bazı 

kritik rolleri üstlendikleri görülmek-

tedir. Tımar sisteminin bozulmasıyla 

birlikte iltizam sisteminin yaygınlaş-

ması ve bu düzende mültezimlerin vergi 

toplama hakkını elde edebilmelerinin 

temel şartı olarak güvenilir bir kefil 

bulmalarının gerek-mesi sarrafların 

varlığını vazgeçilmez kıldı. Böylelikle 

çoğunluğu gayri müslimlerden oluşan 

bu grup o dönemde para finansmanı 

yanında, iltizam sisteminde mültezim-

lerin devlete olan borçlarına kefil 

olarak, halkayı tamamlayan önemli bir 

unsur  olarak  yerlerini  aldılar.

 Mültezimlerin hazineye olan 

borçlarının sarraf güvencesiyle temin 

edilmesi esasen, merkezi hazineye sabit 

bir gelir temin eden sigortaydı. Osmanlı 

Devleti'nde bankacılık sektörünün 

sarraflarca başlatıldığı göz önünde 

bulundurulduğunda bu teminin, adeta 

b i r  b a n k a  v a z i f e s i  i f a  e t t i ğ i 

anlaşı lmaktadır .  Ağır  bir  ücret 

karşılığında elde ettikleri beratlarda 

bulunan kuyruklu imzaya izafeten 

kendilerine “Kuyruklu Sarraf ” da 

denilen bu grubun sarraflığa ait 

muameleleri uzun bir dönem hazine 

bünyesinde kurulan çeşitli meclis ve 

komisyonlar aracılığıyla yürütüldü. 

 İltizam, Osmanlı devleti 

vergilerin bir bölümünün belli bir bedel 

karşılığında devlet tarafından kişilere 

devredilerek peşin olarak o kişiden ücret 

almasıdır. Bir başka açıklama ile devlet 

bir bölgenin toprağının vergi toplama 

işini ihaleye çıkarır .Burada amaç en 

fazla vergi toplarım diyen kişiye ihaleyi 

vermekti. Kazanan kişi genellikle 3 

yıllık ödemesini peşin yapardı. İhaleyi 

kazanan  vergi toplamak için mültezim

adamları ile beraber bölgeye giderdi.

İltizâm devlete ait bir gelirin ihale 

yoluyla şahıslara verilmesidir. 16. 

yüzyıldan sonra uygulamaya konulan 

bu sistemde devlete ait bir gelir 

genellikle 3 yıllık bir süre için açık 

artırmaya çıkarılır,en yüksek bedeli 

verene devredilirdi. Bu ihaleyi kazanan 

k i ş i y e  MÜLTEZİM  d e n i r d i . 

Mültezîmlere dirlik sahiplerine verilen 

haklar tanınmıştı. Fatih Sultan Mehmet 

Döneminde yeni topraklar kazanılması 

sonucu merkezden uzak bölgelerde 

iltizam sistemi uygulanmıştır.Osmanlı 

Devletinde iltizam sistemini kaldıran 

padişah  II.Mahmut'tur. 

Müsadere sistemi nedir?
O s m a n l ı  D e v l e t i ' n d e  i l t i z a m 

sisteminde bazı kişiler daha çok para 

kazanmak için halktan çok fazla vergi 

toplamışlar. Bu durumu tespit eden 

devlet o iltizam sahibi kişinin bütün 

mallarını müsadere ederdir. Müsadere 

sisteminin tanımı;  kısaca yolsuzluk 

yapan kişinin mallarının halka yada 

devlete bedava verilmesi, el konul-

ması 'nda Osmanlı İmparator-luğu

devletin, haksız kazançla zengin 

olmuş görevlilerin mallarına istediği 

zaman el koyabilmesi usulüdür. 17. 

yüzyıldan itibaren ölen veya idam 

edilen yüksek dereceli memurların da 

mallarına el konulmaya başlanılmış 

fakat bu uygulama  II. Mahmut

tarafından kaldırılmıştır.
 Devletin verdiği görevler 

sırasında edinilen mal varlığının 

kamuya ait  sayılması kuralına 

dayanılarak birçok İslam devletinde 

uygulanan müsadere, Fatih Sultan 

Mehmet döneminden başlayarak 

O s m a n l ı l a r d a  b e n i m s e n d i . 

Müsaderenin temel amacı önemli 

mevkilere yükselenlerin, öldükten 

sonra varislerine bir şey bırakama-

yacaklarını düşünmesi ve dürüst 

davranmalarını sağlamaktı. Fakat 

daha sonra kazanç sağlamak, padişaha 

ve sadrazama hediye sunmak için 

taşra yöneticileri o bölgedeki zengin-

lere de müsadere uyguladı. II. 

Mahmut müsaderenin ancak kamu 

malı olduğu mahkeme kararıyla 

saptanan servetlere uygulanması 

ku ra l ı n ı  ge t i rd i . 1839  y ı l ı nda 

Tanzimat'ın ilanından sonra müsadere 

bütünüyle kaldırıldı.

OSMANLI İMPARATORLUĞU'NDA 
SARRAFLIK VE SARRAFLAR

Osmanlı İmparatorluğu'nda Sarraflık ve Sarraflar
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Süt ve Süt Ürünleri Üretimi, Kasım 2021

Ticari süt işletmelerince Kasım ayında 763 bin 413 ton inek sütü toplandı

 

Kasım ayında bir önceki yılın aynı ayına göre toplanan inek sütü miktarı %3,6 arttı. Ocak-Kasım döneminde ise bir 

önceki yılın aynı dönemine göre %2,2 arttı.

Kasım ayında ticari süt işletmeleri tarafından toplanan inek sütü yağ oranı ortalama %3,5, protein oranı ise 

ortalama %3,2 olarak tespit edildi.

Toplanan inek sütü ve değişim oranları, Kasım 2021

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ ÜRETİMİ, KASIM 2021
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Toplanan inek sütü, Kasım 2021

Kasım ayında bir önceki yılın aynı ayına göre ticari süt işletmeleri tarafından yapılan içme sütü üretimi %3,9 

azalarak 132 bin 923 ton olarak gerçekleşti. Ocak-Kasım döneminde bir önceki yılın aynı dönemine göre içme 

sütü üretimi %5,1 azalarak 1 milyon 396 bin 542 ton olarak gerçekleşti.

 

Kasım ayında bir önceki yılın aynı ayına göre ticari süt işletmeleri tarafından yapılan yoğurt üretimi %8 artarak 90 

bin 489 ton, Ocak-Kasım döneminde ise bir önceki yılın aynı dönemine göre %1,4 artarak 1 milyon 38 bin 240 ton 

olarak gerçekleşti.

Kasım ayında bir önceki yılın aynı ayına göre, ayran üretimi %46,7, tam yağlı süt tozu üretimi %33,7, tereyağı 

üretimi %25, yağsız süt tozu üretimi %19,6, inek peyniri üretimi %1,7 artarken; kaymak üretimi %20,5, diğer 

peynirlerin (koyun, keçi, manda ve karışık sütlerden elde edilen peynir çeşitleri) üretimi %54,4 azalmıştır.

Süt ürünleri üretimi, Kasım 2020-Kasım 2021 

Ocak-Kasım döneminde bir önceki yılın aynı dönemine göre yağsız süt tozu üretimi %20,6, ayran üretimi %20,4, 

tam yağlı süt tozu üretimi %13,5, tereyağı üretimi %6,3, diğer peynirlerin (koyun, keçi, manda ve karışık sütlerden 

elde edilen peynir çeşitleri) üretimi %1,9, kaymak üretimi %0,6 artarken, inek peyniri üretimi %0,1 azalmıştır.

 
Süt ürünleri üretimi, Ocak-Kasım 2020-2021

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ ÜRETİMİ, KASIM 2021

18 190405



Süt Üreticileri Birliği 

ÇUMRA İLÇESİ SÜT ÜRETİCİLERİ BİRLİĞİ 

Süt Üreticileri Birliği 

 Çumra İlçesi Süt Üreticileri 
Birliği 2007 yılında Çumra ve 
havalesindeki üreticilerin bir araya 
gelerek süt üretimini planlamak, 
sütün kalitesini yükseltmek ve 
uygun pazar la r  bu la  b i lmek 
amacıyla kurulmuştur, üyelerinin 
devlet teşvik ayaklarını oluşturarak 
buzağı desteklemesi süt destekle-
mesinin kayıtlarını tutarak üretici-
lerinin desteklemeden yararlan-
masını sağlamaktır. 2010 yılında 
yapılan genel kurulda yönetim 
kurulu başkanı değişerek Şahin 
ÇELİKCİ olmuş ve şuanda da birlik 
başkanlığı görevini sürdürmektedir.
 Süt Üretici leri  Birl iği 
üretimi artırmak üreticisine katkı 
sağlamak için 2010 yılında ziraat 
bankasıyla protokol imzalayıp 7 yıl 
ödemeli 0 faizli krediler kullanıp 
yurt dışından hastalıktan ari süt 
verimi yüksek damızlık gebe 
güveler getirerek pazara katkı payı 
sağlamıştır.

 2013 yılında birliğe bağlı 
olarak Çumra İlçesi Süt Üreticileri 
Birliği Hayvancılık Ve Hizmet 
İktisadi işletmesini kurarak bütün 
ticari faaliyetleri ( yem alım satım, 
süt alım satım, yem katkı maddeleri, 
makine  d e z e n f e k t a n l a r ı )  i ç i n 
kurmuştur.

 2017 yılında ıpard destekli 
1100 metre kare kapalı alana sahip 
süt soğutma ve toplama merkezi 
kurmuştur, Çumra için büyük bir 
yatırım olup üreticinin sütlerini ıslat 
etmesinde solu büyüktür. Birliğin 
514 üyesi olup her yıl artmaktadır.
 Süt  üre t ic i ler i  Bir l iğ i 
aşağıdaki  konularda faal iyet 
gösterir.
a) Üyelerin ürettikleri ürünlerle 
ilgili piyasa araştırmaları yapmak ve 
yaptırmak.
b) Üyelerinin ürünlerine Pazar 
bulmak, ürünlerin pazara arzını 
düzenlemek.

c) Üyelerine üretim teknikleri, 
hasa t ,  depo lama ,  pake t l eme 
k o n u l a r ı n d a  t e k n i k  d e s t e k 
sağlamak.
d)  Üyelerine girdi temininde 
yönlendirici yardımlarda bulunmak.
e) İç pazara ve ihracata uygun 
çeşitlerin üretilmesini sağlamak.
f) Eğitim ve yayım hizmeti vermek, 
danışman hizmeti sağlamak.
g) Ürün kalitesini iyileştirici 
tedbirler almak ve ürün standart-
larını uygulamak.
h) Çiftlik düzeyinde yapılan tarım-
sal uygulamaları izlemek, kayıt-
larını tutmak ve belge düzenlemek.
i) Paket ve ambalajlarla ilgili 
standartların uygulanmasını sağla-
mak.
j) Üyeleri adına ürün depolan-
masına, gerektiğinde bu amaçla 
depo kiralanmasına yardımcı 
olmak.
k)  Ürünlerin tanıt ımıyla i lgi l i 
faaliyetlerde bulunmak.

l) Ürünlerle ilgili her türlü kaydı 

tutmak.
m) Türkiye Cumhuriyeti'nin kabul 

ettiği uluslar arası ürün veya ürüne 

özgü ortak piyasa düzenlemelerinin 

gerektirdiği görevleri yürütmek.
n) Sözleşmeli üretim kapsamında, 

üyeleri adına örnek tip sözleşmeler 

düzenlemek ve  bununla  i lg i l i 

faaliyetleri koordine etmek.

ÜYELİK ŞARTLARI
Birliğe üye olabilmek için aşağıdaki 

hususları yerine getirmek gereklidir.
a) Birliğin iştigal ettiği ürün veya ürün 

grubu ile ilgili pazara yönelik 

üretimde bulunmak ve birlik aracılığı 

ile pazarlamayı taahhüt etmesi 

gereken asgari ürün miktarının 

belirlenmesi
b) Çiftçi belgesi sahibi olmak.
c) Gerçek kişiler bakımından, on sekiz 

yaşını doldurmuş olmak.
d) Tüzel kişilerin birliklere üyelik 

başvurusu için kendi yetkili organla-

rınca yetkilendirilmesi gerekir.
e) Birliğin kuruluşunda kurucu 

üyelerin Birlik tüzüğünü imzala-

maları, sonradan Birliğe üye olanların 

Birlik tüzük hükümlerini kabul 

ettiklerine dair dilekçe vermiş olma.
f) Belirlenen Birlik aidatını peşin 

ödemek.
g) Birlik bulunduğu üretim dalında 

Tarım ve Köyişleri Bakanlığınca 

sertifika veya benzeri belge verili-

yorsa adına tanzim edilen bu belgenin 

ibrazı
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Türkiye Yumurta Sektörü

 Ülkemizde yumurta üretim 
kapasitesi ,  iç  tüketim talebini 
karşılamada yeterli olmakla birlikte 
kişi başına yumurta tüketimi hala 
istenen sayıda değildir. 
 T ü r k i y e  D ü n y a  t a v u k 
yumurtası üretiminde 10. sırada 
Avrupa'da ise 3. sırada yer almaktadır. 
Bu rakamlar üretim potansiyeli 
bakımından sektörün iyi durumda 
olduğunun  göstergesidir. 
 Kişi başına yumurta tüketimi 
2005 yılında 115 iken 2014 yılında 
194 olarak gerçekleşmiştir. On yıllık 
süre zarfında kişi başına yumurta 
tüketimi 101 adet olarak artış 
göstermiştir. Yine kişi başına yumurta 
tüketimi 2012 yılı 175 adet iken 2014 
yılında 194 adet gerçekleşmiş ve 
yaklaşık % 10'luk bir artış kayde-
dilmiştir. 
 Yumurta tüketiminde kısa 
vadedeki hedef kişi başına yumurta 
üretimi olan 226 adet/kişi/yıl rakamını 
yakalayabilmek olmalıdır. 

 Yumurta tavuğu yemleri 
genellikle mısır-soya esaslı olarak 
hazırlanmaktadır. Rasyonlarda mısır 
ve soyanın yanı sıra buğday, arpa, 
ayçiçeği ve pamuk tohumu küspesi 
gibi hammaddeler de kullanıl-
maktadır. Soyanın tamamı ve mısırın 

belli bir kısmı ithalat yolu ile temin 
edilmektir. Bu nedenle tavuklar 
çoğunlukla kesif yemle beslendik-
lerinden, artan hammadde fiyatları 
nedeniyle yem maliyeti toplam 
maliyetin büyük bir kısmını oluştur-
maktadır. Ülkemizde yumurta maliyet 
unsurları Yum-Bir tarafından civciv-
/yarka %20, kümes-amortisman %2, 
İşçilik %5, veterinerlik hizmetleri %2, 
Su- elektrik %6, viyol %3 ve yem 
maliyeti %65 olarak tespit edilmiştir. 
 Y u m u r t a  ü r e t i m i n d e 
maliyetlerin oldukça yüksek olduğu 
ve üretici açısından kar marjının 
oldukça düşük olduğu görülmektedir. 
Ocak, Şubat ve Eylül ayları dışında 

yumurta satış fiyatının hemen hemen 
maliyetlere yakın olduğu hatta Mayıs 
ayında maliyetin altında yumurta satış 
fiyatının gerçekleştiği görülmektedir. 
Bu durumu pozitif yöne çevirmenin 
yollarından biri hammadde fiyatla-
rının düşürülmesi ve dolayısıyla 
karma yem maliyetinin azaltılmasıdır. 
Hammadde fiyatlarının düşürülmesi 
ithalatın azaltılması, iç üretimde 
sadece üretime değil ürün işleme 
teknolojisini de içine alacak şekilde 
bir destek ve teşvik paketi geliştiril-
mesi ve bunun büyük bir üretim 
planlaması çerçevesinde bir eylem 
planı dahilinde ele alınması en akılcı 
çözüm yolları olarak görülmektedir.

 Yumurta sektörünün en 
önemli özelliği canlı materyal ile 
üretim yapmasıdır. Yumurta 
üretimine başlama 4.5-5 aylık bir 
süreçte gerçekleşebilmekte ve 
üretim döneminde de arz ve talep 
d e n g e s i n i  o l u ş t u r m a k  z o r 
olmaktadır. Arz talep durumu 
mevsimsel nedenler, ihracat 

miktarı ve bazen de piyasada ortaya 
atılan spekülasyonlardan çabuk 
e tk i lenmektedi r .  Öte  yandan 
yumurtanın pazarda kalma süresi 21 
gün gibi çok kısa bir periyottur ve bu 
sürede yumurtayı çok hızlı bir 
şekilde pazarlamak gerekmektedir. 
Yumurtanın depolanma süresi sınırlı 
ve sıkıntılı bir durumdur

 Y u m u r t a  t a v u ğ u  y e m l e r i 
genellikle mısır-soya esaslı olarak 
hazırlanmaktadır. Rasyonlarda mısır ve 
soyanın yanı sıra buğday, arpa, ayçiçeği 
v e  p a m u k  t o h u m u  k ü s p e s i  g i b i 
hammaddeler de kullanılmaktadırTürkiye 
bugün yumurta ihracatında oldukça 
önemli bir noktaya gelmiştir. Türkiye'de 
yumurta tavukçuluğu sektörü büyüme ve 
ilerleme yolunda önemli bir ivmeye 
sahiptir. Yumurta üretimi, tüketicilerin 
yumurta tüketimini karşılayacak tavuk ve 
işletme kapasitesine sahiptir. Ancak 
Türkiye'de kişi başına yumurta tüketimi 
hala yeterli ve beklenen sayıda değildir. 
Bu sayının artırılması için kamu kurum-
ları, sektörle ilgili sivil toplum kuruluşları 
ve üniversitelere büyük görevler düşmek-
tedir. Yumurta ihracatı bakımından 
Ülkemizde yumurta tavukçuluğu sektörü 
önemli bir potan-siyele sahiptir. Bu 
potansiyelin iyi şekilde değerlendirilip, 
Ortadoğu Ülkelerinin yanı sıra Rusya, 
Amerika ve Avrupa Ülkelerine ihracat 
fırsatlarının ortaya çıkarılması ve 
uluslararası standartlarda ihraç ürünü elde 
etmenin yollarının araştırılması gerek-
mektedir.

Türkiye Yumurta Sektörü

 1970 yılında Konya'nın 
Çumra �lçes�nde sektöre adım 
atan ÇETİNKAYA TAVUK-
ÇULUK 2011 yılında 100.000 
m2 araz� üzer�ne 15.000 m2 
kapalı alanla 2. İşletmes�n� 
kurmuştur. 49 yıllık tecrübes�yle 
büyümeye devam etmekted�r. 
 İşletmem�zde 500.000 
yumurtacı tavuk Kapas�tes� , 
160.000 c�vc�v  kapas�tes� 
mevcuttur.  
 Modern teknoloj� ek�p-

manlar kullanılarak günlük 450.000 
yumurta �nsan el� değmeden Avrupa 
standartlarına uygun kal�tede 
müşter�ler�n beğen�s�ne sunul-
maktadır.  
 Çevre Standartlarına ve 
yasalara uygun olarak yapılmış 
ferah kümesler�m�zde üret�len 
kal�tel� ve sağlıklı yumurtalarımız 
günlük paketlenerek tazel�ğ�n� 
korumaktadır.  
 B�yogüvenl�k önlemler�n� 
alarak h�jyen kurallarına uyarak , 

m�neral ve prote�n deposu yumurta-
larımız,  �nsan sağlığına uygun olarak 
üret�lmekted�r.

ÇETİNKAYA TAVUKÇULUK

Saatl�k 10 ton tavuk yem� üreten yem fabr�kamızda hayvan 
sağlığını gözeten kal�tel� ürünler kullanılmaktadır. 

*

 ÇETİNKAYA TAVUKÇULUK 8 farklı ülkeye
 �hracat yapmaktadır.  

*

50 yıllık tecrübes�yle büyümeye devam etmekted�r. *
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NF Dekor Tic. Ltd. Şti.

*

NF Dekor Tic. Ltd. Şti.

 NF  Dekor  T ica re t 

Limited Şirketi, 2020 yılında 

Ye t i ş en  Dek o ra sy o n  i l e 

Şahinler Mobilya ve İnşaat'ın 

birleş-mesiyle ortaya çıkmıştır.

 Çumramız da ilklerin 

öncüsü olan NF Dekor;  inşaat, 

yalıtım, duvar kağıdı, tezgah 

arası, fayans, boya, duşakabin, 

laminatparke, alçı, alçıpan, gaz 

beton (ytong), saray tavan, 

asma tavan, dekoratif çıtalar, 

nalburiye, mobilya, iç mimari 

ve dekorasyon alanlarında 

hizmet veren Çum-ra'nın en 

büyük mağazasına sahip bir 

işletmedir. Hızlı, güvenilir ve 

özveriyle çalışan profesyonel 

ekibiyle iki yıldır hizmet 

vermeye devam etmektedir. İyi 

bir organi-zasyon ile müşte-

rilerimize zamanlama konusunda 

verdiğimiz sözleri hiç aksat-

madan yerine getiriyor, onların 

mutluluğuna eşlik ediyoruz. NF Dekor 

olarak tüm ekibimizle işimizi severek 

yapıyoruz, uzun yıllarda yapacağımıza 

inanıyoruz

Çiftçi Malları Koruma  Başkanlığı

ÇİFTÇİ MALLARI KORUMA BAŞKANLIKLARI;

1941 yıl ında 4081 

sayılı kanunca çiftçi malları 

koruma başkanlıkları resmi 

gazetede yayınlanıp ülke 

genelinde günümüze kadar 

uygulanmaya başlanmıştır.

2012 yılında kabul 

edilen ve 30 Mart 2014 yerel 

seçimleri sonrası uygulamaya 

konulan 6360 sayılı kanun ile 

Konya büyükşehir olmasından 

dolayı Çumra koruma başkan-

lığına 53 mahallenin sorum-

luluğu verilmiştir.

K o r u m a  b a ş k a n l ı k -

larının asli görevleri olan tarım 

arazisinde bulunan ekili, dikili 

veya kendiliğinden yetişen bütün 

nebatlarla Orman Kanununun 

şumulüne girme-yen ağaçlar ve 

ağaçlıklar, Ziraatte kullanılan 

veya ziraatle alakalı olan her nevi 

menkul ve gayrimenkul mallar, 

Su arkları, set ve bentlerle 

hendek, çit, duvar ve emsali 

manialar, tarla ve bahçe yolları 

olup arazide kolluk kuvveti olarak 

görev yapmak-tadır.

Kanun nezdinde iç işleri 

bakanlığı, tarım ve orman bakanlığı, 

hazine ve maliye bakanlığı olarak üç 

bakanlığa bağlı yarı kamu kuruluşu 

olan Çumra koruma başkanlığımızda 

hali hazırda 2022 yılında toplam-da 12 

silahlı kır bekçisi gece gündüz 

demeden görev yapmak-tadır.

Olası tarım arazilerindeki sürü 

zararlarına, yol ıslatma bozma vb. gibi 

her nevi zarara konu olan durumlarda 

cezai işlem ve yaptırımlar uygulamaya 

yetkili bu kurumların günümüzde de 

hayla etkisini göstermektedir.

          Çumra ÇMK Başkanı

              Şaban PARMAK

ÖZEL ALİ AYRANCI DİŞ KLİNİĞİ

 Güzel ve sağlıklı b�r gülümsemen�n zamanı s�zce de gelmed� m�?
Amacımız s�z değerl� hastalarımızın ağız ve d�ş sağlığını tedav� ederek estet�k b�r görünüm �le 
yaşam kal�ten�z� arttırmak.
 S�zler� sağlıklı ve güzel görünen d�şler �le gülümsetmek �ç�n hayatınızın her dönem�nde 
yanınızdayız.

ÖZEL ALİ AYRANCI DİŞ KLİNİĞİ
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YILLARA GÖRE KONYA NÜFUSU

KONYA
Nüfus: 2.277.017

Konya Nüfus Yoğunluğu
Yüzölçümü 41.001 km2 olan Konya ilinde kilometrekareye 56 insan düşmektedir. Konya nüfus yoğunluğu 

56/km2'dir.

Konya Nüfusu 2022
Konya 2022 nüfusu, tahmini verilere göre 2.294.727.

Bu nüfus verisi, eski yıllarıdaki nüfus artış hızlarına göre tahmini hesaplanmıştır. Konya 2022 resmi nüfus bilgileri 

2023 yılının başında açıklanacaktır.

YILLARA GÖRE KONYA NÜFUSU

Yıl Konya Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu

2021 2.277.017 1.131.923 1.145.094

2020 2.250.020 1.118.850 1.131.170

2019 2.232.374 1.108.968 1.123.406

2018 2.205.609 1.094.441 1.111.168

2017 2.180.149 1.081.718 1.098.431

2016 2.161.303 1.073.631 1.087.672

2015 2.130.544 1.056.540 1.074.004

2014 2.108.808 1.046.182 1.062.626

2013 2.079.225 1.031.563 1.047.662

2012 2.052.281 1.014.292 1.037.989

2011 2.038.555 1.009.855 1.028.700

2010 2.013.845 996.157 1.017.688

2009 1.992.675 985.438 1.007.237

2008 1.969.868 974.700 995.168

2007 1.959.082 968.666 990.416

KONYA NÜFUSU YILLARA GÖRE ARTIŞ GRAFİĞİ

YILLARA GÖRE KONYA NÜFUSU

KONYA NÜFUS GRAFİĞİ

KONYA NÜFUS ARTIŞ HIZI

Yıl Konya Nüfusu Artış Hızı

2013 2.079.225 % 1.31

2014 2.108.808 % 1.42

2015 2.130.544 % 1.03

2016 2.161.303 % 1.44

2017 2.180.149 % 0.87

2018 2.205.609 % 1.17

2019 2.232.374 % 1.21

2020 2.250.020 % 0.79

2021 2.277.017 % 1.20

İLÇELERE GÖRE KONYA NÜFUSU

Yıl İlçe İlçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdes�
2021 Selçuklu 682.514 336.290 346.224 29,97%

2021 Karatay 362.177 182.088 180.089 15,91%

2021 Meram 345.360 171.121 174.239 15,17%

2021 Ereğl� 149.333 74.905 74.428 6,56%

2021 Akşeh�r 93.830 46.017 47.813 4,12%

2021 Beyşeh�r 77.137 38.386 38.751 3,39%

2021 Çumra 67.631 33.906 33.725 2,97%

2021 Seyd�şeh�r 65.381 32.777 32.604 2,87%

2021 Ilgın 53.638 26.495 27.143 2,36%

2021 Kulu 51.702 25.867 25.835 2,27%

2021 C�hanbeyl� 51.434 25.782 25.652 2,26%

2021 Karapınar 50.055 25.321 24.734 2,20%

2021 Kadınhanı 31.336 15.772 15.564 1,38%

2021 Sarayönü 27.738 13.865 13.873 1,22%

2021 Bozkır 25.600 12.417 13.183 1,12%

2021 Yunak 21.688 10.923 10.765 0,95%

2021 Hüyük 15.405 7.542 7.863 0,68%
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YILLARA GÖRE KONYA NÜFUSU YILLARA GÖRE KONYA NÜFUSU

2021 Doğanh�sar 15.134 7.271 7.863 0,66%

2021 Altınek�n 14.178 7.227 6.951 0,62%

2021 Had�m 11.171 5.612 5.559 0,49%

2021 Çelt�k 9.635 4.916 4.719 0,42%

2021 Güneysınır 9.278 4.637 4.641 0,41%

2021 Em�rgaz� 7.876 4.051 3.825 0,35%

2021 Tuzlukçu 6.234 3.033 3.201 0,27%

2021 Derebucak 5.937 2.962 2.975 0,26%

2021 Akören 5.784 2.975 2.809 0,25%

2021 Taşkent 5.780 2.873 2.907 0,25%

2021 Ahırlı 4.550 2.236 2.314 0,20%

2021 Derbent 4.086 1.972 2.114 0,18%

2021 Halkapınar 3.883 1.932 1.951 0,17%

2021 Yalıhüyük 1.532 752 780 0,07%

Yıl İlçe İlçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdes�

ÇUMRA NÜFUSU

ÇUMRA
Nüfus: 67.631

Bu nüfus, 33.906 erkek ve 33.725 kadından oluşmaktadır.

Yüzde olarak ise: %50,13 erkek, %49,87 kadındır.

ÇUMRA NÜFUS DAĞILIMI GRAFİĞİ

MAHALLELERE GÖRE ÇUMRA NÜFUSU
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Konya İli Ekonomik Göstergeleri – Ekim 2021

Konya Ticaret Odası ve TEPAV işbirliği ile yapılan “Konya İli Ekonomik Göstergeleri”, Konya 

ekonomisinin aylık sektörel analizi ortaya çıkmaktadır. Çalışma beş ayrı alt bültenden oluşmaktadır: 

Perakende Güven Endeksi, Hizmet Sektörü Güven Endeksi, İnşaat Sektörü Güven Endeksi, İstihdam 

İzleme Bülteni ve Dış Ticaret Bülteni. Perakende sektöründe 300, Hizmetler sektöründe 300 ve İnşaat 

sektöründe 200 firma ile anket yapılmaktadır.

Konya'da perakende güveni geçen aya ve geçen yıla kıyasla artış gösterdi:

Eylül 2021'de TEPAV Perakende Güven Endeksi (TEPE) -5,1 puan değerini alırken, KOPE 19,5 puan 

değerini almıştır. Geçen yılın aynı dönemine göre KOPE 34,3 puan, TEPE 10,2 puan artmıştır. Geçen 

aya göre bakıldığında ise KOPE 6,0 puan, TEPE ise 12,1 puan artış göstermiştir. Konya perakendesi 

Türkiye genelinden ve AB-27'den daha olumlu seyrederken, KOPE değerinin artışında, geçtiğimiz 3 

ayda işlerin durumu ve önümüzdeki 3 ayda satış beklentisi göstergelerindeki iyileşme etkili olmuştur.

Perakende güveni Eylül ayında en fazla “tekstil, hazır giyim ve ayakkabı” sektöründe arttı:

Konya'da perakende sektörüne alt sektörler itibarıyla bakıldığında, Eylül ayında geçen yılın aynı 

dönemine göre “tekstil, hazır giyim ve ayakkabı” ve “birden fazla türde ürün satan bakkal, market ve 

büyük mağazalar” sektörlerinde ortalamanın üzerinde; “diğer(akaryakıt istasyonu, eczane, parfümeri, 

nalbur, züccaciye, kırtasiye, vb.)”, "motorlu taşıtlar”, “yiyecek, içecek ve tütün ürünleri”, “elektrikli ev 

aletleri, radyo ve televizyonlar” ve “mobilya, aydınlatma ekipmanı ve ev içi kullanım ürünleri” 

sektörlerinde ise ortalamanın altında artışlar görülmüştür.

Konya Hizmetler Sektörü Güven Endeksi geçen aya ve geçen yıla göre yükseldi:

Konya Hizmetler Sektörü Güven Endeksi geçen aya göre 9,2 puan, geçen yıla göre 67,1 puan 

yükselerek 38,9 puan değerini almıştır. Söz konusu değer, endeks tarihinin en yüksek değerini 

oluşturmaktadır. Türkiye genelini temsil eden Hizmetler Sektörü Güven Endeksi ise Eylül 2021'de geçen 

aya göre 1 puan azalırken, geçen yıla göre 23,4 puan yükselmiş ve 23,8 puan değerini almıştır. Buna 

karşın, AB-27'yi temsil eden Hizmetler Sektörü Güven Endeksi Eylül 2021'de bir önceki aya göre 1,1 

puan azalmasına rağmen geçen yılın aynı dönemine göre 24,1 puan yükselerek 19,4 puan değerini 

almıştır. Konya Hizmetler Sektörü Güven Endeksinde Haziran 2020'den itibaren gözlenen hızlı iyileşme 

eğilimi dikkat çekmekte, Eylül ayında da Türkiye geneli ve AB-27'den daha olumlu bir duruma işaret 

etmektedir.

Eylül ayının lideri sağlık işleri ve sosyal hizmetler sektörü oldu:

Eylül ayında Konya'da hizmetler sektörüne alt sektörler itibarıyla bakıldığında, “sağlık işleri ve sosyal 

hizmetler” sektörünün en iyi performans gösteren sektör olduğu görülmektedir. Sağlık işleri ve sosyal 

hizmetler sektörünü, 75 puanın üzerinde iyileşme ile “posta ve telekomünikasyon hizmetleri” ikinci 

sırada takip etmiştir. 

KONYA İLE EKONOMİK
GÖSTERGELERİ

Ayrıca, “hizmet faaliyetleri”, “danışmanlık faaliyetleri”, “ulaştırma faaliyetleri”, “eğitim” ve “oteller ve 

restoranlar” sektörleri 50 puanın üzerinde iyileşme göstermesine rağmen ortalamanın altında kalmıştır. 

Diğer taraftan, “finansal hizmetler”, “yayımcılık faaliyetleri” ve “bilgisayar ile ilgili hizmetler”, ise göreli 

olarak düşük performans gösteren sektörler olmuştur. 

Konya İnşaat Sektörü Güven Endeksi geçen yıla kıyasla yükseldi:

Konya İnşaat Sektörü Güven Endeksi, Eylül 2021'de geçen yılın aynı dönemine göre 17,5 puan 

yükselirken, geçen aya göre 10,1 puan gerilemiş ve -9,8 puan değerini almıştır. Diğer taraftan, Eylül 

2021'de Türkiye genelini temsil eden inşaat sektörü güven endeksi -10,8 puan, AB-27'yi temsil eden 

güven endeksi ise 7,9 puan değerini almıştır. Eylül ayında inşaat sektörü güven endeksi geçen aya göre 

AB-27'de yükselirken, Türkiye genelinde ve Konya'da düşmüştür. Konya İnşaat Sektörü Güven 

Endeksinin 2021 yılı başından itibaren Türkiye genelinden daha iyi performans sergilemesi, ayrıca AB-

27'de ve Konya'da Nisan ayından sonra inşaat sektörü güven endekslerinin “iyimser” durumun 

göstergesi olan pozitif değerler alması dikkat çekmektedir. Fakat Konya'da bu “iyimser” durumun Eylül 

ayı itibariyle korunamadığı; diğer bir ifadeyle  değerlendirmelerin Mayıs itibarıyla zayıfladığı, Eylül ayı 

itibariyle de endeksin negatif değer aldığı görülmektedir.

Konya'da, istihdam 1 yılda 32 bin arttı:

SGK verilerine göre Temmuz 2021'de sigortalı ücretli (4/a) çalışanların sayısı Türkiye genelinde 16 

milyon 16 bin, Konya'da ise 348 bin olmuştur.

Temmuz 2020'den Temmuz 2021'e sigortalı ücretli çalışan sayısı Türkiye'de 1 milyon 583 bin (yüzde 

11), Konya'da 32 bin (yüzde 10,1) artmıştır.

KONYA'DA İHRACAT FAZLASI ARTIYOR, İHRACATIN İTHALATI KARŞILAMA ORANI YÜZDE 

250'YE ULAŞTI

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından yayınlanan Dış Ticaret İstatistiklerine göre, Ağustos 2021'de 

Konya'nın ihracatı 257 milyon dolar, ithalatı ise 103,3 milyon dolar düzeyinde gerçekleşmiştir. Dış 

ticarette temel eğilimlerin tespiti amacıyla yıllıklandırılmış verilere bakıldığında, Konya'da ihracat lehine 

seyrin güçlenerek devam ettiği, dış ticaret fazlasının son bir yılda 1 milyar dolar artarak 1,7 milyar dolara 

yükseldiği, ihracatın ithalatı karşılama oranının da 32 puan yükselerek yüzde 250'ye ulaştığı 

görülmektedir. Türkiye geneline bakıldığında ise, ihracatın daha hızlı artmasına rağmen, Ağustos 2021 

itibarıyla yıllık ihracat gelirlerinin ithalat harcamalarının yüzde 87'sini karşılayabildiği, dış ticaret açığının 

da 31,1 milyar düzeyinde olduğu görülmektedir (Şekil 1 ve Tablo 1).

“Kazanlar, makinalar, mekanik cihazlar ve aletler, nükleer reaktörler, bunların aksam ve parçaları” 

sektörü 76,7 milyon dolarlık ihracatı ile Ağustos ayında Konya'nın toplam ihracatının yüzde 29,8'ini 

oluşturmaktadır; geçen yılın aynı ayına göre sektörün ihracatı yüzde 76,6 artmıştır.

Ülkeler bazında Konya'nın ihracat rakamlarına bakıldığında, Ağustos 2021'de, ilk sırada 21,6 milyon 

dolarlık ihracat hacmi ile Almanya yer almaktadır. Almanya, Konya'nın toplam ihracatının yüzde 8,4'ünü 

oluşturmaktadır.
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 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Metin KURAL yayımlamış olduğu taziye 

mesajında;

 Çumra Belediye Başkanımız Sn. Halit OFLAZ'ın 

vefat haberini derin bir üzüntü ile almış bulunmaktayım. 

Ezelden ebede sonsuz rahmeti her şeyi kuşatmış olana 

yürüyen Başkanımız Halit Oflaz beyi hep güzel anımsayıp 

hayırla anacağız.

 İnsanlar doğar, büyür, yaşar ve öIür. Burada önemIi 

ve çok değerli olan şey kişinin yaşadığı süredeki insanlığı ve 

bu anlamda yaptıklarıdır. Allah da ondan razı olsun ve onu 

cennet bahçelerinden bir bahçeye koysun. Bizim de dularımız 

kendisiyle olsun. 

 Şüphesiz bizler yaşamın da ölümün de Hakk'tan geldiğine iman ederiz. Ancak genç ölümlerin de 

bizleri yürekten yaraladığı bir gerçektir. Yine şu da bir gerçektir ki; halis niyetle, namuslu ve düzgün bir kalple 

Allah rızası için O'nun kullarına hizmet ederken hakkın rahmetine kavuşanlar da tıpkı vatan savunmakta iken 

rahmetli olanlar gibi bir yönünden şehittirler.

 Hakkın rahmetine kavuşan çok kıymetli başkanımıza yüce Rabbimizden rahmet, kederli dost ve 

ailesine sabırlar niyaz ediyoruz  Başımız sağ olsun.” Dedi.

 AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Konya 

Milletvekilimiz Sayın Leyla Şahin USTA, Akparti İlçe 

Koordinatörümüz Sayın Mustafa GÜRBÜZ, Akparti 

İlçe Başkanımız Sayın Osman ŞAHİN, Çumra 

Belediye Başkanımız Sayın Recep CANDAN, Akparti 

İlçe Kadın Kolları Başkanımız Sayın Rukiye ÜNAL ve 

Akparti yönetimi ile birlikte odamızı ziyaret ettiler.

 Çumra Belediye Başkanı Sn Recep CANDAN 

Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Metin 

KURAL'I makamında ziyaret etti. Gelişen ve büyüyen 

hacmiyle ivme kazanan Organize Sanayi bölgemizin 

geleceğine dair değerlendirmede bulundular. 

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade eden Başkan 

KURAL , Çumra Belediye Başkanı CANDAN' a 

teşekkür ederek yeni görevinin hayırlı olması 

dileklerinde bulundu.

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim kurulu Başkanımız Metin KURAL, 

Akparti İlçe Başkanımız Osman ŞAHİN ve 

Yönetim Kurulu Üyemiz Gökhan TUĞYAN 

ile Çumra İlçe Emniyet Müdürümüz Barış 

ŞENGÜL' ü makamın da ziyaret etti.

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Metin KURAL, Çumra Akparti İlçe 

Başkanı Osman ŞAHİN, Belediye Meclis Üyesi 

Zekeriya DEMİR ve Yönetim Kurulu Üyemiz Gökhan 

TUĞYAN ile birlikte Çumra İlçe Jandarma Komutanı 

İlhan DEGİRMANCI yı makamında ziyaret etti.

 Ülkemizin ve bölgemizin göz bebeği KONYA 

ŞEKER SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Kolonya deposunda dün gece çıkan yangın hepimizi 

korkutmuş ve üzmüştür. Çumra ve Konya'dan gelen 

itfaiye ekiplerince kontrol altına alınarak söndürülen 

yangında can kaybının olmaması tek tesellimizdir. Bu 

elim olay sebebiyle KONYA ŞEKER SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ailesine ve Çumra' mıza 

Türk İş Dünyası ve Şahsım adına geçmiş olsun 

dileklerimi sunarım.

                                      Metin KURAL

                     Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

 Çumra Organize Sanayi Bölgesi  Yönetimi 

olarak yatırımcılarla bir araya gelen Çumra Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanı Metin KURAL:

 “Çumra Organ ize  Sanay i  Bö lges i  

Yönetimi olarak yatırımcılarımızla bir araya gelerek 

Çumra Organize Sanayi Bölgesi ' nin geleceği ile 

ilgili istişarelerde bulunduk. Yatırımcılarımızın 

talebi olan doğalgaz,  su , altyapı , ulaşım gibi 

çözüm bekleyen talepleri  değerlendirdik. 

8 .500 .000  m2 yen i  gen iş leme a lan ıy la 

Çumra'mızın ekonomisinde daha aktif rol alacak 

olan Çumra Organize Sanayi Bölgemizin gelişmesi 

ve daha çok yatırımcı almamız için bu istişareler 

büyük önem arz etmektedir. Toplantıya katılan 

yatırımcı firmalarımıza göstermiş oldukları 

hassasiyetten dolayı teşekkür ederim” dedi

      Hatay'da terör örgütü mensuplarının sabotajı 

sonucu meydana gelen yangınların kısa sürede 

kontrol altına alınmasını diliyor; yangından etkilen 

vatandaşlarımıza da geçmiş olsun dileklerimi 

sunuyorum. Rabbim vatanımızı ve milletimizi her 

türlü felaketten korusun.

           Metin KURAL

                    Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı
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           Ziraat Bankası Çumra Şubesi Müdürü Şenay Bal ve 

Çumra Noteri Sünbül Bayburtluoğlu Yönetim Kurulu 

Başkanımız Metin Kural' ı makamında ziyaret ettiler. 

Ziyarette  Başkanımız  Metin Kural'ın Şenay hanımdan , 

koronavirüs sebebiyle zor günlerden geçen üyelerimizin 

içinden  geçtiği bu zor süreçte  Ziraat Bankası olarak uygun 

faiz ve vade oranlarında kredi imkanlarının sunulması 

konusunda taleplerde bulundu. Çumra Noterimiz Sünbül 

hanımla yapılan görüşmede ise,  kişilerin talepleri 

doğrultusunda hukuki işlemleri kanunlar ve yönetmeliklerde gösterildiği şekilde yerine getiren noterlerin, 

üyelerimizin işlemlerinde kolaylık sağlanması konusunda fikir alışverişinde bulunuldu. Başkanımız Metin 

Kural Şenay Hanım ve Sünbül Hanıma yapmış oldukları ziyaretten dolayı teşekkür etti.

      Çumra Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürü 

Ha�ce TEKGÜNDÜZ ve Çumra Noteri Sünbül 

Bayburtluoğlu Yöne�m Kurulu Başkanımız Me�n 

KURAL ı makamında ziyaret e�ler.
İzmir'de meydana gelen depremden etkilenen tüm 

vatandaşlarımıza geçmiş olsun dileklerimi iletiyorum. 

Temennimiz ve dualarımız can kayıplarının yaşanmaması 

içindir. Cenab-ı Allah vatanımızı her türlü felaketten 

korusun.     

                                       Metin Kural                                                   

                Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

          Çumra İlçesi Süt Üre�cileri Birliği Başkanı ve Çumra 

Ticaret ve Sanayi Odası Yöne�m Kurulu Üyemiz Şahin 

ÇELİKCİ başkanımız , salgın nedeniyle içinde bulunduğumuz 

bu zorlu süreçte güzel bir ya�rım yaparak Çumra 'nın üre�m 

gücüne katkıda bulunmuş ve yeni is�hdam alanı sağlayarak 

örnek olmuştur. Şahin ÇELİKCİ Başkanımızın Çumra' mıza 

yap�ğı ya�rımların artarak devam edeceğine  yürekten 

inanarak, temsilcisi olduğum Türk iş dünyası  ve şahsım 

adına başarılarının devamını dilerim.

                                                             Me�n KURAL

                                    Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Metin KURAL Öğretmenler Günü dolayısıyla bir kutlama 

mesajı yayımladı. 

 Yönetim kurulu başkanımız Metin KURAL mesajında şu 

ifadelere yer verdi: "Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk'e 24 

Kasım 1928'de  “Başöğretmen” unvanı verilmesi sebebiyle 

1981 yılından beri kutlanmakta olan Öğretmenler Günü'nü bir 

kez daha kutlamanın mutluluğunu yaşıyoruz. Dünya'nın en 

kutsal ve en eski mesleklerinden olan öğretmenliğin, her 

zaman bilginin üretilmesi geliştirilmesi ve yarınlara aktarılması 

sürecinde çok önemli role sahiptir. Öğretmenlik, emek, özveri, 

sabır ve hoşgörü isteyen, bedeli hiçbir maddi karşılıkla ölçülemeyecek kadar değerli, gücünü sevgiden alan en 

saygın mesleklerin başında gelmektedir. Toplumların kalkınmasında ve ilerlemesinde en önemli unsur nitelikli 

insan kaynağıdır.. Toplumun mihenk taşı olmazsa olmazlarından, ülkenin kaderini belirleyen yol göstericileri 

olan,  kendilerine emanet edilen taze beyinlere millî ve manevî değerlerimizi, vatan ve millet sevgisini aşılayan 

öğretmenlerimize teşekkür ederim. Bu vesileyle; başta Şehit öğretmenlerimiz ve  Başöğretmen Gazi Mustafa 

Kemal ATATÜRK olmak üzere ebediyete intikal etmiş tüm öğretmenlerimizi rahmet ve şükranla anıyor, tüm 

öğretmenlerimizin, eğitim camiasının ve emekli öğretmenlerimizin 'Öğretmenler Günü'nü en içten dileklerimle 

kutluyorum."

Çumra Organize Sanayi Bölgemizde yer alan  Camimizin 

tamamlanan kısmı ibadete açıldı. Çumra Belediye Başkanımız 

A.v  Recep CANDAN ,Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yöne�m 

Kurulu Başkanımız Me�n KURAL, Çumra OSB Yöne�mi ile 

Çumra OSB ka�lımcıları Cuma namazını eda e�ler.

         ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE 

ZİRAAT BANKASI ARASINDA "BANKKART BAŞAK 

TEDARİK ZİNCİRİ FİNANSMANI" PROTOKOLÜ 

İMZALANDI.

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ziraat Bankası Genel 

Müdürü Hüseyin Aydın'ın katılımıyla gerçekleştirilen 

“Bankkart Tedarik Zinciri Finansman Projesi” tanıtımının 

ardından     ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI 

Adına Yönetim Kurulu Başkanı Metin KURAL  ,  ÇUMRA 

ZİRAAT BANKASI adına ise Şube Müdürü Şenay BAL 

proje protokolünü imzaladılar.

Konuyla ilgili açıklama yapan Çumra Ticaret ve Sanayi 

Odası  Başkanı Metin KURAL: “TOBB ile Ziraat Bankası bir kez daha güçlerini birleştirdi.

             ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI olarak üyelerimizin içinde bulunduğumuz bu zorlu süreci daha 

rahat atlatması için elimizi taşın altına koyarak çalışmalarımızı aralıksız sürdürüyoruz. Malum pandemi süreci 

hemen hemen tüm sektörleri etkiledi. Üyelerimiz büyük sıkıntılar yaşadı ve yaşamaya da devam ediyor. Bu 

zorlu süreçte Ziraat Bankası ile yapılan bu protokolle, nakit sıkıntısı çeken üyelerimizin finansman ihtiyacını 

karşılarken, üretimde ve ticarette de devamlılığı sağlamış oluyor. Söz konusu protokol ekonomik olarak sıkıntılı 

günler geçiren üyelerimize bir nebze olsun nefes aldırılacaktır" , "Salgın koşullarının en ağır etkileri iş 

dünyasında kendisini hissettiriyor. Böylesine sıkıntılı bir süreçte imzalanan protokolle birlikte, ticaretin 

önündeki en büyük engel olan finansmana erişimde üyelerimize kolaylık sağlanıyor. Bu sayede, üreticilerimiz 

ya da satıcılarımız tahsilat ile uğraşmadan, güven içinde mallarını satabilecek. Ayrıca sattıkları malın bedelini, 

alacak riski taşımadan Ziraat Bankası garantisiyle peşin veya taksitli alabilecek. Alıcılar da 540 güne kadar 

vade imkanıyla finansman temin ederek, tedarik ihtiyaçlarını karşılayabilecektir. Ziraat Bankası tarafından, ciro 

ve kredibiliteye göre belirlenecek limitler dâhilinde üyelerimiz bu sistemden faydalanabilecek böylece, artan 

koronavirüs vakaları nedeniyle yeni tedbirlerin alındığı bu dönemde, nakit akışlarını rahatlatmış olacaklar. Bu 

üyelerimiz için büyük avantaj olacaktır. Bu vesileyle, imzalanan protokolün tüm üyelerimize ve KOBİ'lerimize 

hayırlı olmasını temenni ederim” dedi.
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        Çumra'mızın değerli isimlerinden serbest 

muhasebeci mali müşavir Kemal ÇOLAK beyin 

oğlu Hüsnü ÇOLAK bey serbest muhasebeci mali 

müşavirlik belgesini alarak  Kemal Beyden bayrağı 

devralmış  ve Çumra' mız da yeni bir değer 

kazanmıştır. Hüsnü Bey e temsilcisi olduğum Türk 

iş dünyası  ve şahsım adına yeni ofisinin hayırlı 

olmasını , meslek hayatında nice başarılar elde 

etmesini gönülden temenni ederim.

                                       Metin KURAL

                Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

         Denizbank Çumra Şube Müdürü Hakan 

ATAY bey Çumra Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanımız Me�n KURAL' ı makamında ziyaret 

e�ler. Ziyare�en duyduğu memnuniye� ifade 

eden Başkan Me�n KURAL, Denizbank Çumra 

Şube Müdürü Hakan ATAY bey e teşekkürlerini 

sundu. Ziyaret ha�ra fotoğra� ile son buldu.

           Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Sayın 

Me�n Kural, Çumra Belediye Başkanımız Sayın  Av. 

Recep C A N DA N, Akpar� ve Mhp Çumra ilçe 

Başkanlarımız Sayın Osman ŞAHİN ve Sayın Recep 

YILDIRIM ile galericiler sitesinde üye ve esnaf 

ziyaretlerinde bulundular. Samimi bir ortamda 

gerçekleşen ziyaretlerde üyelerimiz ve esna�mız 

taleplerini ile�ler.

               ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  T.HALKBANKASI ARASINDA PARAF KREDİ KARTI TEDARİK 

ZİNCİRİ FİNANSMANI PROTOKOLÜ İMZALANDI.

               Pandemi nedeniyle içinde bulunduğumuz zorlu süreci üyelerimizin daha rahat atlatabilmesi için Çumra 

Ticaret ve Sanayi Odası Adına Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Metin KURAL, Türkiye Halk Bankası Çumra 

Şubesi adına ise Şube Müdürü Yakup YURTSEVEN Paraf kredi Kartı Tedarik Zinciri Finansmanı Protokolünü 

imzaladılar.

               Konuyla ilgili açıklama yapan Çumra Ticaret ve Sanayi Odası  Başkanı Metin KURAL;

  “ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI olarak üyelerimizin içinde bulunduğu bu zorlu süreci daha rahat 

atlatması için elimizi taşın altına koyarak çalışmalarımızı aralıksız sürdürdüğümüz bu dönemde T.Halk 

Bankasıyla da Paraf kredi Kartı Tedarik Zinciri Finansmanı Protokolünü imzaladık. Yine 10 gün kadar önce Ziraat 

Bankası ile de benzer bir protokol imzalamıştık. İmzalamış olduğumuz söz konusu protokollerin Üyelerimizin 

büyük sıkıntılar yaşadı bu zorlu dönemde finansman ihtiyacını karşılarken, üretimde ve ticarette de devamlılığı 

sağlayacağına inanıyorum. İmzalamış olduğumuz Paraf kredi Kartı Tedarik Zinciri Finansmanı Protokolüyle:

✔ Alternatif tahsilat ve ödeme yöntemi.

✔ Çek, Senet, Teminat Mektubu vb. ürünlere alternatif oluşturarak süreçleri sadeleştirme.

✔ POS üzerinden yapılacak satışlarda satıcıya tahsilat garantisi sunma. Eşit taksitli/vadeli mal ve hizmet 

satışlarının tahsilatını Banka garantisi ile yapabilme,

✔ Avantajlı fiyat ve vadelendirme avantajı sunma. Mal ve hizmet alımları eşit taksitli veya esnek vadeli olarak 

gerçekleştirilebilme. Alıcı firmalar 540 güne varan vadeye kadar işlem yapabilme,

✔Mal ve hizmet alımları için nakit taşıma ihtiyacını ve riskini ortadan 

kaldırma,

✔Tek karta çoklu limit yönetimi; Aynı kart ile kapalı devre ve genel 

limit kullanım imkanı ,

✔ Öngörülebilir maliyet gibi imkanlar sunmaktadır.

Artan koronavirüs vakaları nedeniyle yeni tedbirlerin alındığı bu 

dönemde üyelerimiz için büyük avantaj sağlayacağına inanıyor, 

imzalanan protokolün tüm üyelerimize ve KOBİ'lerimize hayırlı 

olmasını temenni ediyorum” dedi.

        Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız 

Sayın Metin Kural, Çumra Belediye Başkanımız 

Sayın  Av. Recep CANDAN, Ak Parti ve Mhp Çumra 

ilçe Başkanlarımız Sayın Osman ŞAHİN ve Sayın 

Recep YILDIRIM ,Meclis üyeleri ve parti yönetimi ile 

birlikte Çumra Sanayi Sitesinde bulunan üyelerimize 

ve esnaflarımıza ziyarette bulundular. Gerçekleşen 

ziyaretlerde üyelerimiz ve esnafımız taleplerini 

ilettiler.

  Ç U M R A  T İ C A R E T  V E  S A N AY İ 

ODASI'NDAN ÇUMRA ZİRAAT ODASINA 

ZİYARET.

  Çumra Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanımız Metin KURAL, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcımız Halil İbrahim KILINÇ ve 

Yönetim Kurulu Üyemiz Gökhan TUĞYAN İle 

Çumra Ziraat Odası'na  Sivil Toplum Kuruluşları 

Arası Dayanışmaya vermiş oldukları katkılardan 

dolayı teşekkür ziyareti gerçekleştirdiler.

  Kendilerini Ziraat Odası Meclis Başkanı 

Ali CEBECİOĞLU, Yönetim Kurulu BAŞKAN 

Yardımcısı Yaşar DUR ve Yönetim kurulu Üyeleri karşıladı. Samimi bir sohbet ortamında gerçekleşen ziyaret 

de STK lar arası dayanışma ve  çeşitli konularda istişarelerde bulunuldu. Ziraat Odası nın samimi ve sıcak 

karşılamasından duyduğu memnuniyeti dile getiren Yönetim kurulu Başkanımız Metin KURAL ziyaret 

sırasında rahatsızlığından dolayı bulunamayan Ziraat Odası Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman AKBAŞA 

geçmiş olsun dileklerini sunarak Ziraat Odası Meclis Başkanı Ali CEBECİOĞLU, Yönetim Kurulu BAŞKAN 

Yardımcısı Yaşar DUR ve Yönetim kurulu Üyelerine hediyelerini sundular.

 Ziyaret hatıra fotoğrafı ile son buldu.

 KONYA,  KARAMAN,  AKSARAY İ L ,  İ LÇE  ODA VE 

BORSALARIMIZIN GENİŞLETİLMİŞ MÜŞTEREK YÖNETİM KURULU 

TOPLANTISI

 TOBB Yönetim Kurulu Başkanımız M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU' 

nun Başkanlığında zoom üzerinden gerçekleşen Konya, Karaman, 

Aksaray il, ilçe Oda ve Borsalarımızın Genişletilmiş Müşterek Yönetim 

Kurulu toplantısına Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Metin 

KURAL'da katılım sağladı. Toplantıda üyelerimizin yaşadıkları yerel ve 

sektörel sorunlar istişare edildi. Tarım, gıda, lojistik, zincir marketler, 

hammadde sorunu, hibe ve destekler ana gündem konuları oldu.
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 ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASINDAN ÇUMRA 

ESNAF VE SANATKARLAR ODASINA ZİYARET.

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Metin 

KURAL, Ak Parti Çumra İlçe Başkanımız Osman ŞAHİN, 

Meclis Başkanımız Uğur YILDIZ, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Halil İbrahim KILINÇ ve Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Gökhan TUĞYAN İle Çumra Esnaf Ve 

Sanatkarlar Odasına  Sivil Toplum Kuruluşları Arası 

Dayanışmaya vermiş oldukları katkılardan dolayı teşekkür 

ziyareti gerçekleştirdiler.

          Kendilerini Çumra Esnaf Ve Sanatkarlar Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa ALTUN karşıladı. Samimi bir sohbet ortamında gerçekleşen ziyarette  

STK lar arası dayanışma ve  çeşitli konularda istişarelerde bulunuldu. Çumra Esnaf Ve Sanatkarlar 

Odasındaki  samimi ve sıcak sohbetten duyduğu memnuniyeti dile getiren Yönetim kurulu Başkanımız 

Metin KURAL , Çumra Esnaf Ve Sanatkarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa ALTUN' a Sivil Toplum 

Kuruluşları Arası Dayanışmaya vermiş oldukları katkılar için teşekkür ederek hediyesini sundu.

            Ziyaret hatıra fotoğrafı ile son buldu.

       Konya TSE Bölge Müdürlüğü Baş Denetçisi 

Mustafa TIKANSAK Bey ve Poyraz Mühendislik 

Neslihan DİKİCİ ile ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi güncelleme toplantısı...

 ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASINDAN 

ÇUMRA ŞOFÖRLER ODASINA ZİYARET

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Metin 

KURAL, Ak Parti Çumra İlçe Başkanımız Osman ŞAHİN, 

Meclis Başkanımız Uğur YILDIZ, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Halil İbrahim KILINÇ ve Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Gökhan TUĞYAN İle Çumra Şoförler 

Odasının Sivil Toplum Kuruluşları Arası Dayanışmaya 

vermiş oldukları katkılardan dolayı teşekkür ziyareti 

gerçekleştirdiler.

 Kendilerini Çumra Şoförler Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Himmet ÖNAY karşıladı. Samimi bir sohbet 

ortamında gerçekleşen ziyarette  STK lar arası 

dayanışma ve  çeşitli konularda istişarelerde bulunuldu. 

Çumra Şoförler Odasındaki  samimi ve sıcak sohbetten 

duyduğu memnuniyeti dile getiren Yönetim kurulu 

Başkanımız Metin KURAL , Çumra Şoförler Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Himmet ÖNAY' a Sivil Toplum 

Kuruluşları Arası Dayanışmaya vermiş oldukları katkılar 

için teşekkür ederek hediyesini sundu.

 Ziyaret hatıra fotoğrafı ile son buldu.

 ÇUMRA ESNAF VE SANAATKARLAR 

ODASI VE ÇUMRA ŞOFÖRLER ODASIN-

DAN ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI-

NA ZİYARET

 Çumra Esnaf Ve Sanatkarlar Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa ALTUN ve 

Çumra Şoförler Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Himmet ÖNAY Çumra Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanımız Metin KURAL'ı ve 

Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e m i z  S a a d e t t i n 

GÖKKAYA' yı  Başkan KURAL'ın makamında 

ziyaret ettiler. STK lar arası işbirliği ve çeşitli 

konularda istişarelerde bulundular.

 Ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade 

eden Başkan Metin KURAL, Çumra Esnaf Ve 

Sanatkarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa ALTUN ve Çumra Şoförler Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Himmet ÖNAY' a 

teşekkürlerini sundu. Ziyaret hatıra fotoğrafı 

ile son buldu.

 Mübarek üç ayların müjdecisi Regaip Kandili 

dolayısıyla bir mesaj yayımlayan  Çumra Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanı Metin KURAL, Bu güzel ve anlamlı günün 

İslam dünyası ve Milletimizin sevgi ile kucaklaşmasına,  birlik 

ve beraberliğimizin güçlenmesine vesile olmasını diledi.

 Metin KURAL mesajında şu ifadelere yer verdi:

 Regaip; rahmeti, bereketi ve mağfireti bol üç ayların 

manevi,  iklimine girildiğinin habercisidir. İslam dini mensupları 

arasında kaynaşmaya, kardeşliğe vesile olan , kendimizi 

sorgulamamız gerektiğini hatırlatan özel gecelerden biri olan, 

mübarek Regaip kandiline ulaşmanın sevinci içerisindeyiz. 

İnsanların birbirine karşı  daha hoş görülü ve saygılı 

davrandığı bu ayların toplumumuzda var olan iç huzur ve kardeşliği daha da pekiştireceğine inanıyorum. Regaip 

kandilinin bizlere sunduğu düşünme fırsatını kullanarak, toplum olarak birbirimize kenetlenip, birlik ve 

beraberliğimizi pekiştirmeliyiz.

Bu gece kalbimizi huzura erdirebilmek için  her türlü kin, nefret ve intikam duygularından arındırmalı, 

yüreklerimizi iman, ilim, hikmet ve hakikat nuruyla aydınlatmalıyız.

 Üç ayların gelişiyle rahmet, mağfiret ve bereket ikliminin tüm insanlığa yayılmasını temenni ediyor, bu 

duygu ve düşüncelerle esnaf, tüccar, sanayici ve tüm hemşerilerimizin Regaip kandilini ve üç aylarını tebrik 

ediyorum. Milletimizin sevgi ile kucaklaşmasına, birlik ve beraberliğimizin güçlenmesine vesile olmasını niyaz 

eder, sevdiklerinizle sağlıklı ve huzurlu bir ömür temennisiyle, tüm şehitlerimize ve herkesin ebediyete intikal 

eden yakınlarına Yüce Allah'tan rahmet diliyorum.

       Bozkır Belediye Başkan Yardımcısı Ali 

KOYUNCU,Bozkır İlçe Tarım Müdürü Halil DURMUŞ, 

Ç u m ra   İ l ç e  M i l l i  E ğ i � m  M ü d ü r ü  M e h m e t 

ALTUNYALDIZ, Çumra ve Büyükşehir Belediye Meclis 

Üyemiz ve odamız Üyesi Zekeriya DEMİR  Çumra 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Me�n KURAL 'ı 

makamında ziyaret e�ler. Ziyare�en duyduğu 

memnuniye� ifade eden Başkan KURAL teşekkür e�. 

Ziyaret ha�ra fotoğra� ile son buldu .

 Çumra Ticaret Ve Sanayi Odası haziran ayı 

meclis toplantısını yaptı.

 T o p l a n t ı y a  k a t ı l a n  K T O  K a r a t a y 

Üniversitesinden  Dr. Öğr. Üyesi Fatih CURA il 

ekonomik göstergeleri ile ilgili sunum yaptı.
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         Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız Metin KURAL, Çumra 

Belediye Başkanımız Av. Recep CANDAN ve Belediye Meclis üyemiz 

Zekeriya DEMİR ile Konya Ticaret Odası Başkanımız Sayın Selçuk 

ÖZTÜRK, Konya Ticaret Borsası Başkanımız Sayın Hüseyin ÇEVİK ve 

Konya Sanayi Odası ve Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 

(OSBÜK) Başkanımız Sayın Memiş KÜTÜKCÜ'yü ziyaret ettiler. 

Organize Sanayi Bölgesi yatırımları ve ticaretteki gelişmelerle ilgili 

istişarelerde bulundular. Ziyaretten duydukları memnuniyetleri ifade 

eden Konya Ticaret Odası Başkanımız Sayın Selçuk ÖZTÜRK, Konya 

Ticaret Borsası Başkanımız Sayın Hüseyin ÇEVİK ve Konya Sanayi 

Odası ve Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) Başkanımız 

Sayın Memiş KÜTÜKCÜ  Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız 

Metin KURAL ve Çumra Belediye Başkanımız Av. Recep CANDAN, 

Belediye Meclis üyemiz Zekeriya DEMİR'e teşekkür etti. Ziyaret hatıra 

fotoğrafları ile son buldu.

     Yönetim Kurulu Başkanımız Metin 

K U R A L ,  B o z k ı r  B e l e d i y e  B a ş k a n 

Yardımcısı Ali KOYUNCU, Bozkır İlçe 

Tarım Müdürü Halil DURMUŞ , Çumra ve 

Büyükşehir Belediye Meclis Üyemiz ve 

odamız Üyesi Zekeriya DEMİR ile Çumra 

Belediye Başkanımız Recep CANDAN'ı 

makamında ziyaret etti.

      TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu , İç Anadolu ve 

Orta Karadeniz Bölgesi Oda ve Borsa başkanlarının 

ka�ldığı TOBB İs�şare toplan�sına  odamız Yöne�m 

Kurulu Başkanı Me�n KURAL'da ka�ldı. TOBB İs�şare 

toplan�sında sektörler ve bölgelerde yaşanan sıkın�lar 

ve çözüm önerileri is�şare edildi.

     Çumra Ak Parti İlçe Teşkilatı Başkanı 

Osman Şahin,  S.S. İn l i  Köyü Sulama 

Kooperatifi Başkanı aynı zamanda Odamız 

Meclis Üyesi  Veli Kılalı ve kooperatif üyesi 

Adem Kanar ile  İnli Mahallesi muhtarı İlhami 

Tapramaz  Yönetim Kurulu Başkanımız Metin 

Kural ı makamında ziyaret ettiler.
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     Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Metin 

KURAL ,Demokrasinin gücü ve millet iradesine 

vurgu yaparak “devletimiz aziz şehitlerimiz ve 

gaz i l e r im iz in  f edaka r l ı k l a r ı y l a  i l e l ebe t 

yaşayacaktır. 

   15 Temmuz gecesi ülkemizi, milletimizi, 

demokrasimizi, Cumhuriyetimizi ve geleceğimizi 

yok etmek isteyen vatan hainleri harekete geçmiş 

milletin silahlarını yine bu aziz millete doğrultarak 

kanlı bir darbe girişiminde bulunmuşlardır. Ancak 

milletimiz bu kanlı darbe girişimini canını hiçe 

sayarak sokakları ve meydanları  durdurmuştur. 

15 temmuz gecesi tek yumruk olarak yeni bir 

destan yazmıştır.

       Şunu unutmamak gerekir ki ! bu vatan için binlerce şehit veren bu millet gerektiği zaman yine canını 

seve seve verecektir. Ne 15 Temmuz darbe girişimi ne de başka ihanetlere asla göz yummayacaktır. 15 

Temmuzda şehit olan kardeşlerimiz adlarını çoktan altın harflerle tarihe yazdırmışlardır. Tüm şehitlerimizi 

rahmetle anıyor, gazilerimize de sonsuz şükranlarımızı sunuyoruz.

      MHP Mv. Esin KARA, MHP Konya İl Başkanı Remzi 

KARAARSLAN, MHP MYK Üyeleri ve MHP Çumra İlçe 

Başkanı Recep YILDIRIM Odamızı ziyaret e�. Kendilerini 

Meclis Başkanımız Uğur Y ILDIZ ,Yöne�m Kurulu 

Başkanımız Me�n KURAL ve Meclis üyelerimiz karşıladı.  

Bu nazik ziyaretlerinden dolayı duyduğu memnuniye� 

ifade eden Yöne�m Kurulu Başkanımız  Me�n KURAL 

kendilerine teşekkür e�. Ziyaret, iyi dilek temennilerinin 

ardından sona erdi.

      Çumra Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde yapılan 

Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri  KTO Karatay 

Üniversitesinden  Dr. Öğr. Üyesi Fa�h CURA ,Dış Ticaret 

İs�hbarat uzmanı Ferit MERİÇ ve Poyraz Mühendislik 

firmasından Neslihan Dikici 'nin sunumları i le 

üyelerimize ihracat ile ilgili usul ve esaslar hakkında 

bilgilendirme gerçekleş�rildi. 

     Seminerle ilgili konuşan Çumra TSO Başkanı Me�n 

KU R A L konuşmasında bu seminerlerin odamız 

tara�ndan daha sık düzenleneceğini belirterek, 

üyelerimizin de bu programlara hassasiyet göstermelerini istemiş�r. Uzmanların sunumlarıyla, uygulamada 

karşılaşılan sorunlara yanıt bulma olanağı sağlanacak olup, mevcut ihraca�n geliş�rilmesi, yeni pazarlara 

açılma ve yurt dışı pazarlardaki rekabet gücünün ar�rılması açısından söz konusu seminerlere ka�lım 

sağlanmasının önem arz etmekte olduğunu belirtmiş�r.

       Çumra TSO Başkanı Me�n KURAL Seminerde sunum yapan  KTO Karatay Üniversitesinden  Dr. Öğr. Üyesi 

Fa�h CURA ,Dış Ticaret İs�hbarat uzmanı Ferit MERİÇ ve Poyraz Mühendislik firmasından Neslihan Dikici 'ye 

ve seminere ka�lım gösteren tüm ka�lımcılara teşekkürlerini sundu.

       Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız 

Sayın Me�n Kural; Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii 

Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu 

Başkanı Konya Milletvekilimiz Sayın Ziya 

Altunyaldız , Ak Par� Bölge Koordinatörümüz 

Sayın Mehmet Ay , İlçe Koordinatörümüz Sayın 

Mevlüt Kozan , İlçe Başkanımız Sayın Osman 

Şahin ve  Çumra Organize Sanayi Bölgesinde 

faaliyet gösteren İşletme sahiplerimizin 

k a � l ı m ı  i l e  g e r ç e k l e ş e n  i s � ş a r e  v e 

değerlendirme toplan�sına ka�ldı.

         Çumra Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı Mustafa 

Altun, Çumra Ziraat Odası Başkanı Adem Şen ve  Çumra 

Şoförler Odası Başkanı Himmet Önay Yönetim Kurulu 

Başkanımız Metin Kural ı makamında toplanarak,  Konya 

Pancar Ekicileri Kooperatifi, Konya Şeker A.Ş Yönetim 

Kurulu ve Pankobirlik Başkanı Sayın Recep Konuk a destek 

mesajı yayımladılar. Mesajlarında; ”Sayın Recep Konuk 

Başkanımızın bu ay içinde yapılacak olan genel kurulda 22 

yıldır büyük bir gayret ve başarıyla yürütmüş olduğu Konya 

Pancar Ekicileri Kooperatifi, Konya Şeker A.Ş Yönetim 

Kurulu ve Pankobirlik Başkanlığı görevlerinden ayrılacağını 

büyük bir üzüntü ile öğrenmiş bulunmaktayız. Son 22 yıldır bölgemiz ve ülkemiz ekonomisine yapmış olduğu 

katkılarla adını gönüllere ve zihinlere silinmemecesine yazdıran Sayın Recep Konuk Başkanımızın Ülke ve 

bölgemiz için daha yapacağı büyük hizmetlerin var olduğunu düşünmekteyiz. Sayın Başkanımızdan , 

temsilcisi olduğumuz Sivil Toplum Kuruluşları  ve  Çumralı hemşehrileri olarak görevi bırakma kararını tekrar 

gözden geçirmesi dileklerimizi ifade eder saygılarımızı  sunarız.”dediler.

      Çumra Noterliğinin hizmet binasının daha 

iyi hizmet vermesi amacıyla üyelerimizden 

gelen talep üzerine Çumra noterimiz Sünbül 

hanımla görüşmemiz sonucunda kendisinin de 

hizmetin iyileştirilmesi konusunda hem fikir 

olunup bu doğrultuda Ahmet Gündüz beyinde 

destekleri ile yeni hizmet binasının yeri 

Çumra'mıza hayırlı olmasını temenni ederim. 

                    METİN KURAL

                ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ 

              ODASI BAŞKANI

   KOSGEB GİRİŞİMCİLİK DESTEKLERİ EĞİTİMİ 

TAMAMLANDI

    Kosgeb in genç girişimciler için vermiş olduğu 

Geleneksel Girişimcilik Destekleri , İleri Girişimcilik 

Destekleri  ve başvuru sürecini içeren eğitimimizi Dr. 

Öğr. Osman ÜNÜVAR eğitmenliğinde , Çumra Ticaret 

Ve Sanayi Odası Konferans salonunda gerçekleştirildi.
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 ÇUMRA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VE 

ÇUMRA VERGİ DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN ÇUMRA 

TİCARET VE SANAYİ ODASI'NA ZİYARET 

 Çumra İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet 

ALTUNYALDIZ  ve Çumra Vergi Dairesi Müdürü Kemal 

GÖKBAYRAK Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

kurulu Başkanı Metin KURAL'ı makamında ziyaret etti.

 Ziyarette Çumra'da ve Çumra OSB' de  

gerçekleştirilen yatırımcı faaliyetleri ile odamız projeleri 

hakkında sohbet edildi. Odamız tarafından her yıl 

düzenli olarak yapılan eğitim yardımlarının bu yılda İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordineli olarak ihtiyaç sahibi 

öğrencilerimize ulaştırılması üzerine görüşüldü.

 Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Başkan KURAL, Milli Eğitim Müdürü Mehmet 

ALTUNYALDIZ  ve Vergi Dairesi Müdürü Kemal GÖKBAYRAK' a teşekkür ederek, çalışmalarında başarılar 

diledi.

 Ziyaret, iyi dilek temennilerinin ardından sona erdi.

        Odamız Meclis ve Yönetim Kurulumuz,  

Pankobirlik Genel  Başkanlığına seçilen 

Ramazan Erkoyuncu'yu makamında ziyaret 

ederek hayırlı olsun dileğinde bulundular. Çok 

samimi bir ortamda geçen görüşmede Çumra 

Ticaret ve Sanayi Odası olarak daima 

yanlarında olduklarını ve kendilerine olan 

desteklerinin devam edileceği belirtildi.

  Avrupa Ticaret ve Sanayi Odaları Birliği ( 

EUROCHAMBRES ) 2022-23 yılları için Başkan ve 

Başkan Yardımcıları ve Başkan Vekillerinin 

seçildiği toplantıda yeniden Başkan Vekili seçilen 

TOBB Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın 

Hisarcıklıoğlu 'nu tebrik eder, başarılarının 

devamını dilerim. 

                                            Metin KURAL 

                Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

 Konya Şeker  Merkez Kampüsünde 

gerçekleştirilen Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 69. 

Seçimli Olağan Genel Kurulunda çiftçimizin teveccühü 

ile Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilerek bayrağı 

devralan  Sayın Ramazan ERKOYUNCU' yu tebrik 

eder Türkiye'nin üreten gücü  Konya Pancar Ekicileri 

Kooperatifi ve İştiraklerini daha ileriye taşıyacağı 

inancı ile bölgemiz ve çiftçimiz için hayırlı olmasını 

dilerim. 

                                              Metin KURAL

                       Çumra Ticaret ve Sanayi odası Başkanı                                                                    

       Bu yıl 11'incisi düzenlenen "Yöresel Ürünler 

Fuarı YÖREX" e odamız adına Yönetim Kurulu 

Başkanımız  Sn. Metin KURAL katıldı.

       Yönetim Kurulu Başkanımız Metin KURAL 

Başkanlığında, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Poyraz 

Mühendislik firmasından danışmanımız Neslihan 

Dikici'nin katılımlarıyla verimli bir akredite bilgilendirme 

toplantısı gerçekleştirildi.

             ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI 

BAŞKANLIĞI VE ÖZEL KONYA ANIT HASTANESİ 

ARASINDA PROTOKOL İMZALANDI.

         Çumra Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı ve Özel Konya Anıt Hastanesi 

arasında yapılan protokol ile Çumra Ticaret ve 

Sanayi Odası Üyelerine ve bakmakla yükümlü 

oldukları 1. Derece yakınlarına özel muayene 

ücretleri ve ameliyat ücretlerinde %30 indirim 

yapılması hususunda anlaşmaya varıldı.

Tüm üyelerimize hayırlı olsun…

                            Metin KURAL 

          Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

       Hadim Önceki Dönem Belediye 

Başkanı Saffet Duran, Hadim Bolat 

Eski Belediye Başkanı İbrahim Meki, 

Türk Hava Kurumu Şube Başkanı 

Ahmet Gündüz, Önceki Dönem Hadim 

Ak Parti İlçe Yönetim Kurulu Üyesi 

Metin Güler   Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı Metin Kural'ı Makamında 

Ziyaret Ettiler. Ziyaretten Duyduğu 

Memnuniyeti Dile Getiren Çumra Tso 

Başkanı Metin Kural Kendilerine 

Teşekkür Etti.
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ZİRAAT BANKASI MÜDÜRESİ ŞENAY BAL 'DAN 

ÇUMRA TSO BAŞKANI KURAL 'A ZİYARET

T.C. Ziraat Bankası Çumra Şube Müdiresi 

Şenay Bal ve Hanifi Polat  Çumra Ticaret ve Sanayi 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Metin KURAL' ı 

makamında ziyaret etti. 

Ziyarette  ülke ve bölge ekonomisine dair 

karşılıklı fikir alış verişinde bulundu.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade eden 

Başkan Kural; ziyareti dolayısıyla T.C. Ziraat Bankası 

Çumra Şubesi Müdüre si Şenay Bal ve Hanifi Polat ' a 

Teşekkür ederek çalışmalarında başarılar diledi.

      Mikro ve küçük işletmelere destek programı ile ilgili odamız 

üyelerine ve kentimizdeki muhasebe meslek elemanlarına 

bilgilendirme semineri yapmak için gelen Konya Kosgeb Müdürü 

İsmail Özdemir ve Kobi Uzmanı Ahmet Parlatan Çumra Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanımız Metin Kural' ı makamında ziyaret etti.

     Ziyaret de Kosgeb Müdürü Özdemir ile verilecek seminer ve 

üyelerimizin Kosgeb desteklerinden faydalanabilmeleri üzerine 

istişarede bulunuldu.

Başkan Metin Kural, ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade ederek; 

Kosgeb' in üyelerimizin içinde bulunduğu bu dönemlerde olumlu desteklerinin olduğunu , Odamız ve Kosgeb 

işbirliği ile daha çok işletmemizin bu desteklerden faydalanabilmeleri için  çalıştığımızı ifade ederek kendilerine 

teşekkür etti.

      Konferans salonunda gerçekleşen bilgilendirme semineri toplu fotoğraf çekimi ile son buldu.

         Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız 

Metin Kural, Çumra Belediye Başkanımız 

Av.Recep Candan ile Konya Askon Şube Başkanı 

Atilla Sinacı ve yönetim kurulu üyelerini ziyaret 

etti.Ziyarette Çumra Organize Sanayi Bölgemiz için 

ist işarede bulunuldu. Ziyaretten duyduğu 

memnuniyeti ifade eden sn. Atilla Sinacı Belediye 

Başkanımız Av. Recep Candan ve Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanımız Metin Kural a teşekkür 

etti.       Konya Organize Sanayi Bölge Müdürü Vahit 

TÜRKYILMAZ ve Mali İşler Müdürü Seyit N. 

TOKSÖZLÜ Çumra Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanımız Metin Kural '  ı 

makamında ziyaret etti.

      Ziyarette Konya ve Çumra OSB lerinin 

geliştirilmesi için neler yapılabileceği, bölgemiz 

adına ekonomik ve iktisadi olarak katkılarının en üst 

seviyeye ulaştırılması için neler yapılabileceği gibi 

konular hakkında istişarede bulunuldu. Ziyaretten 

duyduğu memnuniyeti ifade eden Başkan Kural, 

kendilerine teşekkür etti.

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanımız 

Metin Kural, Ak Parti Konya İl Başkan Yardımcısı ve 

Bölge Koordinatörü Mehmet Ay, İl Yönetim Kurulu 

Üyesi Necati Sametoğlu, Akparti Çumra İlçe Başkanı 

Osman Şahin, Çumra Belediye Başkanımız Recep 

Candan ve İlçe Milli Eğitim Müdürümüz Mehmet 

Altunyaldız ile beraber Konya İl Milli Eğitim 

Müdürümüz Seyit Ali Büyük' ü ziyaret etti. 

 TOBB ile koordineli olarak Çumra'mızda 

yapacak olduğumuz okul ve mesleki eğitim konuları 

üzerinde istişarede bulunuldu.

 Sayın Müdürümüzün misafirperverliğinden ve 

göstermiş olduğu ilgiden dolayı teşekkür ederiz.

 Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanımız Metin Kural, Çumra Belediye 

Başkanımız Recep Candan ile Konya Tarım Fuarında stant açan Çumra OSB Müdürlüğü ve Çumra'dan fuara 

katılan firmalarımıza ziyaret gerçekleştirdi.

 Ak Parti Konya İl Başkan Yardımcısı ve Bölge Koordinatörü Mehmet Ay, İlçe Başkanı Osman Şahin, 

Çumra Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Metin Kural ve İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Altunyaldız ile 

beraber Konya Ticaret Odası Başkanı Selçuk Öztürk’ü ziyaret etti.
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Bitkisel Üretim İstatistikleri, 2021

Bu haber bülteninde yer alan verilerin toplanması, işlenmesi ve yayına hazır hale getirilmesinden Tarım ve 

Orman Bakanlığı, yayımlanmasından Türkiye İstatistik Kurumu sorumludur.

Tahıllar ve diğer bitkisel ürünler bir önceki yıla göre azaldı

Üretim miktarları, 2021 yılında bir önceki yıla göre tahıllar ve diğer bitkisel ürünlerde 13,4 azalırken, sebzelerde 

%1,8, meyveler, içecek ve baharat bitkilerinde %5,4 oranında artış gösterdi. Buna göre üretim miktarları 2021 

yılında yaklaşık olarak tahıllar ve diğer bitkisel ürünlerde 61,7 milyon ton, sebzelerde 31,8 milyon ton, meyveler, 

içecek ve baharat bitkilerinde 24,9 milyon ton olarak gerçekleşti.

BİTKİSEL ÜRETİM İSTATİSTİKLERİ, 2021
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Tahıl üretimi 2021 yılında bir önceki yıla göre azaldı

Tahıl ürünleri üretim miktarları 2021 yılında bir önceki yıla göre %14,3 oranında azalarak yaklaşık 31,9 milyon 

ton olarak gerçekleşti.

Bir önceki yıla göre buğday üretimi %13,9 oranında azalarak yaklaşık 17,7 milyon ton, arpa üretimi %30,7 

oranında azalarak yaklaşık 5,8 milyon ton, çavdar üretimi %32,4 oranında azalarak 200 bin ton, yulaf üretimi 

%12,2 oranında azalarak 276 bin ton, dane mısır üretimi ise %3,8 oranında artarak yaklaşık 6,8 milyon ton 

oldu.

Baklagillerin önemli ürünlerinden nohut üretimi %24,6 oranında azalarak 475 bin ton, kuru fasulye %9,1 

oranında artarak 305 bin ton, kırmızı mercimek %30,6 oranında azalarak 228 bin ton, yumru bitkilerden 

patates ise %1,9 oranında azalarak 5,1 milyon ton olarak gerçekleşti.

Yağlı tohumlardan soya üretimi %17,2 oranında artarak 182 bin ton, ayçiçeği üretimi %16,8 oranında artarak 

yaklaşık 2,4 milyon ton oldu.

Tütün üretimi %7,7 oranında azalarak 73 bin ton, şeker pancarı üretimi ise %20,7 oranında azalarak yaklaşık 

18,3 milyon ton olarak gerçekleşti.

Sebze üretimi 2021 yılında bir önceki yıla göre arttı

Sebze ürünleri üretim miktarı 2021 yılında bir önceki yıla göre %1,8 artarak yaklaşık 31,8 milyon ton oldu.

Sebze ürünleri alt gruplarından yumru ve kök sebzeler %6,9 arttı. Bu grupta yer alan kuru soğan üretimi %9,6, 

kuru sarımsak üretimi ise %13,5 arttı.

Meyvesi için yetiştirilen sebzelerin üretimi %0,9 arttı. Bu grupta yer alan biber (salçalık, kapya) üretimi %11,9, 

hıyar %0,2 artarken domates üretimi %0,8 azaldı.

Ayrıca yaprağı yenen sebzelerden beyaz lahana üretimi %0,6 artarken ıspanak üretimi %5,7 azaldı.

Meyve üretimi 2021 yılında bir önceki yıla göre arttı

Meyveler, içecek ve baharat bitkileri üretim miktarı 2021 yılında bir önceki yıla göre %5,4 oranında artarak 

yaklaşık 24,9 milyon ton olarak gerçekleşti.

Meyveler içinde önemli ürünlerin üretim miktarlarına bakıldığında, bir önceki yıla göre kayısı %4, üzüm %12,8, 

kiraz %4,8 oranında azaldı, elma %4,5, çilek %22,4, zeytin %32,1 oranında arttı.

Turunçgil meyvelerinden mandalina %14,7, portakal %30,6, limon %30,4, sert kabuklu meyvelerden fındık 

%2,9 oranında artarken Antep fıstığı %59,7 oranında azaldı.

Muz üretimi %21,3 oranında artarken, incir üretimi ise değişim göstermeyerek 320 bin ton olarak gerçekleşti.

Süs bitkileri üretimi 2021 yılında bir önceki yıla göre arttı

Süs bitkileri üretim miktarı 2021 yılında bir önceki yıla göre %2,9 oranında arttı.

Süs bitkileri üretimi içinde kesme çiçekler %62,3, diğer süs bitkileri %37,7'lik bir paya sahiptir.

Kesme çiçek üretimi bir önceki yıla göre %5,2, iç mekan süs bitkileri üretimi %11,4 oranında artarken, dış 

mekan süs bitkileri üretimi %1,8 oranında azaldı.

Bu konu ile ilgili bir sonraki haber bülteninin yayımlanma tarihi 27 Mayıs 2022'dir.

BİTKİSEL ÜRETİM İSTATİSTİKLERİ, 2021
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 Her yıl  olduğu g�b� bu yılda ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI  TOBB'un öncülüğünde 

başlatılan tablet kampanyasına destek vererek, uzaktan eğ�t�me er�ş�m zorluğu yaşayan öğrenc�ler �ç�n M�ll� Eğ�t�m 

Müdürlüğümüz aracılığı �le tablet dağıtımına başladı. 

 Bu yıl ''Bugünün küçük parmakları b�r gün Türk�ye'n�n geleceğ�ne �mza atacaklar'' vurgusuyla uzaktan 

eğ�t�me er�ş�m zorluğu yaşayan öğrenc�ler �ç�n  tablet b�lg�sayar olarak yapılacak olan eğ�t�m yardımları,  Çumra 

T�caret ve Sanay� Odasında düzenlenen tablet dağıtım tören�nde Yönet�m Kurulu Başkanı Sn. Met�n KURAL 

tarafından  Çumra İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürü Mehmet ALTUNYALDIZ' a tesl�m ed�ld�.

 Çumra T�caret ve Sanay� Odasında düzenlenen tablet dağıtım tören�ne Çumra İlçe M�ll� Eğ�t�m 

Müdürümüz Mehmet ALTUNYALDIZ, Şube Müdürü  Vedat TOPBAŞ,  Mecl�s Başkanımız Uğur YILDIZ, 

Yönet�m Kurulu Başkanımız Met�n KURAL, Yönet�m Kurulu Başkan Yardımcımız Hal�l İbrah�m KILINÇ ve 

Yönet�m Kurulu Sayman üyem�z Gökhan TUĞYAN katıldılar.

TOBB'un öncülüğünde sosyal sorumluluk kapsamındak� projeler�n �ç�nde yer almaktan büyük key�f aldıklarını 

�fade eden Çumra T�caret ve Sanay� Odası Yönet�m Kurulu Başkanı Sn. Met�n KURAL konuyla �lg�l� olarak;

 “Konu eğ�t�m ve eğ�t�me destek olunca daha hassasız. Geleceğ�m�z �ç�n çocuklarımıza destek olmamız 

gerekt�ğ� b�l�nc�yle hareket etmek durumundayız. B�ld�ğ�n�z g�b� her yıl eğ�t�m destekler�n�n düzenl� olarak 

yapılmasına büyük önem ver�yoruz. Öncek� yıllarda üst kuruluşumuz olan TOBB ve değerl� üyeler�m�z�n 

destekler� �le   yabancı d�l d�j�tal sözlük ,kırtas�ye ek�pmanları, kışlık mont g�b� yaptığımız yardımları bu yıl geçm�ş 

yıllardan farklı olarak, �ç�nde bulunduğumuz pandem�  neden�yle uzaktan eğ�t�m gören ancak uzaktan eğ�t�me 

er�ş�m zorluğu yaşayan çocuklarımızı hedef alarak tablet b�lg�sayar olarak M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğümüz aracılığı 

�le öğrenc�ler�m�ze ulaştırıyoruz. TOBB öncülüğünde yürütülen kampanya dolayısıyla eğ�t�me desteğ�n� eks�k 

etmeyen TOBB Başkanı Sayın M. R�fat H�sarcıklıoğlu'na teşekkür ed�yor. Y�ne  B�zlerden  destekler�n� ve sonsuz 

güvenler�n�  es�rgemeyen üyeler�m�ze tek tek teşekkürü b�r borç b�l�yorum. S�z kıymetl� üyeler�m�z�n destekler� �le 

Çumra' mıza daha fazla fayda sağlamaya devam edeceğ�z. Geleceğ�m�z�n tem�natı çocuklarımıza eğ�t�m 

hayatlarında başarılar d�ler�m'' ded�.
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ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASI TARAFINDAN EĞİTİME BİR DESTEK DAHA

Çumra T�caret ve Sanay� Odası, Çumra'nın ardından Akören �lçes�nde de uzaktan 
eğ�t�me er�ş�m zorluğu yaşayan öğrenc�ler �ç�n tablet dağıtımı gerçekleşt�rd�.

  Çumra T�caret ve Sanay� Odası Yönet�m Kurulu Başkanımız  Met�n KURAL , Çumra T�caret ve Sanay� 

Odası Mecl�s Başkanımız Uğur YILDIZ  �le Akören İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürü Hakan BOZDAĞ 'a ''Bugünün 

küçük parmakları b�r gün Türk�ye'n�n geleceğ�ne �mza atacaklar'' vurgusuyla uzaktan eğ�t�me er�ş�m zorluğu 

yaşayan öğrenc�lere hed�ye ed�lmek üzere tabletler� �lett�.

 Çumra T�caret ve 

Sanay� Odası olarak her yıl 

üyeler�m�z�n de katkılarıyla 

yapmış olduğumuz , �ht�yaç 

sah�pler�ne yardım paket� 

dağıtımlarına başladık.

 Yönet�m Kurulu 

Başkanımız Met�n KURAL: 

“Türk�ye Odalar ve Borsalar 

B�rl�ğ� ve Odamız �şb�rl�ğ� �le 

üyeler�m�z�n de katılımlarıyla 

her yıl yapmış olduğumuz 

yardımlara bu yılda devam 

e t m e k t e y � z .  Ya p t ı ğ ı m ı z 

yardımlarla Ramazan ayında 

�ht�yaç sah�b� a�lelere kısmen 

de olsa katkıda bulunmanın 

mutluluğunu yaşıyoruz.”ded�.

ÇUMRA TİCART VE SANAYİ ODASI 'NDAN GIDA YARDIMI
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 Her yıl geleneksel olduğu g�b� bu yılda Çumra T�caret ve Sanay� Odası olarak eğ�t�me destek olmaya 

devam ed�yoruz. Geçm�ş yıllarda kırtas�ye yardımı. D�j�tal sözlük, mont, tablet v.s. şek�llerde öğrenc�ler�m�ze 

ulaştırdığımız yardımlarımızı bu yıl İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğümüzle koord�nel� olarak eğ�t�m kuponu şekl�nde 

gerçekleşt�rd�k.

 Konuyla �lg�l� açıklama yapan 

Çumra T�caret ve Sanay� Odası 

Başkanımız Met�n Kural: “Her yıl  

eğ�t�m destekler�n� düzenl� olarak 

yapılmasına büyük önem ver�yoruz. 

Bu yıl geçm�ş yıllardan farklı olarak 

yardımlarımızı üst kuruluşumuz olan 

TOBB ve üyeler�m�z�n de  destekler� 

�le  eğ�t�m kuponu şekl�nde M�ll� 

Eğ�t�m Müdürlüğümüzle koord�nel� 

olarak öğrenc�ler�me ulaştırıyoruz.

 Yapılan yardımlarda b�zlerden 

sonsuz güvenler�n� ve destekler�n� 

es � rgemeyen tüm üyeler �m�ze 

teşekkür eder, geleceğ�m�z�n tem�natı 

çocuklarımıza eğ�t�m hayatlarında 

başarılar d�ler�m” ded�.
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ÇUMRA TİCARET VE SANAYİ ODASINDAN EĞİTİM YARDIMI

Çumra T�caret Ve Sanay� Odası, Çumra'nın Ardından Güneysınır İlçes�nde De 
Uzaktan Eğ�t�me Er�ş�m Zorluğu Yaşayan Öğrenc�ler İç�n Tablet Dağıtımı 
Gerçekleşt�rd�.

  Çumra T�caret ve Sanay� Odası Yönet�m Kurulu Başkanımız  Met�n KURAL , Çumra T�caret ve Sanay� 

Odası Mecl�s Başkanımız Uğur YILDIZ  �le Güneysınır İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürü Mustafa GEZİCİ 'ye ''Bugünün 

küçük parmakları b�r gün Türk�ye'n�n geleceğ�ne �mza atacaklar'' vurgusuyla uzaktan eğ�t�me er�ş�m zorluğu 

yaşayan öğrenc�lere hed�ye ed�lmek üzere tabletler� �lett�.
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İNŞAAT MALİYET ENDEKSİ, KASIM 2021

İnşaat Maliyet Endeksi, Kasım 2021
İnşaat maliyet endeksi yıllık %48,87, aylık %7,94 arttı

İnşaat maliyet endeksi, 2021 yılı Kasım ayında bir önceki aya göre %7,94, bir önceki yılın aynı ayına göre %48,87 

arttı. Bir önceki aya göre malzeme endeksi %10,71, işçilik endeksi %0,25 arttı. Ayrıca bir önceki yılın aynı ayına 

göre malzeme endeksi %60,13, işçilik endeksi %22,50 arttı.
İnşaat maliyet endeksi yıllık değişim oranı (%), Kasım 2021

Bina dışı yapılar için inşaat maliyet endeksi yıllık %49,15, aylık %8,51 arttı

Bina dışı yapılar için inşaat maliyet endeksi, bir önceki aya göre %8,51, bir önceki yılın aynı ayına göre %49,15 

arttı. Bir önceki aya göre malzeme endeksi %11,28, işçilik endeksi %0,18 arttı. Ayrıca bir önceki yılın aynı ayına 

göre malzeme endeksi %59,62, işçilik endeksi %22,29 arttı.
Bina dışı yapılar için inşaat maliyet endeksi yıllık değişim oranı (%), Kasım 2021

İnşaat maliyet endeksi yıllık değişim oranları (%), Kasım 2021

Bina inşaatı maliyet endeksi yıllık %48,79, aylık %7,77 arttı

Bina inşaatı maliyet endeksi, bir önceki aya göre %7,77, bir önceki yılın aynı ayına göre 

%48,79 arttı. Bir önceki aya göre malzeme endeksi %10,54, işçilik endeksi %0,26 arttı. Ayrıca 

bir önceki yılın aynı ayına göre malzeme endeksi %60,29, işçilik endeksi %22,55 arttı.
Bina inşaatı maliyet endeksi yıllık değişim oranı (%), Kasım 2021

İnşaat maliyet endeksi aylık değişim oranları (%), Kasım 2021

İNŞAAT MALİYET ENDEKSİ, KASIM 2021
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ÇUMRA ORGANİZE SANAYİ ÇUMRA ORGANİZE SANAYİ
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ÇUMRA ORGANİZE SANAYİ ÇUMRA ORGANİZE SANAYİ
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AGRODEM GÜBRE

 Agrodem Gübre Üretim Tesisi sahibi 

Hatice Özdem Akgöz 13.05.1994 tarihinde 

Çumra nin Taşağıl mahallesinde dünyaya 

gelmiştir. Liseyi Çumra Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde Bilişim Teknolojileri üzerine 

tamamlamıştır. 2012 yılında Selçuk Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri bölümüne 

başlamış olup 2016 yılında bolum birincisi olarak 

mezun olmuştur. 2016 yılında yüksek lisans 

eğitimine başlamış ve aynı zamanda ilk işyeri 

olan Konya Şeker bünyesinde bulunan Gübre 

Üretim Tesisinde Ar-Ge ve Üretim Mühendisi olarak çalışmaya başlamıştır. 2019 yılında ise evlilik nedeniyle 

ayrılmıştır. 2020 yılı sonlarında ise Çumra Sanayi Sitesi'nde kendisine ait Agrodem Sıvı Gübre Üretim Tesisini 

resmi olarak kurmuştur. 2 yıldır faaliyet gosteren tesiste çeşitli gübrelerin üretimi ile birlikte Arge çalışmaları 

yapilmaktadir. Gübrelerin çiftçiler tarafindan kullanılmasıyla yüksek verim ve üstün kaliteye sahip mahsuller elde 

edilmektedir. Ayni zamanda tarim topraklarında sürdürülebilirlik sağlanarak insan ve hayvan sağlığı açısından 

zararsız besinlerin üretilmesi sağlanmaktadır.    Gübrelerin ülkemizde bulunan bircok yere toptan ve perakende 

olarak satışı yapılmaktadır. Bayi ve çiftçi portföyünü arttırmak, daha fazla üretim yaparak istihdam saglamak, 

yurtdışı pazarına girmek ve ülke ekonomisine katkıda bulunmak firmanın başlıca hedefleri arasında yer 

almaktadır.

64

EKENLER DAY. TÜK. MALL. PAZ. TİC. LTD. 

 Nurol Göksu 2013 yılında kurulmuş olup Göksu Hidroelektrik Santrali'nin işletme hakkını Özelleştirme 

yoluyla 49 yıl süreyle almıştır.

 Göksu Hidroelektrik Santrali Konya İli sınırları içerisinde Göksu Nehri üzerinde Nehir Tipi olarak 80 mt.lik 

düşünün değerlendirilmesi amacıyla 1959 yılında işletmeye alınmıştır. Göksu Santrali 10,8 MW kurulu gücünde, 

çok yüksek bir kapasite kullanım oranı ve düzenli bir akış rejimine sahip olup istikrarlı bir şekilde yıllık ortalama 60 

milyon kWh enerji üretmektedir.

 Yenilenebilir enerji kaynaklı bir proje olan Göksu HES projesi yıllık ortalama 36.000 ton CO₂ salınımının 

azaltımına katkı sağlamaktadır.

 Göksu Hidroelektrik Santralı, oluşturduğu işletme ekibiyle, Santrali en optimum şartlarda işletmektedir. 

Üretilen elektriğin satışı piyasada rekabet ortamında yapılmaktadır.

 Güvenilir ve sürekli bir işletme için, Göksu HES kapsamında bir kısım ekipmanların ve su yapılarının   

rehabilitasyonu ve modernizasyonu için yatırım çalışmaları belli bir plan çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.

 EKENLER DAY. TÜK. MALL. PAZ. TİC. LTD. 

ŞTİ. Ünvanıyla çumra'da 1988 yılında kurmuş 

olduğumuz firmamız, beyaz eşya,mobilya,halı ve ev 

gereçleri grubunda perakende satış mağazamızla 

hizmet vermektedir.Perakende sektörlerinde faaliyet 

göstermekte olup, güçlü ve emin adımlarla büyümeyi 

temel ilke edinmiştir.

 Ticari ilişkilerindeki iş ahlakı, ticari etik 

değerlere bağlılığı temelinde kazandığı müşteri 

memnuniyeti ile takdir toplamıştır.

 Firmamız siz değerli dost ve müşterilerinden 

aldığı bu destek ve güven ile kurumsal bakış 

perspektifinde daha iyi gelecek, daha iyi yaşam alanları 

inşa etme şiarıyla yeni proje ve yapılara imza atmaya 

devam edecektir.

NUROL GÖKSU ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.

NUROL GÖKSU ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.

EKENLER DAY. TÜK. MALL. PAZ. TİC. LTD. 
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ÇUMRA ENGELLİLER DERNEĞİ

ÇUMRA ENGELLİLER DERNEĞİ

 Çumra engelliler derneği olarak, biz engellileri toplumda daha yaşanılabilir kılmak için ve aynı zamanda 

maddi ve manevi anlamda ayrışmadan birlik ve beraberlik içinde yaşamak adına biz, engelliler derneğine düşen 

görevi layıkıyla yerine getirmek için bizlere destek olan başta Konya Valimiz Sn.Cüneyt Orhan Toprak ve eşi Sn. 

Dr. Funda Toprak hanımefendiye; Çumra Kaymakamlığına; Çumra Belediyesine ve Çumra Müftülüğüne canı 

gönülden teşekkür ederiz. 

 Toplumda engelli bireylerin rahat hareket edebilmeleri için herkese belli başlı görevler düşmektedir, bu 

görevler insanların kafalarını meşgul edecek görevler olarak anlaşılmamalıdır, en basit örnekleri sıralayacak 

olursak, kaldırımlarda bulunan iniş ve çıkış rampaların önüne koyulan araçlar, engelli parkına parkedilen taşıtlar,  

kaldırımlara gelişigüzel olarak konumlandırılmış eşyalar; bunlar sağlam bireyler için göze batmayabilirken, bizler 

için ne kadar önemli olduğunu  söylemek istiyoruz. Görme engelliler için kaldırımların üzerine yapılması gerekn 

sarı şeritler

 Resmi kurum ve kuruluşlara gelen engelli ve yaşlı kişiler için, bina içerisinde eksikliklerin giderilmesine 

yönelik adımların atılması bizler için çok önem sarfetmektedir( Asansör, ve engelli rampası vs.) bu gibi durumlara 

hassasiyetle yaklaşarak, Çumramızı engelliler için daha yaşanılabilir bir hale getirebiliriz. 

Bu yazılanları farklı şekilde dile getirmek adına, dernek üyemiz Recep Öğütçü hocamızın şiirini takdim etmek 

istiyorum:

 Bizlerin sesini daha iyi duyurabilmemiz için bizlere bu fırsat veren Çumra Ticaret odası başkanlığına 

teşekkür eder saygılarımızı sunarız.              

                                                                                                              Çumra Engelliler Derneği Başkanı 

                    İDRİS SEVİNÇ 

                   Adres: İzzetbey, Gazi Cd. , 42500 Çumra/Konya
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ÇUMRA TİCARET ve SANAYİ ODASI ARAŞTIRMASI BAĞLAMINDA 
KOBİLERİN SORUNLARI, ANALİZLER, DEĞERLENDİRME 

 KOBİ (Küçük ve Orta Büyüklüktek� İşletmeler), 
"250 k�ş�den az yıllık çalışan �st�hdam eden ve yıllık net satış 
hasılatı ya da mal� b�lançosu 125 m�lyon l�rayı aşmayan ve 
yönetmel�kte m�kro �şletme, küçük �şletme ve orta 
büyüklüktek� �şletme olarak sınıflandırılan ekonom�k 
b�r�mler." olarak tanımlanmıştır.
 KOBİ'ler günümüz Türk�yes�'nde üret�m ve �st�hdam 
bakımından öneml� b�r yer tutmaktadırlar. Özell�kle 
ekonom�n�n daraldığı, fiyatların yükseld�ğ�, konjektürel 
dalgalanmaların olduğu 2022 yılı �ç�n KOBİ'ler oynadıkları 
rol �ç�n önem arz etmekted�rler. KOBİ'ler ekonom�ye etk� 
yapmak, �st�hdam sağlamak, yen�l�kler� teşv�k etmek, 
ekonom�k ve sosyal refahın artmasını sağlamak, bölgesel 
kalkınmayı canlandırmak, bölgeler arası gel�şm�şl�k farkını 
azaltmak, g�r�ş�mc�l�ğ� teşv�k etmek g�b� görevler� yer�ne 
get�rmekted�rler.
 KOBİ'ler�n genel olarak sorunları arasında; genel yönet�m 

ve organ�zasyon sorunları, planlama sorunları, kurumsallaşamama 

sorunları, yatırım sorunu, karar ve yetk� devr� süreçler� �le �lg�l� 

sorunlar, pazarlama ve tanıtım sorunları, �nsan kaynakları ve eğ�t�m 

sorunları, üret�m ve hammadde sorunları, tedar�k ve dağıtım 

sorunları, müşter� bulma sorunu,  finansman sorunları, koord�nasyon eks�kl�ğ� ve denet�m yeters�zl�ğ�, muhasebe 

sorunu, tekn�k destek sorunu, h�be arama anlama kavrama sorunu, mevzuat konusundak� b�lg� eks�kl�ğ� ve 

bürokrat�k engeller yer almaktadır.

 Araştırmanın amacı, kapsamı, yöntem�

 Bu araştırmanın amacı Odamıza bağlı üyeler�n sorunlarını çözmek ve Çumramıza katkı vermekt�r. Mob�l 

uygulama �le m�n� b�r anket hazırlanarak tüm üyelere ulaşılmıştır. İşletmeler�n �sm� talep ed�lmem�ş ve 

açıklanmamıştır.  B�rçok sektörü ve 1000 c�varında b�r üyey� barındıran ÇUMRA T�caret ve Sanay� odasının 

yapmış olduğu araştırmaya göre, aşağıdak� sonuçlar elde ed�lm�şt�r. Araştırma soruları çerçeves�nde üyelere; 

demografik b�lg�ler�, İşletmen�zdek� en büyük sorun(üç tane), Odamızdan en çok h�zmetler� beklemekte oldukları 

(üç tane), Odamızdan sorun/düzelt�lmes�n� �sten�len durumlar, Odamızdan memnun�yet düzey�n�z� bel�rt�lmeler� 

�stenm�şt�r. Araştırmaya 47 �şletme katılmıştır.

Araştırma Sonuçları

Araştırmaya katılanların %93,6 su erkek, 6,4 ü kadındır.

Araştırmaya katılanların yaklaşık %38'� 41-50 yaş, %25'� 31-40 yaş, %19'u 51-60, %10'u 18-30 yaş, 
%7's� 61 yaş üzer�nded�r.

Araştırmaya katılanların yaklaşık %42's� l�se, %21'� l�sans, %17 s� �lkokul, %9'u ortaokul mezunudur.
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Araştırmaya sanay�, �nşaat, tarım, hayvancılık, muhasebe, gıda, petrol, otomot�v, serv�s, h�zmet g�b� b�rçok farklı 

alandan katılım olmuştur, En çok %28 �le �nşaat, %15 �le tarım, %10 �le hayvancılık sektörler� gelmekted�r.

Araştırmada �şletmen�zdek� en büyük sorun ned�r şekl�nde sorulduğunda; %42 �le finansman sorunu d�kkat 

çekmekted�r. Bunu %34 �le personel sorunu, %25 �le müşter� sorunu tak�p etmekted�r.

Araştırmada Çumra T�caret ve Sanay� odasından beklent�ler sorulmuştur. En çok d�kkat çeken %66 �le "Devlet 

desteğ� h�zmet�", %34 �le �şlemlerde kolaylık, %31 �le gez� tat�l seçenler� gelmekted�r.

Araştırmada Çumra T�caret ve Sanay� odasından beklent�ler bağlamında düzelt�lmes� �sten�len sorun/durum 

sorulmuştur. Araştırmaya katılanların %60'ı sorun olmadığını bel�rt�rken, A�dat ve h�zmetler konusunda 

düzelt�lme beklenmekted�r.

 Araştırmada Çumra T�caret ve Sanay� odası memnun�yet düzey� sorulduğunda, yaklaşık %48 çok 

memnun, %34'u �se memnun olduğunu bel�rtm�şt�r. Bu �k� rakam yaklaşık %82 'ye tekabül etmekted�r. Memnun 

olmayan ve h�ç memnun olmayanların oranı yaklaşık %8'd�r.

 Sonuç ve Değerlend�rme

 Araştırmaya sanay�, �nşaat, tarım, hayvancılık, muhasebe, gıda, petrol, otomot�v, serv�s, h�zmet g�b� 

b�rçok farklı alandan katılım olmuştur. Araştırma göze çarpan KOBİ'ler�n  finansman personel sorunu, müşter� 

sorunlarını olması 2021 yılı son aylarında başlayan dolar artışı ve enflasyon�st baskı düşünüleb�l�r. Araştırmada 

Çumra T�caret ve Sanay� odasından en öneml� beklent� "Devlet desteğ� h�zmet�" gelmekted�r. KOBİ'ler bu açıdan 

Devlet�m�z�n destekler�n� öğrenme, b�lme, uygun olanlardan 

faydalanma �ç�n çaba harcamaktadırlar. Araştırmada Çumra T�caret 

ve Sanay� odasından beklent�ler bağlamında çoğunluk sorun 

olmadığını bel�rt�rken, a�dat ve h�zmetler konusunda düzelt�lme 

beklenmekted�r. Araştırmada Çumra T�caret ve Sanay� odasından 

memnun olduğu görülmekted�r.

 Sonuç olarak, Çumra T�caret ve Sanay� odamız, gerek 

�şletme bazında, gerekse, eğ�t�m ve sosyal �şler bazında 

çalışmalarına devam ed�p, üyeler�ne b�rçok h�zmet� sunmaya, 

eks�kler�n� g�der�p, sürdürüleb�l�r b�r kal�te anlayışında olmaya 

devam etmel�d�r.

Prof.Dr.Mete SEZGİN
Selçuk Ün�vers�tes�
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“D�j�tal Çağın D�j�tal Ün�vers�tes�” mottosuyla uluslararası standartlarda eğ�t�m sunan KTO 

Karatay Ün�vers�tes�, sah�p olduğu güçlü �nsan kaynağı yapısı, fiz�ksel gel�ş�m�, tüm b�r�mler�nde gözett�ğ� 

toplam kal�te anlayışı, uluslararasılaşma pol�t�kaları ve yürütülen stratej�k projelerle b�r dünya 

ün�vers�tes� olma hedefine em�n adımlarla �lerlemekted�r.

İsm�n�, Selçuklular tarafından 1251 yılında yaptırılan ve Anadolu'dak� �lk Vakıf Yükseköğret�m Kurumu 

n�tel�ğ�ndek� Karatay Medreses� �le Türk�ye'n�n en köklü t�caret odalarından b�r� olan Konya T�caret Odası'ndan 

alan KTO Karatay Ün�vers�tes�, ulusal ve uluslararası hedefler�ne em�n adımlarla �lerlemekted�r.

KTO Karatay Ün�vers�tes�; 6 fakülte, 3 yüksekokul, 3 meslek yüksekokulu ve 1 enst�tüde yürütülen 

toplam 75 programla, ülkem�z�n �ht�yaç duyduğu n�tel�kl� �nsan kaynağını yet�şt�rmekted�r. 70 ülkeden 600'ün 

üzer�nde uluslararası olmak üzere yaklaşık 8.500 öğrenc�s�, 400 akadem�syen� ve 6.000'den fazla mezunu �le b�r 

dünya ün�vers�tes� olma hedefine gün geçt�kçe daha da yaklaşan KTO Karatay Ün�vers�tes�, bu hedefin� fiz�k� ve 

beşerî yatırımları �le daha da sağlamlaştırmaktadır.

2 2 296.832 m  kapalı, 435.076 m  açık olmak üzere toplam 531.908 m  alana sah�p olan KTO Karatay 

Ün�vers�tes�, Vakıf Yükseköğret�m Kurumları 2021 Değerlend�rme Raporu'na göre, “Toplam F�z�k� Alanlarına 

Göre Vakıf Yükseköğret�m Kurumları” sıralamasında 77 vakıf ün�vers�tes� arasında 9. sırada yer almaktadır.

Modern ve Selçuklu m�mar�s�n�n b�r arada yer aldığı Merkez Kampüsü, Konya T�caret Odası Teknoloj� 

ve Eğ�t�m Kampüsü (KTOTEK) �çer�s�nde yer alan T�caret ve Sanay� Meslek Yüksekokulu �le Akıllı Teknoloj�ler 

Merkez�, Konya Eğr�bayat'ta yer alan ve p�lot yet�şt�r�len Hava Parkı, KTO Karatay Ün�vers�tes�'n� fiz�ksel 

açıdan d�ğer ün�vers�telerden farklı kılmaktadır. 

D�j�tal Dönüşümde Öncü Ün�vers�te

İç�nde bulunduğumuz pandem� sürec�nden önce 2019 yılı sonlarında D�j�tal Dönüşüm Projes�'n� başlatan 

KTO Karatay Ün�vers�tes�, öğrenc� odaklı düşünen, toplam kal�te anlayışını her alana yaymayı hedefleyen, 

yönet�m süreçler�nde geleneksel olandan z�yade katılımcı ve yönet�ş�m� terc�h eden, ün�vers�te çalışanları 

arasında daha güçlü b�r �let�ş�m ağı sağlamayı amaçlayan b�r yaklaşım ben�msemekted�r. 
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Koronav�rüs salgını neden�yle ün�vers�telerde eğ�t�me ara 

ver�len dönemde, uzaktan eğ�t�m kapas�tes� konusunda oldukça 

güçlü b�r altyapıya sah�p olan KTO Karatay Ün�vers�tes�, yıllardır 

faal�yette olan uzaktan öğret�m sürec� kapsamını gen�şleterek, b�r 

hafta g�b� kısa b�r zamanda uygulamaya geçm�şt�r. Bu sayede KTO 

Karataylı öğrenc�ler, salgının �lk anından �t�baren eğ�t�m ve sosyal 

akt�v�telerle buluşmaya devam edeb�lme fırsatına sah�p olmuştur. 

Onl�ne ya da Sınıf Ortamında Eğ�t�m B�r Arada: Karatay 

H�br�t 

2020-2021 akadem�k yılında öğrenc�, akadem�syen ve �dar� personel�n tamamına en sağlıklı ortamı 

oluşturma öncel�ğ�yle hareket eden KTO Karatay Ün�vers�tes�, �nsan hareketl�l�ğ�n� en aza �nd�ren, onl�ne ve sınıf 

ortamında eğ�t�m �mkânının b�r arada sunulduğu Karatay H�br�t eğ�t�m model�n� gel�şt�rm�şt�r. Bu s�stemde 

dersler�n tamamı uzaktan eğ�t�mle canlı (senkron) olarak ver�l�rken, sosyal mesafe kurallarına uygun b�r şek�lde 

düzenlenen sınıflarda öğrenc� sayısında yoğunluk olmamak şartı �le yüz yüze eğ�t�m de eş zamanlı yürütülmüştür. 

2021-2022 eğ�t�m öğret�m yılında �se eğ�t�m yüz yüze olmakla beraber bazı bölümlerde h�br�t eğ�t�m �mkânı da 

sunulmaktadır.

D�j�talde Yoğun Sosyal, Kültürel ve Sport�f Etk�nl�kler 

KTO Karatay Ün�vers�tes�, D�j�tal Çağın D�j�tal Ün�vers�tes� mottosuna uygun olarak öğrenc�ler�ne, 

mezunlarına, ün�vers�te adaylarına, anne ve babalar başta olmak üzere toplumun her kes�m�ne yönel�k sport�f, 

sosyal ve kültürel etk�nl�kler düzenlemekted�r. Bu kapsamda 2021 yılında l�sel�lere, ün�vers�tel�lere ve 

Türk�ye'n�n her yer�nden e-spor severlere yönel�k 5 farklı ödüllü “E-Spor Turnuvası” düzenlenm�ş ve 1.000 

sporcu turnuvalarda yarışmıştır. Pandem� dolasıyla onl�ne olarak 5.s� gerçekleşen “D�j�tal Soba Başı 

Sohbetler�”nde d�j�tal platformlar üzer�nden yaklaşık 2 m�lyon k�ş�ye er�ş�m sağlanmıştır. KTO Karataylıların 

kar�yer gel�ş�mler�ne katkı sağlamak amacıyla d�j�tal platformlar üzer�nden “D�j�tal Paraşüt Kar�yer Fuarı” 

düzenlenm�ş, fuara 1.500 ün�vers�te ve 1.000 l�se öğrenc�s� katılım sağlamıştır. “Paraşütte Mevzu Mezun” 

etk�nl�ğ� �le de d�j�tal platformlarda KTO Karataylı öğrenc� ve mezunlar b�r araya gelm�şt�r. 

Ayrıca KTO Karatay Ün�vers�tes�, ün�vers�te adayları �ç�n Onl�ne YKS Deneme Sınavları düzenlemekte, 

ün�vers�te terc�hler�nde destek sağlamak amacıyla ücrets�z onl�ne danışmanlık h�zmet� sunmaktadır.
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İş Dünyasının İht�yaçlarına Göre Yen�l�kç� Programlar

KTO Karatay Ün�vers�tes�, Türk�ye'n�n en köklü t�caret 

odalarından b�r� olan ve 26.000'den fazla üyeye sah�p Konya 

T�caret Odası'nın gücüyle, �ş dünyasının tam desteğ�n� alarak, 

sanay� ve t�caret alt yapısı �le entegre b�r eğ�t�m sunmakta, �ş 

dünyası �le gerçekleşt�r�len �st�şarelerden yola çıkarak 

bünyes�ne; yen� bölümler, uygulamalar ve stratej�k projeler dah�l 

etmekted�r. İslam İkt�sadı ve F�nans, S�gortacılık ve Sosyal 

Güvenl�k, Enerj� Yönet�m�, P�lotaj g�b� bölümler� bünyes�nde 

barındıran KTO Karatay Ün�vers�tes�, 2021-2022 eğ�t�m-öğret�m 

dönem�nde İng�l�zce Uluslararası T�caret ve Loj�st�k l�sans programı �le Opt�syenl�k ön l�sans programına �lk kez 

öğrenc� kabul etm�şt�r.

Kökler�n� Göklere Taşıyan Ün�vers�te

2019 yılından �t�baren öğrenc� kabul eden KTO Karatay Ün�vers�tes� P�lotaj Bölümü, genç yaşına 

rağmen havacılık eğ�t�m� konusunda farkını ortaya koymaktadır. Kend� hava parkında, kend� planör ve 

uçaklarıyla, Türk�ye'n�n en deney�ml� uçuş ve bakım ek�b�yle p�lot yet�şt�ren KTO Karatay Ün�vers�tes�, bu 

konudak� başarılarını çeş�tl� ödüllerle de taçlandırmaktadır.

Her yıl, Antalya B�l�m Ün�vers�tes� �le ELBA Havacılık Enst�tüsü tarafından ortaklaşa düzenlenen “Yılın 

Havacısı 2020” havacılık ödüller�nde, “Havacılık Eğ�t�m�” dalında “Yılın Havacısı" ödülü KTO Karatay 

Ün�vers�tes�'n�n olmuştur. Y�ne Antalya B�l�m Ün�vers�tes� tarafından 19 Mayıs 2021 tar�h�nde büyük b�r emekle 

düzenlenen “Ün�vers�telerarası Hassas İn�ş Yarışması”nda KTO Karatay Ün�vers�tes� P�lotaj Bölümü 

öğrenc�ler�, takım sıralaması ve b�reysel sıralamada b�r�nc�l�k alarak, havacılıktak� başarısını b�r kez daha 

gösterm�şt�r.

KTO Karatay Ün�vers�tes� P�lotaj Bölümü �le Havacılık ve Eğ�t�m� İkt�sad� İşletmes�'n�n uçuş faal�yetler� 

�ç�n hayata geç�r�len Hava Parkı, 30 metre gen�şl�kte ve 1.500 metre uzunlukta asfalt p�st �le 40 metre gen�şl�kte ve 

1.200 metre uzunlukta ç�m p�ste sah�pt�r. 1.500 metre uzunluğundak� taks� yolu, hangarlar ve sosyal tes�s �le 

modern b�r yapıya sah�p olan hava parkı 5 adet eğ�t�m uçağı ve 2 adet planörüyle Türk�ye'n�n en modern p�lot 

yet�şt�rme tes�sler�nden b�r�ne sah�pt�r.
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Türk�ye'de Akıllı Teknoloj�ler Merkez�'ne Sah�p Tek 

Ün�vers�te

Akıllı Teknoloj�ler Merkez� (AKİTEK), Avrupa B�rl�ğ� ve 

Türk�ye Cumhur�yet� eş finansmanı kapsamında T.C. Sanay� ve 

Teknoloj� Bakanlığı'nın Rekabetç� Sektörler Programı altında 

yaklaşık 5.000.000€ tutarında fonlanmaya hak kazanmış b�r 

projed�r. Projen�n temel hedefi, bölgedek� tarım mak�nes� 

üret�c�ler�n�n Tarım 4.0 �le uyumlu akıllı teknoloj�lerle donatılmış 

yen�l�kç� tarım mak�neler� üreteb�lme kapas�teler�n� gel�şt�rerek, 

onları uluslararası arenada daha rekabetç� hale get�rmekt�r. Bu 

bağlamda merkez�n temel faal�yetler�nden en öneml�s� bölgedek� tarım mak�nes� üret�c�ler�yle, akıllı tarım 

mak�neler� odaklı AR-GE projeler� gel�şt�rmekt�r. Ayrıca �nşaatı devam eden Mühend�sl�k ve Doğa B�l�mler� 

Fakültes�-AKITEK b�nasının peyzaj ve çevre düzenleme �şlemler� devam etmekted�r.

Bu projelerde, �ht�yaç doğrultusunda, ün�vers�tedek� Mak�ne, Mekatron�k, Elektr�k- Elektron�k ve 

B�lg�sayar Mühend�sl�ğ� Bölümler�nde eğ�t�m alan, konuya �lg� duyan ve bell� b�r başarıya sah�p olan l�sans son 

sınıf ve l�sansüstü öğrenc�ler�n yer alab�lmes�nde öncel�k ver�lmekte, böylel�kle öğrenc�ler�n AR-GE 

tecrübes�yle mezun olmasına katkıda bulunulmaktadır. KTO Karatay Ün�vers�tes�, Vakıf Yükseköğret�m 

Kurumları 2021 Raporu'na göre “Toplam AR-GE Harcamalarına Göre” 68 vakıf ün�vers�tes� arasında en fazla 

yatırım yapan 5. ün�vers�te olarak yer�n� almıştır.

Model Fabr�ka �le Uygulamalı Eğ�t�m Fırsatı

Türk sanay�s�n�n özell�kle de Konya sanay�s�n�n dünya �le rekabet edeb�lmes� amacıyla kurulan, Konya 

T�caret Odası Teknoloj� ve Eğ�t�m Kampüsü'nde yer alan Model Fabr�ka, gerçek b�r ürünün üret�m prosesler�n�, 

mak�ne, kalıp ve aparatları �le buna a�t kal�te s�stemler�n� kısaca b�r fabr�ka ortamında olan tüm unsurları 

uygulamalı olarak ele alan b�r eğ�t�m kurumudur. İş dünyasına destek veren Model Fabr�ka'da, KTO Karataylı 

Endüstr�, Mak�ne, Mekatron�k Mühend�sl�ğ� öğrenc�ler� de uygulama yapma fırsatı yakalamaktadır.
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             Enerj�de Yen�l�kç� Projeler�n Adres�

Vakıf Yükseköğret�m Kurumları 2021 Raporu'na göre 

Türk�ye'n�n AR-GE'ye en fazla yatırım yapan 5., en fazla burs 

veren 7., fiz�k� alan bakımından en büyük 9. ün�vers�tes� 

konumunda bulunan KTO Karatay Ün�vers�tes�, çatısında 

kurduğu güneş enerj� paneller�yle kend� sarf ett�ğ� enerj�n�n 

yaklaşık yüzde 25'�n� karşılarken, yağmur sulama toplama 

s�stemler�yle de su tasarrufu sağlamaktadır.

Y�ne, Enerj� ve Tab�� Kaynaklar Bakanlığı Avrupa 

B�rl�ğ� finansmanı �le yürütülen YEVDES Projes� �le KTO Karatay 

Ün�vers�tes�'n�n yen�leneb�l�r enerj� ve enerj� ver�ml�l�ğ� 

kapas�teler�n�n gel�şt�r�lmes� amaçlanmaktadır. “Kurumsal 

Karbon Ayak İz�” çalışmaları kapsamında ün�vers�ten�n 

bünyes�nde gerçekleşt�r�len enerj� tüket�mler�, b�r�nc�l ve �k�nc�l 

ayak �z�n�n yıl bazlı hesaplanarak düzenl� olarak �zlenmes� 

sağlanmaktadır. Düzenl� olarak �zlenen bu ver�ler�n 

azaltılmasına �l�şk�n �y�leşt�rme çalışmaları gerçek-

leşt�r�lmekted�r.

Güvenl� ve Tem�z Alanların Vazgeç�lmez Merkez� 

“D�j�tal Çağın D�j�tal Ün�vers�tes�” mottosuyla d�j�tal 

platformlarda Türk�ye'n�n en akt�f ün�vers�teler� arasında yer alan, özgün b�r şek�lde gel�şt�r�len KaratayH�br�t 

eğ�t�m model�yle yüz yüze ve uzaktan eğ�t�m�n başarılı b�r şek�lde yürütüldüğü KTO Karatay Ün�vers�tes�, 

pandem� sürec�nde belgelend�rme çalışmaları �le de d�kkat çekmekted�r. Türk�ye'de “H�jyen ve San�tasyon 

Yönet�m S�stem� Belges�”n� alan �lk ün�vers�te olan KTO Karatay Ün�vers�tes�; vaka yönet�m�, r�sk 

değerlend�rmes�, ac�l durum eylem planı faal�yetler�n� t�t�zl�kle yürüterek güvenl� ve tem�z alanların vazgeç�lmez 

merkez� olmuştur. 

 KTO Karatay Ün�vers�tes� son olarak kampüste sağlıklı ve tem�z ortamların gel�şt�r�lmes�, h�jyen 

koşullarının sağlanması, enfeks�yon kontrol önlemler�n�n uygulanması ve tak�b� �ç�n gerekl� altyapı koşullarını 

DİJİTAL ÇAĞIN DİJİTAL ÜNİVERSİTESİ:
KTO KARATAY ÜNİVERSİTESİ

sağlayarak “Güvenl� Kampüs Belges�” almaya hak kazanmıştır.

Güçlü Uluslararası İş B�rl�kler�

Pandem� sürec�nde eğ�t�me ara vermeden devam eden 

KTO Karatay Ün�vers�tes� öğrenc�ler�ne farklı �mkanlar sunmak 

amacıyla çalışmalarına hız kesmeden devam etmekted�r. Ayrıca 

öğrenc�ler�ne 8 farklı yabancı d�l, ERASMUS+, yurt dışı d�l 

okulu bursu, IAESTE Staj Programı g�b� sunduğu �mkanların 

yanında uluslararası çalışma ve �ş b�rl�kler�n� de �mzaladığı 

protokollerle gen�şletmekted�r. KTO Karatay Ün�vers�tes� son 

zamanlarda Somal� Hormuud Ün�vers�tes�, Uganda İslam 

Ün�vers�tes�, Malezya Uluslararası İslam Ün�vers�tes�, 

Azerbaycan Tekn�k Ün�vers�tes�, Azerbaycan M�ngeçev�r 

Devlet ün�vers�tes�, Muhammad�yah Sorong Ün�vers�tes� g�b� 

ün�vers�telerle �ş b�rl�ğ� anlaşmaları yapmıştır. Bu anlaşmalarla 

K TO Karatay  Ün�vers � tes � ,  mevcut  programlar ın ı 

güçlend�rmey�, b�l�m, teknoloj�, yen�l�k g�b� alanlarda öneml� 

atılımlar gerçekleşt�rmey� ve bu alanda d�kkat çeken 

ün�vers�teler�n başında gelmey� amaçlamaktadır. Eğ�t�m 

programları ve kaynak gel�şt�rme projeler�ne de kapı açan �ş 

b�rl�kler�, KTO Karataylı öğrenc�ler�n öğren�mler�ne uluslararası 

b�r boyut ekleme fırsatı sağlamaktadır.

DABİS Ver�ler�nde KTO Karatay Başarısı

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofis� Danışman B�lg� S�stem� (DABİS) ver�ler�ne göre KTO 

Karatay Ün�vers�tes�, Türk�ye genel� ün�vers�teler arası n�tel�ğ�ne uygun �şlerde çalışanlar sıralamasında 153 

ün�vers�te arasında 26. sıradadır. Y�ne aynı �stat�st�klerde KTO Karatay Ün�vers�tes� �st�hdam sıralamasında 15.; 

en hızlı �ş bulanlar sıralamasında 25. sırada yer almaktadır. Öğrenc�ler�m�z�n %89'u, 12 ay �çer�s�nde �ş 

bulmaktadır. %13'ü �se mezun olmadan �şe yerleşmekted�r. KTO Karatay Ün�vers�tes�, rakamların da gösterd�ğ� 

g�b� �ş dünyasının gen�ş tecrübes�n�, �nsana yatırım olarak �ler� taşımaktadır.
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HALKLA İLİŞKİLER NEDEN ÖNEMLİDİR

Dr. Öğr. Üyes� Fat�h CURA 

Halkla �l�şk�ler; b�r �şletmen�n �şletme �ç�nde 
çalışanlarla, �şletme dışında �se müşter�lerle, d�ğer 
�şletmelerle, hükümet ve medya �le �let�ş�m kurmasıdır. 
Halkla �l�şk�ler, �şletme ürünler�n� veya kurumsal �majı 
korumayı veya tutundurmayı hedefleyen çeş�tl� 
programlardan oluşmaktadır. Yukarıda da �fade ed�ld�ğ� 
üzere �şletmeler, halkla �l�şk�ler sayes�nde medya, 
müşter�ler, k�tleler ve hükümet organlarıyla �y� �let�ş�m 
kurab�l�r. Ayrıca halkla �l�şk�ler vasıtasıyla zor anlar, 
konuşulan olumsuz  durumlar yönet�leb�l�r. Halkla 
�l�şk�ler�n önem kazanması neden�yle, halkla �l�şk�ler 
b � r  sektör  hâl �ne  gelm�ş t � r.  Bu büyümen�n 
nedenler�nden b�r d�ğer� �se uluslararası �let�ş�m�n 
önem kazanmasıdır.  Dış  pazarlarda �hracat 
faal�yetler�n� sürdüren �şletmeler, uluslararası profil 
oluşturmak �ç�n halkla �l�şk�ler ş�rketler�ne de 
başvurmaktadırlar. Özell�kle, halkla �l�şk�ler 
sektörünün yükselen pazarlarda büyüme �vmes� göstermes� d�kkat çek�c�d�r. Bu sektörde d�kkat çek�c� 
b�r başka uygulama da dünyanın en büyük reklamcılık ve halkla �l�şk�ler ajanslarının faal�yetler�n� 
b�rb�rler�yle b�rleşt�rerek sürdürmes�d�r.

Halkla �l�şk�ler kavramı, b�reyler�n ve kuruluşların basında yer alma çabaları olarak  başlamış ve 
günümüzde basın yoluyla başlayan gel�ş�m�n� bugün tüm �let�ş�m araçlarını kullanarak devam 
ett�rmekt�r. 

Halkla �l�şk�ler kurum �le �lg�l� tüm hedef k�tleler arasında ç�ft yönlü �let�ş�m akışının sağlanması 
konusunda oldukça öneml� b�r yere sah�pt�r. Halkla �l�şk�ler�n öneml� fonks�yonlarından b�r� de 
�şletmeler�n pazar konumunu sağlamlaştırmasını sağlamak, marka �majını ve güven�l�rl�ğ�n� 
korumaktır. Marka oluşturma sürec�nde etk�l� olan reklamcılık ve halkla �l�şk�ler b�r �ler� sev�yede 
b�rb�r�yle entegre şek�lde yürütülmel�d�r. Halkla �l�şk�ler bazen pazarlamacılar tarafından gerekt�ğ� 
kadar d�kkate alınmamaktadır. Halkla �l�şk�ler�n �y� planlanmış b�r stratej� uyumuyla, d�ğer �let�ş�m 
unsurlarıyla koord�nel� olarak kullanılması etk�l� olacaktır. Halkla �l�şk�ler�n toplum üzer�nde caz�be 
uyandırması aşağıdak� faktörler ne dercede uygulandığına bağlıdır: 

Ÿ Yüksek güven�l�rl�k: H�kayeler ve h�kaye parçacıkları okuyuculara reklamlardan daha güven�l�r 
gelmekted�r.

Ÿ Alıcıların d�kkat�n� çekme: Halkla �l�şk�ler yoluyla reklamlar ve satış elemanlarından kaçan 
potans�yel müşter�lere ulaşılab�l�r. 

Ÿ Dramat�ze etme: Halkla �l�şk�ler sayes�nde �şletmeler ve ürünler dramat�ze ed�leb�l�r.

Halkla �l�şk�ler, reklamlardan daha fazla k�tleler�n algıları ve tutumları üzer�nde etk�ye sah�pt�r. 
Halkla �l�şk�ler faal�yetler� sonucunda medyada yer alan �şletmeler�n, herhang� b�r ödeme yapmadıkları 
�ç�n mal�yetler�nde herhang� b�r değ�şme söz konusu değ�ld�r. Böyle durumlarda halkla �l�şk�ler 
departmanının yapması gereken uygulama, �şletme �le �lg�l� medyanın d�kkat�n� çekecek olaylar ve 
h�kayeler sunmaktır. Sunulab�lecek öyle h�kayeler ve olaylar vardır k� yarattığı reklam etk�s�, yüksek 
bütçel� reklam kampanyalarının b�le üretemeyeceğ� türdend�r. 

 Halkla �l�şk�ler departmanı büyük ölçekl� �şletmeler�n çoğunda mevcuttur. Bu departmanın 
görevler� arasında, tepe yönet�me danışmanlık yaparak k�tleler�n algılarını olumlu yönde etk�leyecek 
programların uygulanmasını sağlayacak faal�yetler yer alır. İşletmelerdek� halkla �l�şk�ler 
departmanlarının genel �t�bar�yle aşağıdak� beş görev� bulunmaktadır:Basın �l�şk�s�: Kurumlar 
hakkında b�lg� ve haberler yayınlamak.

Ÿ Ürün reklamcılığı: Bel�rl� ürünler�n promosyonunu yapab�lmek �ç�n çeş�tl� etk�nl�klere sponsor 
olmak.

Ÿ Kurumsal �let�ş�m: Organ�zasyon �ç� ve dışında �let�ş�m araçlarını kullanarak �şletmen�n 
anlaşılmasını sağlamaktır.

Ÿ Lob�c�l�k: Hükümet yetk�l�ler�yle görüşmeler yaparak düzenlemelerde etk�ley�c� olmak.
Ÿ Tavs�ye vermek: Tepe yönet�m�ne �y� ve kötü zamanlarda kamuoyunu �lg�lend�ren konularda, 

kurumsal �maj ve �şletme konumuna �l�şk�n tavs�yeler sunmak.

Konu �le �lg�l� güncel hayatta b�r çok örnek mevcuttur. Bazen telev�zyonlarda daha çok 
yumurtanın yenmes� veya çocukların daha çok süt tüketmeler�yle �lg�l� spotlar ve reklamlar yer 
almaktadır. Bunlar aslında k�tleler�n b�l�n�rl�l�ğ�n� arttırmayı hedefleyen b�rer halkla �l�şk�ler 
kampanyası olarak görüleb�l�r. Ne yazık k� �şletmelerde halkla �l�şk�ler olgusu gerekt�ğ� kadar değer 
görmemekted�r. Halbuk�, �şletme tepe yönet�mler�n�n, �şletme pol�t�kalarını açıkladıktan sonra halkla 
�l�şk�ler faal�yetler�, söz konusu pol�t�kaların daha detaylı şek�lde �şletme �ç� ve dışı unsurlar tarafından 
anlaşılmasını sağlamaktadır. Exxon petrol ş�rket�n�n �majını zedeleyen Atlant�k Okyanusu'ndak� petrol 
sızma fac�ası esnasında, ş�rket�n halkla �l�şk�ler departmanı duruma el koymuş ve konuyu kamuoyuna 
�zah etmeye çalışıp ş�rket�n yaşanan olaydan olumsuz etk�lenmemes�ne çabalamıştır. 

Pazarlama, reklamcılık ve k�ş�sel satış �let�ş�m� har�c�ndek� durumların tamamı halkla �l�şk�ler 
departmanının kapsamındadır. Kurumsal pol�t�kaları ve prat�kler� �ç�n halkla �l�şk�ler sayes�nde 
kamuoyu algısı değ�şt�r�leb�l�r veya aynı düzeyde tutulab�l�r. İhracat yapan �şletmeler açısından 
değerlend�r�ld�ğ�nde; �şletmeler, halkla �l�şk�ler çabaları sayes�nde hedef pazarlarda  ürünler� ve 
h�zmetler� hakkında olumlu algı oluşturma fırsatı yakalayab�lmekted�r

İşletmeler�n doğrudan satış faal�yetler�nde yer almayan halkla �l�şk�ler çabaları, uzun dönemde 
başarı söz konusu olduğunda; �şletmeler�n ürünler� hakkında topluma olumlu b�lg�ler yayma, �y� �şletme 
�majı oluşturma, �şletme hakkındak� olumsuzluklukların yol açtığı söylent�ler� ve etk�ler�n� azaltma 
konusunda b�r gerekl�l�k olarak görülmekted�r.

HALKLA İLİŞKİLER NEDEN ÖNEMLİDİR
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ULUSLARARASI TİCARETTE İSTİHBARATIN ÖNEMİ

Uluslararası Ticarette İstihbaratın Önemi
* Ayşe Merve KARAHAL, Ticari İstihbarat Uzmanı�
* Buluthan KARAHAL, Ticari İstihbarat Uzmanı

 Günümüz iş dünyası hem kendi içerisinde hem 
parametreleriyle büyük bir değişim yolunda ilerliyor. Bu 
değişime uyum sağlama ve bu uyumla birlikte doğru 
uygulama, hem firmalar hem ülkeler için büyük önem arz 
ediyor. Değişim çerçevesinde uluslararası ticarette de kendi 
içerisinde son yıllarda farklı uygulamalar görülebilmektedir. 
Özellikle devam eden Covid-19 süreci, konteyner krizi, 
ticaret savaşları, artan nakliye fiyatları gibi küresel etkiye 
sahip olaylar, firmaları hem ithalat hem de ihracat yönünde 
farklı çözümlere yöneltmektedir. Bu farklı çözümlerin 
tedarikçi tarafına bakıldığında; kalite ve fiyat ile birlikte 
zamanlama ve hatta zamanlamanın bile göz ardı edilip 
tedarik edebilme noktasına geldiği görülmektedir. Bununla 
birlikte ihracatçılar tarafında ise şirket stratejilerine ve ürün 
gamına uygun pazarları bulma ve analizlemeyi buna göre yapma, satıcılara birçok açıdan büyük kazanç 
sağlamaktadır.

 Artan küreselleşme ile birlikte ülkelerin hem ithal hem de ihraç pazarı olarak hemen hemen her sektörde 
kendini dünyaya açması rekabetin artmasına sebep olmuştur ve bu, firmaların uluslararası ticarette de kendi 
yapısına ve ürün portföyüne uygun pazarlara yönelmesine alan açmaktadır. Bu doğru pazarları bulabilmek ise 
aslında ticari istihbarat ile mümkündür. 

 Ticari istihbarat, firmaların özellikle ikincil veri dediğimiz daha önceden toplanmış verilerle birlikte ürün 
portföyü için en uygun pazarları tespit etmeye, bununla birlikte ilgili pazardaki rekabet şartları, potansiyel 
müşteri ve rakiplerle ilgili derlenen verileri doğru analizlemeye ve bu analiz sonucunda o pazarın gerçekten 
potansiyel olup olmadığına karar vermesine yardımcı olmaktadır. Bu şekilde tespit edilen potansiyel pazarlarda, 
sonradan yapılacak potansiyel müşteri istihbaratı ve saha çalışmalarıyla birlikte satışların daha kolay yapılmasına 
imkan sağlanmaktadır. 
Ticari istihbarat, firmalar için aktif kullanıldığında;

1) Maliyet
2) Zaman

parametreleri bakımından avantaj sağlamaktadır. Zira istihbarat kanallarıyla önceden çalışma yapmadan ürün 
portföyüne ve firma stratejisine uymayan pazarlara girmeye çalışmak, firmaya saha çalışmaları ve sonrasında 
uygulanacak yanlış pazarlama stratejileri bakımından maliyet ve bununla birlikte ciddi zaman kaybına sebep 
olacaktır. 

 Ticari istihbaratı şuna benzetmek mümkündür; nasıl ki bir anda dünyanın tüm dillerini öğrenmek 
mümkün ve mantıklı değil ise, aynı anda dünyanın her yerine satış yapmaya çalışmakta o şekilde imkansızdır. 
Firmalar geçmişten gelen alışkanlıklar doğrultusunda ihracat stratejilerini gelen talepleri karşılamak, Türk 
rakiplerinin satış yaptığı ülkeleri hedeflemek, her ülkeyi aynı anda hedeflemek veya yalnızca fuarlara katılarak 
büyük sonuçlar alacağını düşünmek şeklinde kurgulamaktadır. Fakat bu yöntemlerin hem maliyet hem zaman 
açısından kayıplara yol açacağı açıktır. 

 Gelişen teknoloji ile birlikte hızla ilerleyen dış ticaret istihbarat yöntemleri firmaların taarruz gücünü 
daraltılan hedefe daha etkin bir şekilde uygulamasına imkan sağlar. Artık tüm dünyadaki dış ticaret akış verilerine 

ulaşmak oldukça kolay ve mümkündür. Çeşitli arama 
yöntemleri ile her ülke ve pazar hakkında detaylı bilgilere ve 
pazar araştırmalarına ulaşmak oldukça kolaydır. Bu ticari 
akışları süzüp yorumlayarak, büyük veri içerisinden stratejik 
kararlar verilmesini kolaylaştıracak istihbarati bilgiler elde 
edilebilir. 
 Ticarete konu olan ürünün uluslararası GTIP kodu 
ile birlikte tüm dünyadaki ticaret verilerine ulaşılabilir; 
ithalatı artan pazarlar, düşen pazarlar, globaldaki en büyük 
ihracatçı ve ithalatçı ülkeler, Türkiye ile veya herhangi iki 
ülke arasındaki ticari dengeler analiz edilebilir. Cari açık 
veren pazarları  tespit  edip yatırım fırsatları  da 
değerlendirilebilir. Örneğin, sadece rakip firmalar oraya 
satıyor diye aslında ilgili ürün için ithalatı artmayan ve tam 
tersi üreticilerin artışta olduğu bir pazara girişi 
zorlamaktansa, ithalatı giderek artan ve firmaya büyüyen 
pastada yer verebilecek başka bir pazara yapılan hedef pazar 
tespit çalışması sonucunda tespit ve tercih bu pazara 
yönelebilir. Bu yolla güç ve zaman doğru kanala yönlendirilebilir ve bu sayede tasarruf ve daha hızlı sonuçlar elde 
edilebilir.

 Bu noktada ikincil verilerden analizleme ve hedef pazar tespitine bir örnek verilmesi uygun olur. 
Türkiye'nin en büyük ihracat kalemlerinden biri olan koltuk için 9401.40 no'lu GTIP kodunu kullanabiliriz. Bu 
ürün için çeşitli sebeplerle bazı pazarların satış için daha uygun olduğu düşünülebilir. Fakat uygun olan pazarların 
tespiti ikincil verilerle yapıldığı takdirde hem zaman hem de maliyet açısından avantaj elde edilecektir.
 Türkiye'nin verilerine bakıldığında 2019-2020 yılları arasında en çok satış yapılan 3 ülke şu şekilde 
görülmektedir:

 2019  2020  Fark  Oran  
Irak  26.420 * 22.111 * - 4.309 * - %16  
İtalya  21.958 * 21.223 * - 735* - %3 
Almanya  19.129 * 20.383 * + 1.254 * + %6  

*Bin USD  

 Burada Irak ve İtalya'ya yapılan ihracatlarda düşüş, Almanya'ya ihracatta artış gözlemlenmektedir. 
Burada diğer verilerle birlikte birleştirilerek katsayı puanları oluşturulabilir ve Almanya bu çalışma sonucunda 
hedeflenmesi gereken pazarlardan biri olarak ön plana çıkabilir. Yine bununla birlikte en büyük ihracat 
pazarlarımızdan olan Irak ve İtalya'ya olan satışların düşüşünün sebebi, bu ülkeler özelinde verilerin 
incelenmesiyle ortaya çıkarılabilir.
 Dünyanın en büyük ithalat pazarlarına bakılırsa 2019-2020 yılları arasında en çok ithalat yapan 3 ülke şu 
şekilde görülmektedir:

 2019 2020 Fark Oran 
A.B.D.  305.158 * 298.327 * - 6.831* - %2 
Almanya  225.011 * 259.696 * + 

34.685 * 
+ %15 

Fransa  169.703 * 168.961 * - 742* - %1 
*Bin USD  

ULUSLARARASI TİCARETTE İSTİHBARATIN ÖNEMİ

80 81



ULUSLARARASI TİCARETTE İSTİHBARATIN ÖNEMİ

 Bu veriler ışığında 2019-2020 yılları arasında Almanya'nın ithalatının %15 arttığı görülmektedir. Bu 
%15'lik pastadan yaklaşık 1.2 milyon USD'lik payı Türkiye almıştır ve bunun sebebi Almanya'da yeni 
ithalatçıların olması, gerçekleşen bir ihale veya talebin artışı olarak görülebilir. Bunu netleştirmek için de saha 
çalışması ayrıca yapılabilir. Daha önce belirtildiği gibi birkaç parametrenin bu şekilde verilerinin ortaya 
çıkarılması ve ortak bir tabloda birleştirilip puanlandırılması sonucu her ihracatçı için hedef pazarlar tespit 
edilebilir. Bu da rastgele pazarlara giriş yapmayı denemek yerine gerçekten büyüyen ve talebi artan pazarlara 
girme yolunu açmaktadır. Zira bu gibi pazarlara giriş, küçülen pazarlarla karşılaştırıldığında daha kolay olacaktır.

 Ürüne ait hedef pazar seçimini yaptıktan sonra sıra doğru potansiyel müşteri istihbaratına ve o firmalarda 
iletişime geçmek için doğru pazarlama silahlarını seçmeye gelecektir. Covid-19 öncesi döneme kadar dış ticarette 
en etkili pazarlama aracı yüzyüze görüşmek ve o ülkeyi ziyaret etmek iken artık seyahatlere gelen kısıtlamalar 
nedeniyle bu pek mümkün olmamaktadır. Bu sebeple masa başı araştırmalar ile potansiyel müşteri istihbaratı ve 
iletişim kurma yöntemleri önem kazanmaktadır. İnternet kullanımının gelişmesi ile birlikte artık istenen bilgilere 
kısa bir çalışma ile erişmek mümkündür. Ticari bilgi indeksleri, istihbarat siteleri, ülke firma ve konşimento 
veritabanları, farklı B2B platformlar, derin web araştırmaları, sosyal medya kanalları, Google Map, ticaret 
odaları, dernekler vb. birçok farklı kanaldan potansiyel firma bilgilerine ulaşmak artık çok kolaydır.

 Potansiyel müşteri istihbaratından sonraki konu ise etkin iletişim yöntemleri ile ilk teması kurmak 
olacaktır. Artık internet kullanımı en az olan ülkeler bile online toplantılara ve sosyal medya kullanımına uyum 
sağlamaya başlamıştır. Bu sebeple kısa bir araştırma neticesinde doğru kişi bilgilerine erişilebilmektedir. Gerek 
doğrudan, gerekse dolaylı pazarlama yöntemleri ile aksiyona geçilebilir, başarılı ihracat hikayeleri oluşturabilir.

 Son olarak her zaman savunduğumuz gibi verinin ötesinde bir de dikkat edilmesi gereken nokta 
kültürdür. Bu sebeple hedef pazarın kültür istihbaratını da yapmak, alışkanlıklarına, değerlerine, algılarına, 
renklerin anlamlarından iş görüşmelerindeki doğrularına kadar farklı konuların farkında olmak, “insan” 
faktörünün de göz önünde bulundurulması daha başarılı işbirlikleri getirecektir. Ayrıca kültür kavramını içine 
alan demografik yapı ve diğer çevre unsurlarının tespiti, doğru pazarlama stratejisini uygulamak bakımından da 
oldukça önemlidir.

 Yeni dünyamızda sürdürülebilir iş yapma biçimi için dış ticaret istihbaratı olmazsa olmaz bir anahtar 
olarak düşünülmelidir. Sağlıklı ve hedef odaklı çalışmalar dileği ile…
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